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1. Đặt vấn đề
Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị lần thứ 6 

Ban Chấp hành TƯ Đảng khóa XIII về tiếp tục đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, HĐH) đất 
nước đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 xác định: 
“Chuyển đổi số (CĐS) là phương thức mới có tính đột 
phá để rút ngắn quá trình CNH, HĐH”. Với đặc điểm 
nổi bật là chuyển đổi mô hình hoạt động trên quy mô 
lớn dựa trên công nghệ số và dữ liệu số; có tính đột phá 
mạnh mẽ, hiệu quả trong mọi lĩnh vực nên CĐS không 
những chỉ là xu hướng mà còn là quá trình bắt buộc đối 
với các quốc gia, dân tộc, trong đó có Việt Nam.

Đoàn viên thanh niên (ĐV, TN) Quân đội là lực 
lượng đông đảo, nguồn nhân lực chủ yếu, trực tiếp 
thực hiện mọi nhiệm vụ của Quân đội, trong đó có 
nhiệm vụ CĐS - nhiệm vụ mới, chưa có tiền lệ, khó 
khăn, phức tạp, quan trọng trong sự nghiệp xây dựng 
Quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại. 
Phát huy vai trò ĐV, TN Quân đội trong CĐS là quá 
trình phát hiện, khơi dậy, làm lan tỏa tác dụng, chức 
năng và phát triển vị thế, ảnh hưởng của ĐV, TN 
trong quá trình thay đổi phương pháp, cách thức quản 
lý và tổ chức trên nền tảng môi trường số và công 
nghệ số, góp phần nâng cao chất lượng huấn luyện, 
sẵn sàng chiến đầu của quân đội trong tình hình mới.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phát huy vai trò của ĐV, TN trong CĐS ở Học 
viện Chính trị (HVCT) 

Thời gian qua, phát huy vai trò của ĐV, TN trong 
CĐS ở HVCT đã bước đầu có được những kết quả 
tích cực. Nhận thức của cấp ủy, tổ chức đảng, đội ngũ 
cán bộ, chỉ huy trong Học viện về vấn đề CĐS không 
ngừng được nâng lên; các chủ trương, giải pháp phát 

huy vai trò của ĐV, TN trong thực hiện CĐS không 
ngừng được hoàn thiện; vai trò của ĐV, TN trong 
thực hiện CĐS ngày càng được thể hiện rõ nét. 

Để góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ 
chính trị trung tâm của Học viện, đáp ứng với yêu 
cầu CĐS của quốc gia và Quân đội, phát huy vai trò 
của ĐV, TN trong thực hiện CĐS ở HVCT quán triệt 
và thực hiện tốt các yêu cầu: Phải chú trọng khơi dậy 
tinh thần tự giác, tính tích cực, xung kích, đổi mới 
sáng tạo, tiềm năng và thế mạnh của ĐV, TN; phát 
huy vai trò của ĐV, TN Học viện trong CĐS phải đặt 
dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn của cấp ủy, chỉ 
huy, cơ quan chức năng các cấp; phải gắn với thực 
tiễn hoạt động quân sự, được tiến hành thường xuyên 
với nội dung, hình thức, biện pháp toàn diện, linh 
hoạt, hiệu quả; phải có sự phối hợp chặt chẽ giữa các 
tổ chức, lực lượng trong và ngoài Học viện.
2.2. Các giải pháp phát huy vai trò của ĐV, TN trong 
thực hiện CĐS ở Học viện Chính trị.
2.2.1.  Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, 
trách nhiệm của các tổ chức, lực lượng đối với phát 
huy vai trò của ĐV, TN trong thực hiện CĐS ở Học 
viện Chính trị 

Đây là giải pháp có vị trí quan trọng hàng đầu 
nhằm phát huy hiệu quả vai trò, trách nhiệm của các 
chủ thể đối với phát huy vai trò của ĐV, TN Học viện 
trong chuyển đổi số. lẽ, có nhận thức đúng thì hành 
động mới đúng, đó là quy luật khách quan. Mặt khác, 
CĐS là cuộc cách mạng tư duy; muốn CĐSthành công 
thì điều trước hết là phải thay đổi về tư duy, nhận thức 
của các tổ chức, cá nhân. Nếu các tổ chức, lực lượng 
không có nhận thức đầy đủ về nội dung cơ bản của 
chuyển đổi số; không thấy rõ vai trò, trách nhiệm và 

Giải pháp phát huy vai trò của đoàn viên, thanh niên 
trong chuyển đổi số ở Học viện Chính trị 
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quyền hạn của mình; không nắm chắc nội dung, hình 
thức, biện pháp... thì quá trình phát huy vai trò của 
ĐV, TN Học viện trong CĐS không thể đạt hiệu quả 
cao. Để tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, 
trách nhiệm của các tổ chức, lực lượng đối với phát 
huy vai trò của ĐV, TN trong CĐS ở HVCT hiện nay, 
cần quán triệt, giáo dục cho các tổ chức, lực lượng 
hiểu rõ một số nội sau: CĐS và tầm quan trọng của 
nhiệm vụ CĐS hiện nay; vị trí, vai trò và sự cần thiết 
của việc phát huy vai trò ĐV, TN trong CĐS ở HVCT; 
trách nhiệm của các tổ chức, lực lượng đối với việc 
phát huy vai trò của ĐV, TN trong CĐS ở HVCT.

Đối với cấp ủy, tổ chức đảng các cấp đề cao trách 
nhiệm đối với việc nắm bắt và quán triệt các chủ 
trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, nghị quyết, 
kế hoạch, hướng dẫn của Quân ủy Trung ương, Bộ 
Quốc phòng, cấp ủy, chỉ huy, cơ quan chức năng cấp 
trên và cấp mình về thực hiện CĐS; thực trạng phát 
huy vai trò của ĐV, TNtrong CĐS ở đơn vị mình. 
Đối với đội ngũ cán bộ chủ trì các cấp đề cao trách 
nhiệm nêu gương theo phương châm “chức vụ càng 
cao càng phải gương mẫu” trong CĐS, phát huy vai 
trò của ĐV, TN trong CĐS. Đối với cơ quan chính trị, 
tổ chức đoàn các cấp thực hiện tốt vai trò tham mưu, 
chỉ đạo, hướng dẫn đối với phát huy vai trò ĐV, TN 
trong CĐS ở HVCT. Đối với cơ quan chuyên môn 
nghiệp vụ thực hiện tốt vai trò, đề cao trách nhiệm 
trong tham mưu, hướng dẫn, chỉ đạo nghiệp vụ đối 
với thực hiện nhiệm vụ CĐS của ĐV, TN Học viện. 
Đối với các tổ chức đoàn và hội đồng quân nhân ở 
các đơn vị thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức 
tuyên truyền, giáo dục, nhất là việc ứng dụng CNTT 
nhằm nâng cao nhận thức, lý tưởng cách mạng và thu 
hút đông đảo ĐV, TN Học viện tham gia sinh hoạt.
2.2.2. Xác định đúng nội dung, vận dụng linh hoạt, 
sáng tạo các hình thức, biện pháp phát huy vai trò 
của ĐV, TN trong CĐS ở Học viện Chính trị 

Đây là giải pháp có ý nghĩa trọng tâm, mang tính 
đột phá nhằm phát huy vai trò của ĐV, TN trong 
CĐS ở HVCT. Nội dung, hình thức, biện pháp phát 
huy là những yếu tố quan trọng quy định chất lượng, 
hiệu quả phát huy vai trò của ĐV, TN trong CĐS ở 
HVCT. Nếu nội dung phát huy không xác định đúng, 
trúng và hình thức, biện pháp phát huy không được 
vận dụng linh hoạt, sáng tạo thì sẽ làm cho quá trình 
phát huy vai trò của ĐV, TN trong CĐS không đúng 
định hướng, hiệu quả, không thiết thực, nhất là trong 
những năm đầu đẩy mạnh CĐS ở HVCT. Thực tế thời 
gian qua đã cho thấy, xác định nội dung phát huy còn 
dàn trải, chưa thật sự đúng và trúng; hình thức, biện 

pháp phát huy còn có biểu hiện máy móc, tuyệt đối 
hóa tính chất mệnh lệnh hành chính và chưa có sự 
sáng tạo. Để xác định đúng nội dung, vận dụng linh 
hoạt, sáng tạo các hình thức, biện pháp phát huy vai 
trò của ĐV, TN trong CĐS ở HVCT, cần thực hiện tốt 
một số nội dung, số biện pháp sau đây: 

1) Xác định đúng nội dung phát huy vai trò của 
ĐV, TN trong CĐS ở Học viện Chính trị

Thứ nhất, khơi dậy và phát huy mạnh mẽ tinh 
thần xung kích, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám 
chịu trách nhiệm, dám đổi mới, sáng tạo, dám vượt 
qua khó khăn, thử thách và dám hành động vì lợi ích 
chung của ĐV, TN trong CĐS ở Học viện. 

Thứ hai, xây dựng và nhân rộng các mô hình ĐV, 
TN tiên phong trong CĐS ở Học viện. 

Thứ ba, khơi dậy và phát huy vai trò xung kích 
của ĐV, TN trong tham gia tuyên truyền, phổ biến 
các kiến thức, kỹ năng số cơ bản và biện pháp bảo 
đảm an toàn thông tin, an ninh mạng trong Học viện.

 Thứ tư, khơi dậy, phát huy vai trò của ĐV, TNtrực 
tiếp tham gia phòng, chống tác động tiêu cực từ không 
gian mạng, công nghệ số và bảo đảm an toàn thông 
tin, an ninh mạng trong CĐS ở Học viện. 

Thứ năm, tăng cường bồi dưỡng nhận thức, năng 
lực, kỹ năng số và văn hóa số cho ĐV, TN ở HVCT.

2) Vận dụng linh hoạt, sáng tạo các hình thức, 
biện pháp phát huy vai trò của ĐV, TN trong CĐS ở 
Học viện Chính trị

 Thứ nhất, vận dụng linh hoạt, sáng tạo các hình 
thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm các tổ chức, lực lượng và ĐV, TN 
Học viện trong CĐS. 

Thứ hai, vận dụng linh hoạt, sáng tạo các hình 
thức, biện pháp giáo dục thuyết phục, nêu gương và 
hành chính quân sự trong phát huy vai trò của ĐV, 
TNtrong CĐS. 

Thứ ba, vận dụng linh hoạt, sáng tạo, nâng cao 
chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ 
huy, tổ chức quần chúng và hội đồng quân nhân. 

Thứ tư, vận dụng linh hoạt hình thức bồi dưỡng, 
tập huấn, tọa đàm, trao đổi, hội thảo về CĐS nhằm 
phát huy vai trò của ĐV, TN trong CĐSở Học viện. 
2.2.3. Đầu tư đồng bộ hệ thống CSVC và các điều 
kiện bảo đảm  cho quá trình thực hiện CĐS ở Học 
viện Chính trị

Giải pháp này rất quan trọng. Chủ động làm tốt 
công tác chuẩn các nguồn lực xây dựng CSVC và 
điều kiện bảo đảm phục vụ CĐS ở HVCT. Xác định 
phương hướng áp dụng các công nghệ cốt lõi đối với 
những nội dung CĐS liên quan; xác định mục tiêu 
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cần đạt được đối với các nội dung CĐS của từng cơ 
quan, bộ phận cả trước mắt và lâu dài; đề xuất các 
giải pháp công nghệ, tài chính, nhân sự; xác định các 
chương trình, dự án, lộ trình thực hiện cụ thể. Đẩy 
mạnh tận dụng cơ sở hạ tầng số, hệ thống truyền dữ 
liệu số quân sự, các trung tâm dữ liệu phải được đầu 
tư trang bị đủ các thiết bị máy tính, máy chủ, thiết bị 
sao lưu phục hồi, thiết bị mạng, thiết bị an ninh, bảo 
mật. Đẩy mạnh cập nhật các dữ liệu của Học viện để 
khai thác, sử dụng thông tin số; có kế hoạch, triển 
khai cụ thể quá trình sử dụng thiết bị số hóa tự động 
chuyên dụng để tổ chức số hóa, đưa vào lưu trữ dữ 
liệu. Coi trọng đầu tư xây dựng và phát triển hệ thống 
phòng học tương tác thông minh, phòng thực hành 
hiện đại, ứng dụng công nghệ thực tế ảomvào một 
số chuyên ngành đào tạo, tiến tới hoàn thành cơ bản 
xây dựng hạ tầng công nghệ thông tin quân sự đồng 
bộ, hiện đại và an toàn đáp ứng yêu cầu phát triển của 
Học viện. Đẩy mạnh số hóa dữ liệu đào tạo và nghiên 
cứu khoa học như: giáo trình, tài liệu, sách chuyên 
khảo, tham khảo, luận án, luận văn, đề tài nghiên cứu 
khoa học, ngân hàng câu hỏi đề thi. Chủ động xây 
dựng phương án, kế hoạch sử dụng vật chất, trang 
thiết bị phục vụ cho  phát huy vai trò của ĐV, TN 
trong thực hiện CĐS ở HVCT. Quan tâm thực hiện 
chính sách phát triển nguồn nhân lực, bổ sung, hoàn 
thiện các văn bản quy phạm pháp luật tạo môi trường 
pháp lý để phát huy vai trò ĐV, TN của Học viện 
trong thực hiện CĐS.
2.2.4. Phát huy tính tích cực, tự giác của ĐV, TN 
trong thực hiện CĐS ở Học viện Chính trị

Giải pháp này có ý nghĩa rất lớn. Cấp ủy, chỉ huy 
các cơ quan, đơn vị quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo nâng 
cao chất lượng giáo dục chính trị, định hướng tư 
tưởng góp phần xây dựng đội ngũ đoàn viên, thanh 
niên, có bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo đức tốt, 
lối sống lành mạnh, có năng lực chuyên môn tốt, đáp 
ứng yêu cầu CĐS trong tình hình mới. Lồng ghép nội 
dung CĐS trong các bài giảng chuyên đề cho đoàn 
viên, thanh niên; nêu bật được giá trị, tầm quan trọng 
của CĐS trong Học viện, vai trò của ĐV, TN đối với 
hoạt động này; từ đó định hướng tư tưởng để ĐV, TN 
vươn lên làm chủ bản thân, tự khẳng định mình trước 
những sự phát triển yêu cùa nhiệm vụ GD&ĐT và sự 
phát triển nhanh chóng của khoa học và công nghệ 
hiện đại. Lãnh đạo, chỉ huy các cơ quan, đơn vị cần 
thường xuyên định hướng cho ĐV, TN trong đơn vị ý 
thức tự giáo dục, tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao nhận 
thức và năng lực bản thân. Chú trọng tạo ra những 
điều kiện thuận lợi nhằm động viên ĐV, TN tích cực 
tham gia vào các quá trình bồi dưỡng, huấn luyện 

nâng cao kỹ năng CĐS bảo đảm hiệu quả cao nhất. 
Điều kiện được hiểu ở đây chính là những yếu tố bảo 
đảm cho quá trình huấn luyện, rèn luyện, công tác 
của ĐV, TN Học viện như: tài liệu, thời gian, trang 
bị kỹ thuật công nghệ thống tin... Chú trọng việc xây 
dựng môi trường thi đua tích cực để khuyến khích 
mỗi ĐV, TN không ngừng phấn đấu, rèn luyện. Công 
tác thi đua, khen thưởng phải được tiến hành nghiêm 
túc, chặt chẽ, kịp thời. kịp thời, kiên quyết chấn chỉnh 
các biểu hiện nhận thức, thái độ và hành động sai trái, 
lệch lạc trong thực hiện CĐS.
3. Kết luận

CĐS trong các học viện, trường sĩ quan quân đội 
nói chung và tại HVCT là một vấn đề mới, khó, đòi 
hỏi phải phát huy đồng bộ vai trò của tất cả các tổ 
chức, lực lượng, nhất là ĐV, TN. Trên cơ sở đó, cần 
thực hiện đồng bộ các giải pháp: Tạo sự chuyển biến 
mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm của các tổ chức, 
lực lượng; xác định đúng nội dung, vận dụng linh 
hoạt, sáng tạo các hình thức, biện pháp; đầu tư đồng 
bộ hệ thống CSVC và các điều kiện bảo đảm  cho quá 
trình thực hiện CĐS; phát huy tính tích cực, tự giác 
của ĐV, TN trong thực hiện CĐS ở HVCT. Mỗi giải 
pháp đều có vị trí, vai trò khác nhau, do đó trong quá 
trình triển khai thực hiện cần phải thực hiện đồng bộ, 
liên thông, không tuyệt đối hóa hoặc coi nhẹ bất cứ 
giải pháp nào.
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