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1. Đặt vấn đề
Chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp giai 

đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2045 do Chính 
phủ phê duyệt tại Quyết định số 2239/QĐ-TTg nêu 
rõ mục tiêu phát triển nhanh giáo dục nghề nghiệp 
nhằm đáp ứng nhu cầu đa dạng của thị trường lao 
động cho từng giai đoạn phát triển đất nước. Trong 
bối cảnh xã hội đòi hỏi nguồn nhân lực chất lượng 
cao như hiện nay thì công tác hướng nghiệp giúp học 
sinh (HS) lựa chọn đúng và đạt được mục tiêu về 
nghề là rất cần thiết (Nguyễn Thị Hồng Xoan, 2016. 
Nguyễn Thị Kim Nhung, 2018). Nội dung bài viết 
phân tích, chỉ rõ những khó khăn trong định hướng 
nghề nghiệp của HS, làm cơ sở thực tiễn cho việc 
xây dựng các chương trình hướng nghiệp phù hợp để 
HS có thể có được hành trang tốt nhất cho chiến lược 
nghề nghiệp của mình, sẽ giúp giảm thiểu những rủi 
ro và hạn chế tình trạng thất nghiệp khi các em ra 
trường.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Dữ liệu và phương pháp nghiên cứu

- Dữ liệu nghiên cứu: Nội dung bài viết rút ra từ 
kết quả của đề tài “Định hướng nghề nghiệp của HS 
trung học phổ thông hiện nay (nghiên cứu trường 
hợp tại Hà Nội)” thực hiện năm 2022. Khảo sát đã 
được sự đồng ý của cơ quan chủ trì là Viện Nghiên 
cứu gia đình và Giới và Ban giám hiệu Trường THPT 
Việt Đức Hà Nội, sự tham gia của HS là hoàn toàn 
tự nguyện. 

- Phương pháp nghiên cứu: Hai phương pháp 
chính được sử dụng là phương pháp định lượng và 
định tính để thu thập thông tin, xử lý và phân tích dữ 
liệu nghiên cứu. Khảo sát bảng hỏi 300 HS các khối 

lớp 10, lớp 11 và lớp 12; phỏng vấn sâu 06 HS (mỗi 
khối đại diện 02 HS (01 nam và 01 nữ); thực hiện 02 
cuộc thảo luận nhóm (01 nhóm HS nam và 01 nhóm 
HS nữ, mỗi nhóm 06 HS đại diện cả 3 khối lớp).
2.2. Xu hướng lựa chọn nghề nghiệp của HS trung 
học phổ thông hiện nay

HS trung học phổ thông khá chủ động và đều 
có những dự định cho riêng mình trong định hướng 
nghề nghiệp bên cạnh sự định hướng của cha mẹ 
(Nguyễn Thị Hồng Xoan, 2016. Huỳnh Văn Sơn, 
2011). Kết quả từ nghiên cứu có đến 33,8% số HS 
khẳng định các em có mục tiêu rõ ràng về lựa chọn 
nghề nghiệp của mình trong tương lai và 22,7% 
số em cho rằng mình hiểu biết rõ ràng về nghề mà 
em muốn làm trong tương lai. Thực tế HS cũng rất 
chủ động và đông đảo các em cũng tự mình đề ra 
chiến lược nghề nghiệp cho bản thân trong tương lai 
(73,9%); chủ động tự nâng cao kỹ năng, năng lực để 
tương lai có độ an toàn và còn có nhiều cơ hội thăng 
tiến hơn trong nghề nghiệp mình lựa chọn (79,6%); 
chuẩn bị sẵn thông tin về nghề nghiệp đã thu thập 
được (58,5%); lập danh sách các hoạt động liên quan 
đến nghề nghiệp sẽ thực hiện (38,8%); lập danh sách 
các khóa học, tập huấn về nghề sẽ tham gia (28,8%). 
Thậm chí còn chuẩn bị sẵn tinh thần để đối mặt với 
sự thất bại trong chọn nghề và coi đó là cơ hội để học 
hỏi kinh nghiệm (74,9%). 

Các nhóm nghề thuộc lĩnh vực công nghệ thông 
tin và truyền thông, khoa học kỹ thuật, kinh tế, luật 
pháp và văn hóa xã hội là những nhóm nghề được 
đông đảo HS lựa chọn. HS nam lựa chọn các nhóm 
nghề thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin và truyền 
thông, khoa học và kỹ thuật nhiều hơn, HS nữ lựa 

Khó khăn và thách thức trong định hướng nghề nghiệp 
của học sinh trung học phổ thông trong bối cảnh hiện nay
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Abstract: Parents often give special attention to their child's future career, and research shows that high 
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chọn các nhóm nghề thuộc lĩnh vực luật pháp, văn 
hóa, xã hội, văn phòng và quản lý nhiều hơn. Phần 
đông các em cho rằng định hướng nghề nghiệp có 
thể thực hiện bất kỳ khi nào cảm thấy cần thiết chứ 
không phải đợi đến khi tốt nghiệp. Các công ty nước 
ngoài và các công ty/ doanh nghiệp tư nhân thu hút 
sự quan tâm, định hướng của HS nhiều hơn so với 
nhóm các cơ quan nhà nước và công ty gia đình. 
Nhóm HS có các đặc điểm cá nhân tích cực như là tự 
tin, nhanh nhẹn thích ứng nhanh với hoàn cảnh mới... 
là nhóm quan tâm nhiều đến các các công ty, doanh 
nghiệp nước ngoài, các yếu tố về vị trí làm việc của 
bố mẹ hoặc mức sống gia đình không có ảnh hưởng 
nhiều đến sự lựa chọn này. 

Đặc biệt là các em định hướng rõ ràng, dám lựa 
chọn, dám mắc sai lầm và lấy đó làm kinh nghiệm 
cho chính mình: “... sai ở đâu thì đứng lên từ đó, sai 
thì làm lại thôi chứ có gì to tát đâu chị... cá nhân em 
thấy rằng thực tế anh chị em nhiều người đi học xong 
đi làm trái nghề rất là nhiều và vẫn thành công...” 
(thảo luận nhóm HS nữ). Định hướng nghề nghiệp 
được các em coi đó là việc phải đi một chặng đường 
dài hơn: “.. có những người đến khi học đại học 
chưa biết học cái gì đến lúc ra trường mới thấy mình 
không phù hợp với ngành đó thì lại phải quay lại từ 
đầu, không nói nó sai hay gì mà vô tình nó tạo ra con 
đường bạn ý phải đi nó dài quá...” (pvs HS nam lớp 
12). Vậy thì, hiện nay các em đang phải đối mặt với 
những khó khăn, thách thức và rào cản như thế nào 
trong việc định hướng nghề nghiệp của mình sẽ là 
những nội dung được tìm hiểu tiếp theo.
2.3. Những khó khăn, thách thức đến từ chính bản 
thân HS trong quá trình định hướng nghề nghiệp

Định hướng nghề nghiệp là một bước đệm quan 
trọng để người lao động tìm cho mình những công 
việc phù hợp và việc này cần có thời gian để thực 
hiện cũng như kiểm chứng sự lựa chọn của mình. 
Đối với HS trung học phổ thông, các em vẫn đang 
trong thời gian học tập tại trường, hạn chế cả về kinh 
nghiệm cũng như sự trải nghiệm với thực tiễn nên 
các em gặp phải những khó khăn trong định hướng 
nghề nghiệp cho bản thân. Khó khăn phổ biến nhất 
đối với đa số HS tham gia nghiên cứu đều xuất phát 
từ chính bản thân, có 20,1% số HS cho rằng các em 
không biết mình sẽ phù hợp với nghề gì trong tương 
lai, nhóm HS nữ gặp khó khăn này nhiều hơn so với 
HS nam, cụ thể có 23,3% HS nữ cho rằng các em 
không biết mình sẽ phù hợp với nghề gì trong tương 
lai, cao hơn so với HS nam chỉ 16,4%. Sự băn khoăn, 
lo lắng không biết mình sẽ phù hợp với nghề gì trong 

tương lai của học nhóm HS đầu cấp lớp 10 và lớp 
11 có vẻ nhiều hơn so với nhóm HS cuối cấp lớp 12. 
Ví dụ, tỷ lệ HS đầu lớp 11 băn khoăn các em không 
biết mình sẽ phù hợp với nghề gì trong tương lai là 
23,1%, tỷ lệ HS cuối cấp lớp 12 gặp khó khăn này 
thấp hơn chỉ 18,8%. Nhóm HS có kết quả học tập đạt 
loại khá gặp khó khăn này nhiều hơn so với nhóm 
HS giỏi với tỷ lệ tương ứng là 52,4% và 44,2%. Một 
điểm cũng đáng quan tâm trong kết quả nghiên cứu 
là hầu như không có học sinh có kết quả học tập mức 
trung bình nào lo lắng rằng các em không biết mình 
sẽ phù hợp với nghề gì trong tương lai.

Thông tin thu được từ các phỏng vấn định tính cho 
thấy những khó khăn của HS trong định hướng nghề 
nghiệp bởi vì: “... thời gian này thì gia đình và con 
phải tập trung cao độ vào việc học tập để chuẩn bị 
cho việc thi tốt nghiệp...” (phỏng vấn sâu phụ huynh 
có con học lớp 12). Hoặc những áp lực từ những kỳ 
vọng của gia đình và của bản thân HS: “...bố mẹ đặt 
nhiều kỳ vọng vào con nhiều khi lại là gây áp lực cho 
con bởi vì con cái thì muốn đáp ứng kỳ vọng của bố 
mẹ, nhưng nhiều khi các em không biết mình muốn 
làm gì hoặc biết nhưng không dám nói...” (thảo luận 
nhóm HS nữ). Thực tế cũng khá nhiều trường hợp 
các em phải thay đổi nghề nghiệp so với sự lựa chọn 
ban đầu của mình, và chính việc cũng khiến cho bản 
thân HS và gia đình gặp khó khăn: “...nhiều anh chị 
chọn nghề đó rồi xong làm được một thời gian thấy 
không phù hợp nên họ phải thay đổi và thời gian đầu 
cũng gặp phải nhiều khó khăn...” (phỏng vấn sâu HS 
nam, lớp 11). 

Nhìn chung, xu thế hội nhập và toàn cầu hóa sâu 
rộng như hiện nay vừa tạo điều kiện cho sự phát triển 
và mở rộng các ngành nghề mới nhưng cũng đặt ra 
những thách thức đối với người lao động về kỹ năng 
và trình độ nghề nghiệp. Điều này cũng gợi ra rằng 
những khó khăn đó đã và đang tồn tại hiện hữu trong 
hầu hết HS trung học phổ thông hiện nay. 
2.4. Những khó khăn đến từ sự kỳ vọng và mong 
muốn của bố mẹ, gia đình đối với định hướng nghề 
nghiệp của HS

Nội dung của các cuộc phỏng vấn định tính cũng 
giúp nhận diện những khó khăn đến từ phía cha mẹ, 
gia đình HS trong quá trình định hướng nghề nghiệp. 
Nhiều bậc cha mẹ đặt nhiều kỳ vọng vào con cái 
trong khi khả năng của con không đáp ứng được và 
hơn hết đó là bản thân con cũng không biết mình có 
phù hợp với nghề nghiệp đó hay không: “... mình 
muốn con sau này đi theo nghề của bố hoặc mẹ, ví dụ 
như là làm dược sỹ chẳng hạn, nhưng thật sự không 
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biết nàng ý có làm được không, mấy lần nói chuyện 
thấy cũng gật gù thôi chả phản ứng gì...” (pvs phụ 
huynh con học lớp 12). Cha mẹ cũng thường mong 
muốn con tiếp nối nghề nghiệp của mình hoặc nghề 
truyền thống của gia đình cũng gây ra những áp lực 
đối với HS: “.. bố thì cứ thích có người kế nghiệp 
của mình nên mình cũng phải đồng ý theo, mình cũng 
nhìn nhận được là con không thích theo nghề của bố 
mẹ nhưng cũng không thấy con có ý kiến gì...” (pvs 
phụ huynh có con học lớp 12). Tâm lý đa phần cha 
mẹ thường muốn con cái sau khi tốt nghiệp sẽ thuận 
lợi trong việc làm nên thường muốn con chọn những 
ngành nghề mà họ có khả năng xin được việc cho 
con và điều này cũng phần nào gây ra những bất cập 
nhất định: “... trong quan hệ xã hội mình có chơi 
với bác sỹ răng hàm mặt trung ương này chị ý cũng 
hướng cho con mình  theo ngành y, khi ra trường về 
làm cùng chị ấy, mình thấy là định hướng cho con 
vào y cũng phù hợp nhưng con mình thì lại không 
chịu...” (pvs phụ huynh con học lớp 12). “... đầu 
ra của ngành con học là điều tôi rất lo lắng, có rất 
nhiều ngành nghề mới khác so với xã hội ngày xưa, 
ví dụ như là youtuber, streamer, livestream... thật sự 
là bố mẹ định hướng nhưng mà còn phụ thuộc con 
có thích hay không và có xin được việc hay không 
nữa...” (pvs phụ huynh con học lớp 11). Thậm chí, 
điều này còn vô hình chung dẫn đến sự bất đồng giữa 
quan điểm, mong muốn của bố mẹ với nguyện vọng 
và mong muốn của con trong quá trình định hướng 
nghề nghiệp. Điều này cũng gợi ra rằng, việc định 
hướng nghề nghiệp cần phải thực hiện theo một lộ 
trình từ sớm và bằng nhiều cách thực tế hơn để con 
có cơ hội khám phá thế mạnh của bản thân hoặc trải 
nghiệm những công việc bố mẹ muốn con làm trong 
tương lai: “... nói chuyện với con về ngành nghề 
mình định chọn cho con để con thấy được sau này sẽ 
có ích cho bản thân và xã hội... nếu có điều kiện cho 
con cơ hội trải nghiệm với nghề của mình bằng cách 
tạo điều kiện cho con tham gia vào công việc của 
mình sẽ giúp con hiểu rõ hơn về sở trường và năng 
lực của bản thân...” (phỏng vấn sâu phụ huynh có 
con học lớp 11, lớp 12). 

Thông tin đa chiều hơn, khách quan hơn cũng 
được tìm thấy từ phía các thầy cô giáo, việc định 
hướng nghề nghiệp cũng đã được các thầy cô lồng 
ghép, thực hiện ngay trong chính các buổi dậy hoặc 
sinh hoạt lớp: “.. mình cũng định hướng cho các con 
từ ngay đầu khi mới vào trường, công tác định hướng 
nghề nghiệp cũng rất là quan trọng. Trong các cuộc 
họp mình cũng các khóa mình chủ nhiệm thì mình 

định hướng cho họ ngay từ đầu...” (pvs giáo viên của 
nhà trường). Như vậy, đa số HS đều có sự chuẩn bị 
hành trang cho riêng mình, tự đề ra những kế hoạch, 
chiến lược nghề nghiệp riêng và các em cũng nhận 
được những sự hỗ trợ kịp thời của thầy cô, của nhà 
trường. 
3. Kết luận

Nhìn chung, phần đông HS tham gia nghiên cứu 
đều có sự chủ động, có dự định khá cụ thể về lĩnh 
vực nghề nghiệp các em muốn làm cũng như những 
mong đợi về sự giúp đỡ, hỗ trợ từ phía bố mẹ, thầy 
cô giáo và nhà trường. Việc định hướng nghề nghiệp 
của HS hiện nay đang phải đối mặt với những thay 
đổi nhanh chóng của cơ cấu ngành nghề trong xã hội 
với sự ra đời liên tục những ngành nghề mới mà ngay 
cả bố mẹ các em cũng chưa có nhiều kinh nghiệm. 
Trong khi bản thân các em cũng chưa có cơ hội trải 
nghiệm mà chủ yếu là sự học hỏi kinh nghiệm từ 
những người đi trước, hoặc anh chị em trong gia đình 
nên khó có thể để các em khẳng định được sự đúng 
sai trong lựa chọn của mình. Vì lẽ đó, việc thực hiện 
định hướng nghề nghiệp cho HS cần có sự phối kết 
hợp của ba yếu tố gia đình, nhà trường và xã hội thì 
mới có thể có được những biện pháp hữu hiệu giúp 
các em đạt được những ước mơ về nghề nghiệp của 
mình trong tương lai.
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