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1. Đặt vấn đề
Giáo dục (GD) quốc phòng và an ninh (QP và 

AN) là môn học có vị trí ngày càng quan trọng trong 
GD cho công dân khi thế giới đang trong kỉ nguyên 
của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, những 
nội dung, kiến thức, kĩ năng về QP và AN đều hướng 
đến việc xây dựng niềm tin, niềm tự hào, phát huy 
tinh thần yêu nước, truyền thống dựng nước và giữ 
nước của dân tộc. Với việc phát triển, tác động đa 
ngành của công nghệ thông tin và bối cảnh “internet 
of thing” (IoT), đòi hỏi giáo viên cần đổi mới nhiều 
về phương pháp dạy học và ứng dụng công nghệ 
thông tin vào dạy học. Đặc thù với giáo viên GD QP 
và AN không những cần tiếp thu và học hỏi thêm về 
ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp, 
tích cực bồi dưỡng vốn ngoại ngữ, mà việc nâng cao 
năng lực, tu dưỡng và rèn luyện phẩm chất, bản lĩnh 
chính trị vẫn là vấn đề rất cần thiết trước bối cảnh 
hiện nay. Vì lẽ đó, việc đào tạo giáo viên GD QP và 
AN theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực được 
xem là hướng đi mang lại hiệu quả cao cho việc hình 
thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất và năng 
lực công dân đáp ứng vào sự nghiệp xây dựng đất 
nước và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Sự cần thiết của hoạt động đào tạo giáo viên 
GD QP và AN theo định hướng phát triển phẩm 
chất, năng lực

Việc đào tạo giáo viên GD QP và AN ngày càng 

có vai trò hết sức quan trọng. Bởi lẽ giáo viên GD 
QP và AN là người đầu tiên giảng dạy cho học sinh, 
sinh viên khối kiến thức cơ bản, có hệ thống, chương 
trình khoa học về quốc phòng - an ninh, đồng thời là 
người góp phần hình thành cho học sinh, sinh viên 
niềm tin, khả năng bảo vệ Tổ quốc. Việc dạy học 
GD QP và AN cho học sinh, sinh viên là công việc 
cần thiết vì hoạt động này góp phần trực tiếp đến 
việc thực hiện đường lối, quan điểm của Đảng, chính 
sách của Nhà nước. Chính phủ xác định: “GD QP và 
AN là bộ phận của nền GD quốc dân, một nội dung 
cơ bản trong xây dưng nền quốc phòng toàn dân, an 
ninh nhân dân; là môn học chính khóa trong chương 
trình GD, đào tạo trung học phổ thông đến đại học 
và các trường chính trị, hành chính, đoàn thể…” (1). 
Văn kiện Đại hội XIII của Đảng xác định rõ: “Chú 
trọng hơn GD đạo đức, nhân cách, năng lực sáng tạo 
và các giá trị cốt lõi, nhất là GD tinh thần yêu nước, 
tự hào, tự tôn dân tộc , truyền thống và lịch sử dân 
tộc, ý thức trách nhiệm xã hội cho các tầng lớp nhân 
dân, nhất là thế hệ trẻ; giữ gìn và phát huy bản sắc 
văn hóa dân tộc tốt đẹp của người Việt Nam; khơi 
dậy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh 
phúc và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội 
chủ nghĩa” (2). Giáo viên dạy môn GD QP và AN giữ 
vai trò then chốt, là tấm gương về phẩm chất chính 
trị, đạo đức, lối sống, cùng với những kĩ năng quân 
sự và các năng lực khác sẽ trở thành tấm gương để 
người học noi theo, góp thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
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này. Giáo viên GD QP và AN là chủ thể then chốt, 
trực tiếp tổ chức dạy học môn GD QP và AN, góp 
phần “GD ý thức, tri thức về quốc phòng - an ninh và 
kĩ năng quân sự cần thiết cho toàn dân nhằm phục vụ 
sự nghiệp bảo vệ Tổ quốc” (3). 

Đào tạo giáo viên GD QP và AN theo định hướng 
phát triển phẩm chất, năng lực được hiểu là quá 
trình tổ chức các hoạt động dạy học, GD cho sinh 
viên đang theo học ngành GD QP và AN trong đó 
chú trọng đến việc hình thành các phẩm chất, năng 
lực, đặc biệt là các phẩm chất, năng lực đặc thù cho 
người học để đáp ứng vị trí việc làm theo mục tiêu 
của chương trình đào tạo. So với hoạt động đào tạo 
giáo viên GD QP và AN hiện nay, việc đào tạo giáo 
viên GD QP và AN theo định hướng phẩm chất, năng 
lực có vai trò rất quan trọng. Trước hết đây là định 
hướng đào tạo phù hợp với bối cảnh dạy học theo 
quan điểm tiếp cận phẩm chất, năng lực. Đào tạo 
theo định hướng này giúp người học xác định rõ các 
phẩm chất, năng lực, yêu cầu cần đạt trong quá trình 
học tập, từ đó chủ động tham gia học tập, rèn luyện. 
Để hình thành phẩm chất, năng lực sinh viên trong 
quá trình học tập phải tham gia vào các hoạt động từ 
đó kích thích động cơ, thái độ, tâm lí tham gia học 
tập, không bị nhàm chán. Hơn nữa, theo yêu cầu về 
mặt nguyên tắc, trong dạy học môn GD QP và AN, 
giáo viên cần đảm bảo nguyên tắc “phát huy tính tự 
giác, tích cực, độc lập của người học” với phương 
thức “dưới sự chỉ đạo, tổ chức của người dạy để tạo 
nên sự cộng hưởng của hoạt động dạy và học, qua đó 
nâng cao chất lượng dạy học” (4). Tiền đề về phẩm 
chất, năng lực được hình thành trong quá trình học 
tập là cơ sở để giáo viên GD QP và AN thực hiện có 
hiệu quả nguyên tắc này đối với học sinh của mình.

Một số phẩm chất, năng lực cần có của giáo viên 
GD QP và AN được xác định trong chuẩn đầu ra 
của chương trình đào tạo như phẩm chất chính trị 
và trách nhiệm công dân; phẩm chất đạo đức và tác 
phong nghề nghiệp; năng lực tự chủ; năng lực giao 
tiếp; năng lực hợp tác; năng lực tư duy phản biện, 
sáng tạo và giải quyết vấn đề năng lực ngoại ngữ và 
công nghệ thông tin; năng lực vận dụng kiến thức về 
đường lối quân sự của Đảng; năng lực vận dụng kiến 
thức về công tác quốc phòng, an ninh; năng lực vận 
dụng kiến thức quân sự chung, kĩ thuật chiến đấu 
bộ binh, chiến thuật; năng lực nghiên cứu khoa học; 
năng lực hiểu người học và xây dựng môi trường GD; 
năng lực phát triển chương trình, nghiên cứu, xây 
dựng và thực hành hoạt động GD, dạy học; năng lực 

đánh giá. Nhiệm vụ đào tạo giáo viên GD QP và AN 
là nhiệm vụ rất quan trọng, để có thể dạy học theo 
quan điểm tiếp cận phẩm chất, năng lực, “lấy người 
học làm trung tâm”, tăng cường tổ chức các hoạt 
động nhưng vẫn giữ được nét đặc thù của môn học, 
đòi hỏi giáo viên phải được đào tạo theo định hướng 
phát triển phẩm chất, năng lực. Ngoài các phẩm chất, 
năng lực chung, giáo viên GD QP và AN cần phải có 
các phẩm chất, năng lực chuyên ngành để vận dụng 
vào quá trình tổ chức dạy học như phân tích các vấn 
đề về quốc phòng, an ninh; vận dụng kiến thức, kĩ 
năng quân sự vào cuộc sống, giảng dạy;…  
2.2. Biện pháp nâng cao hiệu quả đào tạo giáo viên 
GD QP và AN theo định hướng phát triển phẩm 
chất, năng lực

Thứ nhất, tiếp tục rà soát, cập nhật chương trình 
đào tạo theo định hướng phát triển phẩm chất, năng 
lực người học. 

Mục tiêu của biện pháp này, góp phần giúp các 
cơ sở đào tạo giáo viên GD QP và AN thường xuyên 
hoàn thiện và cập nhật chương trình đào tạo, làm 
cơ sở để vận dụng trong tổ chức đào tạo ngành GD 
QP và AN theo định hướng phẩm chất, năng lực của 
người học. Chương trình đào tạo là “kim chỉ nam” 
trong quá trình tổ chức đào tạo, không thể tổ chức 
đào tạo theo định hướng phát triển phẩm chất, năng 
lực nếu chương trình được xây dựng theo định hướng 
khác. Chương trình theo định hướng phát triển phẩm 
chất, năng lực cần thể hiện qua mục tiêu, quan điểm 
xây dựng chương trình, kết cấu khung nội dung. Định 
hướng này phải được cụ thể hoá trong đề cương chi 
tiết từng học phần. Đề cương chi tiết học phần theo 
định hướng phát triển phẩm chất, năng lực được thể 
hiện qua mục tiêu học phần, các nội dung, hình thức 
tổ chức giảng dạy, đặc biệt là phương pháp sử dụng 
trong học phần, có cả quy định về kiểm tra, đánh giá 
với các hình thức mới nên được khuyến khích như dự 
án, công trình nghiên cứu, sản phẩm cá nhân.

Thứ hai, chủ thể quản lí, GD tham gia vào quá 
trình đào tạo giáo viên GD QP và AN quán triệt 
quan điểm dạy học tiếp cận phẩm chất, năng lực.

Thực hiện biện pháp này sẽ góp phần cụ thể hoá 
các phẩm chất, năng lực trong chương trình đào tạo 
vào quá trình quản lí đào tạo, tổ chức dạy học, kiểm 
tra đánh giá; đánh giá được mức độ phù hợp của các 
phẩm chất, năng lực và mức độ đóng góp của chúng 
trong việc đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm. Chủ thể 
quản lí, GD chính là các chủ thể then chốt, trực tiếp 
tham gia vào quá trình tổ chức đào tạo giáo viên GD 
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QP và AN. Trước hết về mặt nhận thức, cán bộ quản 
lí, người dạy cần hiểu rõ bối cảnh cũng như vai trò, 
ý nghĩa của quan điểm dạy học tiếp cận phẩm chất, 
năng lực. Trong quá trình giảng dạy, từng bước đổi 
mới phương pháp dạy học, tăng cường tổ chức các 
hoạt động, bởi lẽ đó là con đường chủ yếu giúp người 
học dễ dàng hình thành phẩm chất, năng lực.

Do vậy, cán bộ quản lí, giáo viên cần tìm hiểu, 
biết rõ tác động của bối cảnh dạy học đến hoạt động 
đào tạo giáo viên GD QP và AN theo định hướng 
phát triển phẩm chất, năng lực. Người dạy từng bước 
vận dụng quan điểm dạy học tiếp cận phẩm chất, 
năng lực và các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích 
cực vào quá trình tổ chức dạy học và kiểm tra, đánh 
giá. Cán bộ quản lí có các cơ chế động viên, khuyến 
khích, khen thưởng trong dạy học theo hướng phát 
triển phẩm chất, năng lực.

Thứ ba, phát huy vai trò giáo viên định hướng, hỗ 
trợ sinh viên ngành GD QP và AN học tập, rèn luyện 
các phẩm chất, năng lực cần thiết.

Bản thân mỗi sinh viên - các giáo viên GD QP và 
AN tương lai, dưới sự tư vấn, đồng hành, huấn luyện 
của giáo viên cần ý thức rõ nội dung biện pháp này. 
Bởi tổ chức rèn luyện phẩm chất, năng lực là vai trò 
của giáo viên, còn tham gia các hoạt động rèn luyện 
phẩm chất, năng lực và quá trình tự rèn luyện phải do 
chính sinh viên thực hiện. Bên cạnh đó, sinh viên cần 
tự chủ động khắc phục các rào cản tâm lí, khó khăn 
trong quá trình học tập, rèn luyện. Trước hết mỗi sinh 
viên GD QP và AN xác định rõ thái độ, động cơ, 
mục tiêu học tập, tránh tâm lí mơ hồ, tạm bợ. Sinh 
viên tích cực tham gia vào các hoạt động học tập 
dưới sự tổ chức, chỉ đạo của giảng viên để hình thành 
các phẩm chất, năng lực. Từng bước rèn luyện, hình 
thành ý chí nghề nghiệp, bản lĩnh, tác phong của giáo 
viên GD QP và AN tương lai. Không ngại khó khăn, 
thử thách trong quá trình học tập.

Thứ tư, tăng cường đầu tư, cải tiến các phương 
tiện, cơ sở vật chất trong đào tạo giáo viên GD QP 
và AN.  

Trong dạy học theo định hướng phát triển phẩm 
chất, năng lực, phương tiện dạy học là yếu tố rất 
quan trọng tác động đến quá trình tổ chức dạy học, 
lựa chọn các phương pháp dạy học. Biện pháp này 
giữ vai trò hỗ trợ, chi phối hoạt động đào tạo giáo 
viên GD QP và AN. Việc tổ chức các hoạt động để 
sinh viên hình thành các phẩm chất, năng lực sẽ rất 
khó khả thi nếu điều kiện về cơ sở vật chất, kinh 
phí không đảm bảo. Bên cạnh đó, trong môi trường 

GD đặc thù như môn GD QP và AN, các loại vũ khí 
trang bị chính phần lớn do các cơ quan quốc phòng, 
quân sự cấp phát theo quy định thì việc tham mưu, 
đề xuất hợp lí là nội dung cần quan tâm. Cùng với 
việc đảm bảo cơ sở vật chất trong tổ chức đào tạo 
giáo viên GD QP và AN theo quy định của ngành, 
các trường đề xuất mua bổ sung mới hoặc cải tiến, 
sửa chữa các trang thiết bị dạy học hỏng hóc còn khả 
năng sử dụng. Xây dựng, thiết kế các thao trường, 
bãi tập chiến thuật, ném lựu đạn, điều lệnh đội ngũ, 
bắn súng. Tổ chức nghiên cứu khoa học hoặc các 
hoạt động thiết kế trang thiết bị phục vụ dạy học GD 
QP và AN.
3. Kết luận

Đặc thù của nghề giáo viên GD QP và AN, là vừa 
thực hiện nhiệm vụ GD, vừa nhiệm vụ quân sự. Trong 
bối cảnh mới, đòi hỏi giáo viên GD QP và AN cần 
có những phẩm chất, năng lực cần thiết để đáp ứng 
yêu cầu, vị trí công tác. Đào tạo giáo viên có phẩm 
chất đạo đức tốt, năng lực chuyên môn vững vàng, 
có khả năng giảng dạy, hướng dẫn đào tạo và huấn 
luyện chương trình GD QP và AN, định hướng và hỗ 
trợ học sinh, sinh viên khai thác, nắm vững, hiểu biết 
sâu sắc về GD QP và AN; góp phần xây dựng thế 
trận quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân 
vững mạnh. Với mục đích đó việc đào tạo giáo viên 
GD QP và AN theo định hướng phát triển phẩm chất, 
năng lực là yêu cầu bức thiết và có ý nghĩa thiết thực.
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