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1. Đặt vấn đề:
Trong bài nói chuyện tại Đại hội Sinh viên (SV) 

Việt Nam lần thứ II, ngày 7/5/1958, Hồ Chí Minh đã 
dặn dò đối với thanh niên sinh viên rằng: “… thanh 
niên phải có đức, có tài. Có tài mà không có đức ví 
như một anh làm kinh tế tài chính rất giỏi nhưng lại đi 
đến thụt két thì chẳng những không làm được gì ích 
lợi cho xã hội, mà còn có hại cho xã hội nữa. Nếu có 
đức mà không có tài ví như ông Bụt không làm hại 
gì, nhưng cũng không lợi gì cho loài người”.  Trong 
mục tiêu đào tạo chung của các trường cao đẳng, đại 
học (CĐ, ĐH) hiện nay, bên cạnh nhiệm vụ đào tạo 
chuyên môn, nghiệp vụ, bao giờ cũng có nội dung 
quan trọng về giáo dục tư tưởng chính trị đạo đức cho 
SV và cái đích hướng đến là đào tạo một thế hệ vừa 
“hồng” vừa “chuyên” phục vụ cho sự nghiệp đổi mới 
của đất nước trong xu hướng toàn cầu hoá và mô hình 
phát triển kinh tế nước ta hiện nay là kinh tế thị trường 
theo định hướng xã hội chủ nghĩa.

Tuy nhiên, giáo dục đạo đức cho SV hiện nay ngày 
càng trở thành vấn đề cấp thiết, khi mà những hiện 
tượng về xuống cấp đạo đức trong một bộ phận dân 
cư trong xã hội nói chung và ở môi trường học đường 
nói riêng. Nhiều ý kiến cho rằng đây là những ảnh 
hưởng của mặt trái nền kinh tế thị trường khi một bộ 
phận không nhỏ trong xã hội chạy theo lối sống thực 
dụng, xem nhẹ nhân nghĩa và giá trị tinh thần; bất chấp 
những chuẩn mực đạo đức để mưu lợi cá nhân; thị 

trường mua bán, đổi trao cũng manh nha len lỏi vào 
ngóc ngách của những lĩnh vực vốn dĩ coi trọng lương 
tâm và trách nhiệm,…. Điều này ảnh hưởng rất nhiều 
đến công tác giáo dục đạo đức cho SV hiện nay. Thiết 
nghĩ, vấn đề giáo dục đạo đức cho thế hệ trẻ nói chung 
và SV nói riêng cần có sự phối kết hợp tổng hoà của 
các tổ chức và cá nhân trong toàn xã hội. Tuy nhiên, 
cần phải khẳng định rằng trường học có chức năng 
nhiệm vụ và chiếm một vị trí quan trọng trong công 
tác giáo dục đạo đức cho SV. Trường CĐ, ĐH, nơi đào 
tạo những cử nhân tương lai đất nước phải cấp thiết 
đổi mới công tác giáo dục giá trị đạo đức (GDGTĐĐ) 
cho SV. Theo chúng tôi, xác định cơ sở định hướng 
cho sự đổi mới này phải dựa vào lý luận giáo dục định 
hướng phát triển năng lực. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tầm quan trọng của việc vận dụng quan điểm 
giáo dục định hướng phát triển năng lực trong 
GDGTĐĐ cho SV hiện nay

Mục tiêu GDGTĐĐ cho thế hệ trẻ nói chung và 
đặc biệt, đối với SV các trường CĐ,ĐH nói riêng 
không chỉ dừng lại ở mức độ nhận thức mà yêu cầu 
phải đạt đến là thể hiện được thái độ cá nhân rõ ràng 
và có hành vi phù hợp với những chuẩn mực đạo đức 
xã hội hiện thời. Do đó, học phải đi đôi với hành, giáo 
dục phải gắn liền với cuộc sống là nguyên tắc cơ bản 
trong GDGTĐĐ cho SV. Hơn nữa, khác với học sinh 
phổ thông trong lứa tuổi thiếu thời, SV ở các trường 

Đổi mới hoạt động giáo dục giá trị đạo đức cho sinh viên ở 
các trường cao đẳng, đại học dựa vào quan điểm 
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CĐ, ĐH đã đến tuổi công dân trưởng thành (trên 18 
tuổi), đa số sống xa nhà và tự quản lý cuộc sống riêng 
của mình trong một môi trường xã hội mới; tự chịu 
trách nhiệm về những hành vi của mình; do đó, để 
đạt hiệu quả cao trong việc GDGTĐĐ cho SV hiện 
nay, cần thiết phải lựa chọn những phương pháp chú 
trọng đến phát triển năng lực hành động hơn là các 
phương pháp chỉ giúp SV nhận biết lý thuyết suông. 
Một điều cũng đáng quan tâm là, SV các trường CĐ, 
ĐH đã được trang bị những chuẩn mực đạo đức cơ 
bản, nền tảng thông qua sự giáo dục của gia đình và 
các cấp học phổ thông nên họ có khả năng tiếp tục tự 
học, tự bồi dưỡng, tự trau dồi nhận thức thông qua 
nhiều kênh thông tin giáo dục khác nhau; đó cũng là 
lý do khiến các bài thuyết giảng về đạo đức hay học 
tập chính trị nếu không đổi mới phương pháp và đầu 
tư chuyên môn sâu, trở thành những buổi học nhàm 
chán đối với SV. Tuy nhiên, vẫn thường thấy với cùng 
một sự việc hiện tượng hay một tình huống như nhau, 
các SV khác nhau có thể thể hiện những thái độ và 
hành vi đạo đức khác nhau. Do đó cần bổ sung yêu 
cầu về hành động trong thước đo đánh giá đạo đức 
SV. Đây cũng là trào lưu cải cách GDGTĐĐ cho SV 
ở các nước châu Âu vào thập niên 1990. Khi đó quan 
điểm đánh giá đạo đức của SV chủ yếu ở lời nói trong 
giao tiếp ở trường học được cho rằng chưa phản ánh 
đầy đủ về nội hàm của mục tiêu công tác GDGTĐĐ 
cho SV. Kohlbergians và những nhà giáo dục theo trào 
lưu mới cho rằng cần phải kết hợp đánh giá việc nhận 
thức những giá trị đạo đức và việc thể hiện thái độ và 
hành vi đạo đức trong những tình huống học tập và lao 
động cụ thể của SV (Veugiers - Vedder, 2003). Điều 
này cũng có nghĩa giáo dục đạo đức cho SV không chỉ 
ở lý thuyết mà đẩy mạnh các kỹ thuật huấn luyện SV 
có kỹ năng đưa ra những hành động, phản ứng cụ thể 
ở những tình huống cụ thể trong cuộc sống sao cho 
hiệu quả. Đây được xem như những giá trị “sống” để 
giáo dục cho SV góp phần giúp họ hiểu sâu sắc hơn về 
lý thuyết đã học và vận dụng lý thuyết ấy trong cuộc 
sống như thế nào để mang lại ích lợi cho cá nhân và 
cộng đồng. Đó cũng chính là những lý do để lựa chọn 
quan điểm giáo dục định hướng phát triển năng lực 
trong công tác GDGTĐĐ cho SV.
2.2. Một số biện pháp đổi mới hoạt động GDGTĐĐ 
cho SV ở các trường CĐ, ĐH theo quan điểm giáo 
dục định hướng phát triển năng lực
2.2.1. Tập trung xây dựng môi trường văn hoá học 
đường chuẩn mực, khang trang, thân thiện và hiện đại 
hướng vào đối tượng sinh viên

Quan điểm giáo dục định hướng phát triển năng 
lực được thể hiện ở nội dung này là lấy môi trường 

thực tiễn của chính trường mình để giáo dục cho SV 
thông qua việc xây dựng môi trường văn hoá học 
đường chuẩn mực, khang trang, thân thiện và hiện đại. 
Môi trường văn hoá học đường hàng ngày được SV 
tiếp xúc học tập và trao đổi hàng ngày có ảnh hưởng 
rất lớn trong việc GDGTĐĐ cho SV. Những câu khẩu 
hiệu mang tính nhân văn được trang trí phù hợp hàng 
ngày sẽ nhắc nhở SV và sẽ đi sâu vào tiềm thức họ; 
Sứ mệnh và mục tiêu đào tạo của nhà trường nên được 
công bố ở những vị trí phù hợp để giảng viên và SV 
đều có thể dễ dàng đọc được hàng ngày và sẽ thấm 
sâu vào tiềm thức để mỗi hành động cụ thể của giảng 
viên, SV đều được suy xét một cách kỹ càng; một 
môi trường học đường xanh sạch đẹp, khang trang và 
ngăn nắp sẽ có tác dụng rất lớn đến công tác dạy và 
học cũng như giáo dục SV. Những nội dung này cũng 
cần được điện tử hoá trên website của trường như một 
kênh tuyên truyền hiệu quả. Thông tin mang tính thời 
sự có ý nghĩa giáo dục cao phải được chọn lọc và cập 
nhật qua các kênh tuyên truyền của trường như khung 
báo chí, giới thiệu tập san, đài phát thanh… Hiện nay, 
một số trường CĐ, ĐH có hệ thống máy tính truy cập 
internet giúp SV cập nhật thông tin tốt hơn, tuy nhiên, 
cũng cần có sự quản lý và kiểm duyệt về nội dung 
và hình ảnh. Thư viện phối hợp với các đơn vị chức 
năng thực hiện nhiệm vụ này. Vấn đề quan trọng là 
tổ chức cho SV đưa ra những lời nhận xét, phê bình 
hay thể hiện thái độ, cách giải quyết của mình trước 
những sự kiện hay tình huống diễn ra trong thực tế 
trên mạng Internet hay trên giấy. Đây cũng là những 
minh chứng để nhà giáo dục biết thái độ của SV trước 
những trường hợp trong thực tiễn, giúp SV có thái độ 
rõ ràng để định hướng cho những hành động trong 
những tình huống tương tự khi xảy ra đối với mình; 
đây cũng là biện pháp khắc phục được hiện tượng vô 
cảm của một bộ phận thanh niên hiện nay trước những 
hiện tượng xã hội đặc biệt. Bên cạnh về trang thiết bị 
cơ sở vật chất, văn hoá giao tiếp, ứng xử trong trường 
có ý nghĩa rất quan trọng. Trước hết, tập thể thầy cô 
giáo phải nghiêm túc và chuẩn mực trong trang phục, 
giao tiếp ứng xử,…vì điều này ảnh hưởng rất lớn đến 
SV. Sự chuẩn mực của các thầy cô giáo sẽ là điểm tựa 
cho SV trong sự phát triển cá nhân riêng của SV hay 
của tập thể nhóm. Mối quan hệ giao tiếp trong trường 
cần được xây dựng theo tinh thần thân thiện nhưng 
chuẩn mực; cởi mở nhưng tôn trọng,… ở tất cả mọi 
lúc, mọi nơi nhất là giúp SV có văn hoá ứng xử giao 
tiếp, phát biểu trong các semina, hội thảo hay ngay 
cả giao tiếp thông thường. Các mối quan hệ trao đổi 
thông tin giữa SV và nhà trường qua mạng internet 
cũng cần được phát huy vì tính hiệu quả và tiện dụng 
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của nó, song cũng cần chú ý đến văn hoá giao tiếp trên 
mạng để GDGTĐĐ cho SV. Bên cạnh về hình thức, 
thiết bị cơ sở vật chất, phong cách ứng xử giao tiếp 
trong trường, sự nghiêm túc và công bằng trong thi 
cử cũng như đánh giá các công trình nghiên cứu khoa 
học, đề tài, luận văn, luận án cũng là một nét văn hoá 
học đường cần quan tâm đặc biệt. Đây là nội dung giáo 
dục đức tính trung thực trong học thuật cho SV, một 
đức tính rất quan trọng trong GDGTĐĐ. Đây cũng 
chính là yếu tố quan trọng để nâng cao chất lượng đào 
tạo của nhà trường với phương châm học thật, thi thật, 
bằng thật; tạo niềm tin thật sự cho xã hội và người sử 
dụng lao động. Để thực hiện những nội dung này, các 
quy định về xây dựng môi trường văn hoá học đường 
phải được cụ thể hoá từng nội dung hay chuẩn của 
từng hành vi đạo đức và thông báo rộng rãi trên các 
phương tiện thông tin của trường và trong cẩm nang 
sinh viên. Bên cạnh đó, khâu kiểm tra, đánh giá trong 
giai đoạn đầu có ý nghĩa quan trọng và một khi tất cả 
đã trở thành thói quen và ý thức tự giác cao của mọi 
người thì tất cả sẽ trở nên một môi trường văn hoá học 
đường tiến bộ, chuẩn mực và bền vững.
2.2.2. Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khoá 
trong và ngoài nhà trường đặc biệt nhân các ngày lễ 
lớn, các sự kiện đặc biệt hoặc chiến dịch, phong trào 
chung của các tổ chức Đoàn, Hội.

Một trong những chức năng quan trọng của các 
tổ chức đoàn thể (công đoàn, Đoàn TNCS HCM, Hội 
SV,…) trong trường là giáo dục lý tưởng chính trị và 
phẩm chất đạo đức cao đẹp cho SV. Với hình thức 
ngoại khoá thường thấy là các hoạt động văn hoá, văn 
nghệ, thể dục thể thao với nhiều hình thức đa dạng 
phong phú sẽ là sân chơi hấp dẫn và lành mạnh cho 
SV. Các hoạt động ngoại khoá nhân dịp các ngày lễ 
lớn hoặc sự kiện quan trọng của trường là điều kiện tốt 
để GDGTĐĐ cho SV theo từng chủ đề. Gìn giữ và tôn 
trọng giá trị truyền thống; trách nhiệm và nhiệt tình 
với công việc ở hiện tại ; hoãi bão và tin tưởng ở tương 
lai là những mục tiêu chung cho các hoạt động này. 
Do đó, cần chú trọng chiều sâu về ý nghĩa không chỉ ở 
mặt hình thức, phong trào. Cùng với các câu lạc bộ SV 
trong trường, các hoạt động này sẽ hạn chế SV tham 
gia hoặc bị lôi kéo bởi các tệ nạn xã hội như nghiện 
game, ma tuý, cờ bạc,… đang có chiều hướng xâm 
nhập môi trường học đường. Nhà trường cũng cần chú 
ý về GDGTĐĐ cho SV quan các sự kiện đặcbiệt trong 
trường như lễ khai giảng, lễ tốt nghiệp ra trường,… 
Những ảnh hưởng sâu sắc của các bài phát biểu trong 
các thời điểm đặc biệt, nhiều cảm xúc này sẽ để lại ấn 
tượng khó quên cho SV và ảnh hưởng rất lớn đến cả 
cuộc đời và công việc của họ sau này. 

2.2.3. Chú trọng công tác giáo dục đạo đức nghề 
nghiệp cho sinh viên theo chuyên ngành đào tạo thông 
qua các hoạt động thực hành, thực tập

Khác với các cấp học khác, các trường CĐ, ĐH 
đào tạo những cử nhân tươnglai. Bên cạnh giáo dục 
những giá trị đạo đức chung, giáo dục đạo đức nghề 
nghiệp là một nội dung quan trong trong mục tiêu đào 
tạo. Trong xã hội chúng ta hiện nay, như đã giới thiệu 
ở trên, hiện tượng đạo đức nghề nghiệp có biểu hiện sa 
sút trong một số ngành nghề trong đó có đạo đức học 
đường. Trước hết, sự gương mẫu của cán bộ, giảng 
viên trong trường là một yêu cầu quan trọng trong 
giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho SV. Bên cạnh đó, 
trong các hoạt động thực hành, thực tập là khoảng thời 
gian SV trực tiếp tiếp xúc môi trường làm việc thực 
tiễn sau này là cơ hội tốt để giáo dục đạo đức nghề 
nghiệp cho SV, hiện nay công tác thực hành, thực tập 
vẫn có nội dung về đánh giá chính trị, tư tưởng, đạo 
đức trong quá trình thực hành, thực tập. Tuy nhiên, 
cần có sự quan tâm nhiều hơn nữa và có nhiều biện 
pháp để phối hợp với cơ sở thực tập để giáo dục đạo 
đức nghề nghiệp cho SV. Những cử chỉ, hành động, 
hoạt động ấn tượng của SV trong quá trình thực hành, 
thực tập sẽ ảnh hưởng sâu sắc đến quá trình công tác 
sau này.
3. Kết luận

Đổi mới công tác GDGTĐĐ dựa trên quan điểm 
giáo dục định hướng phát triển năng lực là phê phán 
lối giáo dục đạo đức theo kiểu giáo điều, lý thuyết 
suông, không thực tiễn. Thay vào đó là những hoạt 
động giáo dục hướng đến việc gắn kết lý thuyết và 
thực hành giúp SV thể hiện rõ thái độ và hành vi đạo 
đức chuẩn mực. Xây dựng môi trường văn hoá học 
đường, đổi mới phương pháp dạy học các môn học 
liên quan, nâng cao chiều sâu các hoạt động động 
ngoại khoá và giáo dục đạo đức nghề nghiệp thông 
qua hoạt động thực hành, thực tập được xem là những 
biện pháp để thực hiện có hiệu quả đổi mới công tác 
GDGTĐĐ cho SV theo quan điểm giáo dục định 
hướng phát triển năng lực.
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