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1. Đặt vấn đề
Tự học hay tự do học thuật là quyền tự do học 

tập, và theo đuổi  tri thức và nghiên cứu của giảng 
viên (GV) và  SV mà không bị can thiệp vô lý hay bị 
giới hạn bởi luật pháp, các quy định của cơ sở giáo 
dục, hoặc áp lực của công chúng. Tự chủ đại học gắn 
với trách nhiệm xã hội phải được thực hiện trên nhiều 
lĩnh vực, trong đó tập trung ở 3 mặt đó là: học thuật 
(đào tạo, khoa học), tài chính và nhân lực. Gắn với 
hoạt động đào tạo, một trong những vấn đề then chốt 
để đi đến bản chất thực sự của tự chủ và trách nhiệm 
xã hội đó là cần có sự quan tâm, đầu tư thích đáng cho 
tự học. Đây có thể coi là yếu tố cơ bản hướng tới sự 
đổi mới thực chất và toàn diện về chất lượng đào tạo. 
Việc áp dụng các phương pháp và hình thức tổ chức dạy 
học linh hoạt, đề cao vai trò của SV, tạo điều kiện để SV 
được chủ động tham gia với đa dạng các hoạt động học 
tập, nghiên cứu, … những gì mình quan tâm và quyền 
đưa ra những kết luận của chính mình, cũng như quyền 
biểu đạt những ý kiến của mình. Xuất phát từ những 
lý do có tính chất lý luận và thực tiễn như vậy việc 
nghiên cứu thực trạng để đề ra giải pháp trong quản 
lý hoạt động tự học của sinh viên Trường Đại học 
Xây dựng Miền Tây theo hướng tăng quyền tự chủ và 
trách nhiệm xã hội là rất cần thiết.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng quản lý hoạt động tự học của SV 
trường Đại học Xây dựng Miền Tây
2.1.1. Sơ lược về Trường Đại học Xây Dựng Miền 
Tây [3]

Trường Đại học Xây dựng Miền Tây được thành 
lập theo Quyết định số 1528/QĐ-TTg ngày 06 tháng 
9 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ trên cơ sở 
trường Cao đẳng Xây dựng Miền Tây. Nhà trường 
xác định và tuyên bố sứ mạng rõ ràng, phù hợp với 
chức năng, nhiệm vụ, nguồn lực và định hướng phát 
triển của Nhà trường cũng như Chiến lược phát triển 
kinh tế - xã hội của các tỉnh khu vực ĐBSCL và cả 
nước. Nhà trường có đủ diện tích đất sử dụng theo 
quy định với hệ thống cơ sở vật chất (CSVC) ngày 
càng khang trang, hiện đại đáp ứng đầy đủ nhu cầu 
giảng dạy, học tập, NCKH của cán bộ, GV, nhân viên 
và SV.
2.1.2. Quản lý hoạt động tự học của SV tại Trường 
ĐHXDMT.

- Nhà trường đã tổ chức nhiều cuộc thi trong SV 
như: Ý tưởng sáng tạo trong thiết kế, Ý tưởng khởi 
nghiệp, thiết kế Kiến trúc xanh, thiết kế nhà thích 
nghi vùng nước lũ ĐBSCL, … nhằm tạo điều kiện 
cho SV tham gia học tập, nghiên cứu, sáng tạo. 

- Hàng năm, Nhà trường đã tổ chức 02 lượt “Đối 
thoại với SV” và ít nhất 02 lượt lấy ý kiến SV trực 
tiếp trên lớp đối với toàn thể GV nhằm lắng nghe ý 
kiến, những tâm tư nguyện vọng chính đáng của SV 
nhằm điều chỉnh, bổ sung kịp thời về chương trình 
đào tạo, CSVC, trang thiết bị phục vụ học tập, nghiên 
cứu cũng như hỗ trợ cho SV trong thực hiện các ý 
tưởng sáng tạo.

- Đoàn thanh niên, Hội sinh viên đã thành lập các 
câu lạc bộ (CLB) như CLB học thuật, CLB tiếng Anh, 
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CLB Cơ học kết cấu, … nhằm tạo “sân chơi” học thuật 
giúp SV có điều kiện hơn trong học tập, trao đổi, giao 
lưu. 
2.1.2.1. Công tác chỉ đạo

Với vai trò hướng dẫn, quản lý và theo dõi, Lãnh 
đạo Nhà trường đã xây dựng kế hoạch và tổ chức 
thực hiện, tiến hành phân cấp nhiệm vụ gắn với trách 
nhiệm của các đơn vị trong công tác quản lý đào tạo. 
Việc phân cấp quản lý vừa đảm bảo tính tập trung 
vừa giao quyền tự chủ cho các khoa vừa đảm bảo 
thống nhất giữa tập trung và quyền tự chủ của các 
đơn vị. Nhà trường đã chú trọng xây dựng hệ thống 
các quy định cụ thể hóa các quy chế, phù hợp với cơ 
cấu tổ chức và cơ chế phân cấp của Nhà trường. 
2.1.2.2. Công tác quản lý hoạt động tự học

Để đánh giá thực trạng việc quản lý hoạt động tự 
do học thuật của SV tại Trường ĐHXDMT, chúng tôi 
tiến hành khảo sát ý kiến của 200 SV và 40 GV, cán 
bộ quản lý (CBQL), kết quả thu được như sau:

Bảng 2.1: Ý kiến của SV về vấn đề quản lý hoạt 
động tự học

TT Các vấn đề

Mức độ quan tâm Chất lượng
Thường 
xuyên

Thỉnh 
thoảng

Rất 
ít

Rất 
tốt

Tương 
đối tốt

Chưa 
tốt

SL SL SL SL SL SL
% % % % % %

1 Bồi dưỡng động cơ 
tự học

79 71 50 27 88 85
39,5 35,5 25,0 13,5 44,0 42,5

2 Kế hoạch tự học
85 60 55 29 53 118

42,5 30,0 27,5 14,5 26,5 59,0

3 Nội dung tự học
53 85 62 27 43 130

26,5 42,5 31,0 13,5 21,5 65,0

4 Phương pháp tự 
học

38 75 87 19 68 113
19,0 37,5 43,5 9,5 34,0 56,5

5 Kiểm tra, đánh giá 
kết quả tự học

42 68 90 14 43 143
21,0 34,0 45,0 7,0 21,5 71,5

6 Cố vấn học tập
36 87 77 18 77 105

18,0 43,5 38,5 9,0 38,5 52,5

7 Quản lý trang thiết 
bị phục vụ tự học

45 85 70 23 97 80
22,5 42,5 35,0 11,5 48,5 40,0

Bảng 2.2: Ý kiến của GV+CBQL về vấn đề quản lý 
hoạt động tự học

TT Các vấn đề

Mức độ quan tâm Chất lượng
Thường 
xuyên

Thỉnh 
thoảng

Rất 
ít

Rất 
tốt

Tương 
đối tốt

Chưa 
tốt

SL SL SL SL SL SL
% % % % % %

1 Bồi dưỡng động cơ 
tự học

18 17 5 7 17 16
45,0 42,5 12,5 17,5 42,5 40,0

2 Kế hoạch tự học
15 21 4 5 13 22

37,5 52,5 10,0 12,5 32,5 55,0

3 Nội dung tự học
14 20 6 4 15 21

35,0 50,0 15,0 10,0 37,5 52,5

4 Phương pháp tự học
11 23 6 3 16 21

27,5 57,5 15,0 7,5 40,0 52,5

5 Kiểm tra, đánh giá 
kết quả tự học

14 18 8 9 6 25
35,0 45,0 20,0 22,5 15,0 62,5

6 Cố vấn học tập
6 19 15 3 16 21

15,0 47,5 37,5 7,5 40,0 52,5

7 Quản lý trang thiết bị 
phục vụ tự học

14 21 5 3 19 18
35,0 52,5 12,5 7,5 47,5 45,0

* Về bồi dưỡng động cơ tự học: Có 71 ý kiến 
của SV (chiếm 35,5%) và 17 ý kiến của GV+CBQL 
(chiếm 42,5%) cho rằng: thỉnh thoảng Nhà trường mới 
quan tâm đến việc bồi dưỡng động cơ tự học, thậm 
chí 50 SV (chiếm 25,0%) và 5 GV+CBQL (chiếm 
12,5%) cho rằng ít quan tâm. Còn về chất lượng quản 
lý việc bồi dưỡng động cơ tự học cho SV thì có tới 85 
SV (chiếm 42,5%) và 16 GV+CBQL (chiếm 40,0%) 
cho là chưa tốt. 

* Về quản lý kế hoạch tự học: Theo khảo sát, có 
tới 60 SV (chiếm 30,0%) và 21 GV+CBQL (chiếm 
52,5%) cho rằng việc quản lý kế hoạch tự học của SV 
còn chưa thường xuyên; có tới 118 SV (chiếm 59,0%) 
và 22 GV+CBQL (chiếm 55,0%) cho rằng chất lượng 
quản lý kế hoạch tự học chưa tốt.

*Về quản lý nội dung tự học: Về chất lượng, có 
tới 130 SV (chiếm 65,0%) và 21 GV+CBQL (chiếm 
52,5%) cho rằng việc quản lý nội dung tự học chất 
lượng chưa tốt. 

* Về quản lý phương pháp tự học: Về chất lượng, 
có tới 113 ý kiến SV (chiếm 56,5%) và 21 ý kiến 
của GV+CBQL (chiếm 52,5%) cho rằng việc quản lý 
phương pháp tự học chưa tốt. Trao đổi thêm với SV 
chúng tôi được biết họ ít được hướng dẫn về phương 
pháp học tập các môn học. GV giảng dạy nhiều nên ít 
có thời gian hướng dẫn phương pháp tự học cho SV.

* Về quản lý việc kiểm tra, đánh giá kết quả tự 
học: Có 68 ý kiến SV (chiếm 34,0%) và 18 ý kiến 
GV+CBQL (chiếm 45,0%) cho rằng quản lý thỉnh 
thoảng mới quan tâm đến việc kiểm tra, đánh giá kết 
quả tự học. Có tới 90 ý kiến SV (chiếm 45,0%) và có 
8 ý kiến GV+CBQL (chiếm 20,0%) đưa ra là ít quan 
tâm đến kiểm tra, đánh giá. 

* Về quản lý cố vấn học tập: Có 87 ý kiến SV 
(chiếm 43,5%) và 19 GV+CBQL (chiếm 47,5%) 
cho rằng việc quản lý CVHT thỉnh thoảng mới được 
quan tâm. Về chất lượng quản lý thì có 105 ý kiến 
SV (chiếm 52,5%) và 21 ý kiến GV+CBQL (chiếm 
52,5%) cho là chất lượng quản lý các CVHT chưa 
tốt.
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* Về quản lý thiết bị phục vụ tự học: Về chất 
lượng, chỉ có 45 SV (chiếm 22,5%) và 14 GV+CBQL 
(chiếm 35,0%) được hỏi cho rằng trang thiết bị (sách 
giáo khoa, giáo trình, tài liệu tham khảo, phương 
tiện kỹ thuật,...) phục vụ cho học tập của SV rất đầy 
đủ. Có tới 80 SV (chiếm 40,0%) và 18 GV+CBQL 
(chiếm 45,0%) cho là thiết bị phục vụ cho học tập của 
SV còn thiếu, đặc biệt là ở các ngành mới được đào 
tạo. Như vậy, qua khảo sát thực tế cho thấy công tác 
quản lý hoạt động tự học của SV Trường ĐHXDMT 
đã có những kết quả nhất định song vẫn còn bộc lộ 
nhiều hạn chế cần khắc phục, cải tiến. Gắn với xu 
hướng tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội, Nhà 
trường rất cần những giải pháp thực sự khoa học, khả 
thi và đồng bộ nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao 
của xã hội về năng lực, kỹ năng, thái độ cũng như 
trách nhiệm của người học đối với xã hội.
2.2. Một số giải pháp quản lý hoạt động tự học của 
SV Trường ĐHXDMT hiện nay
2.2.1. Tổ chức các hoạt động nhằm nâng cao nhận 
thức, xây dựng động cơ và thái độ học tập đúng đắn 
cho SV

Để nâng cao nhận thức, động cơ, thái độ học 
tập cho SV, Nhà trường cần tổ chức tốt việc tuyên 
truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho SV. Đa dạng 
hoá các hình thức tổ chức (toạ đoàn, sinh hoạt các 
CLB,…); Đẩy mạnh việc phối hợp với các lực lượng 
giáo dục trong Nhà trường cùng tham gia, tạo nên 
môi trường thuận lợi để SV tu dưỡng và rèn luyện.
2.2.2. Tổ chức các hoạt động nhằm bồi dưỡng và rèn 
luyện kỹ năng tự học cho SV

Ở đây, GV tổ chức cho SV thảo luận vấn đề quản 
lý thời gian để học tốt; Yêu cầu một số SV mô tả việc 
quản lý thời gian của mình; Giải thích cách lập kế 
hoạch dài hạn, ngắn hạn, trung hạn; Tổ chức cho SV 
làm kế hoạch dài hạn, ngắn hạn; Tổ chức để SV trao 
đổi kế hoạch và rút kinh nghiệm.
2.2.3. Đổi mới trong cách đánh giá hoạt động giảng 
dạy của GV và kết quả học tập của SV

- Cán bộ quản lý quán triệt tư tưởng, thái độ đối 
với việc kiểm tra đánh giá trong toàn thể GV, làm cho 
GV nhận thức đúng đắn công tác kiểm tra đánh giá, 
để giúp họ phát huy những mặt tích cực, khắc phục 
sửa chữa những khuyết điểm để nâng cao hiệu quả 
của hoạt động dạy học. Tổ chức, đánh giá, xếp loại 
GV dựa theo bộ tiêu chí của Nhà trường 

- Đối với đánh giá kết quả học tập của SV: cần đa 
dạng hơn hình thức đánh giá nhằm phát huy, khích lệ 
tinh thần học tập, ý tưởng sáng tạo trong SV.
2.2.4. Đổi mới trong quản lý, đánh giá kết quả nghiên 

cứu khoa học, ý tưởng sáng tạo trong SV
- Xây dựng một quy trình khoa học trong việc 

đăng ký, duyệt đề tài, triển khai đề tài, nghiệm thu đề 
tài và triển khai ứng dụng trên cơ sở hướng dẫn của 
Bộ khoa học và công nghệ, hỗ trợ tích cực cho SV 
đăng ký và làm nghiên cứu khoa học.

- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề, hội thảo về nghiên 
cứu khoa học trong SV thường xuyên hơn, nhằm 
chia sẻ, giúp các tân SV hiểu biết thêm và tập tành 
NCKH.
2.2.5. Quản lý hoạt động cố vấn học tập  SV

Để quản lý tốt hoạt CVHT và phát huy vai trò, 
chức năng và nhiệm vụ của GV, Nhà trường cần thiết 
phải xây dựng quy trình một cách khoa học, tập huấn 
đội ngũ CVHT.
2.2.6. Quản lý cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động 
tự học

Nhà trường cần tiếp tục tập trung đầu tư nhằm 
hiện đại hóa CSVC, trang thiết bị để đáp ứng các 
hoạt động đào tạo của trường. Các giải pháp quản 
lý trên có ý nghĩa và vai trò riêng, tác động vào các 
giai đoạn khác nhau của quá trình tự học của SV. Tuy 
nhiên, trong quá trình quản lý hoạt động này cần chú 
ý tới tính đồng bộ, có sự phối hợp và cộng hưởng.
3. Kết luận

Từ kết quả nghiên cứu thực trạng hoạt động tự 
học của SV Trường ĐHXDMT cho thấy: SV đã có 
khả năng và thói quen tự học, đa số SV có nhận thức 
tốt về vai trò và tầm quan trọng của hoạt động tự học 
do đó đã tích cực, cố gắng tham gia vào hoạt động 
tự học. Tuy nhiên, khả năng tự học của SV còn chưa 
cao và đặc biệt chưa có sự đồng đều. Nhà trường cần 
tập trung thực hiện các giải pháp quản lý chủ yếu 
trên nhằm tăng cường hoạt động tự học trong SV là 
một nhân tố quan trọng trong tự chủ và chịu trách 
nhiệm với xã hội. SV tốt nghiệp ra trường có kiến 
thức, có kỹ năng nghề nghiệp tốt. Từ đó, Nhà trường 
có những “sản phẩm” đào tạo chất lượng của mình 
và xem như đã thực hiện được cam kết với xã hội.
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