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Abstract: Support and consulting activities for student entrepreneurship and business cooperation at Tay 
Do University are responsible for supporting and consulting students on issues related to: study, startup 
ideas and life; cooperate with businesses. In recent times, certain results have been achieved and the 
limitations set forth require appropriate solutions.
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1. Đặt vấn đề
Hoạt động hỗ trợ, tư vấn khởi nghiệp (TVKN) 

cho sinh viên (SV) và hợp tác doanh nghiệp là hoạt 
động quan trọng trong trường đại học được Thủ 
tướng chính phủ quan tâm và phê duyệt đề án “Hỗ 
trợ hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo quốc 
gia đến 2025 gọi là Đề án 844. Bên cạnh đó, ngày 
30 tháng 10 năm 2017, Thủ tướng chính phủ tiếp tục 
phê duyệt đề án “Hỗ trợ học sinh, SV khởi nghiệp 
đến năm 2025 gọi là Đề án 1665). Đây là cơ sở, 
căn cứ quan trọng để các trường đại học xây dựng 
chương trình đào tạo, các hình thức, mô hình hỗ trợ, 
tư vấn, tạo điều kiện môi trường cho SV thực hiện 
các ý tưởng của chính mình.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Đặc điểm hoạt động hỗ trợ, tư vấn khởi nghiệp 
SV và hợp tác doanh nghiệp tại Trường Đại học Tây 
Đô

Nhằm nâng cao chất lượng học tập – rèn luyện 
và tạo cơ hội việc làm cho SV. Dưới sự chỉ đạo của 
Ban Giám hiệu nhà trường thành lập Trung tâm hỗ 
trợ, tư vấn khởi nghiệp SV và hợp tác doanh nghiệp 
tại Trường Đại học Tây Đô. Nhiệm vụ trung tâm thực 
hiện các hoạt động hỗ trợ, tư vấn SV trong các vấn 
đề về: học tập, ý tưởng khởi nghiệp và đời sống; hợp 
tác với doanh nghiệp. Cụ thể:

Thứ nhất, hoạt động hỗ trợ tư vấn việc làm cho 
SV

Trung tâm tổ chức thực hiện công tác tư vấn việc 
làm cho SV; giới thiệu việc làm, cung ứng lao động 
cho các đơn vị có nhu cầu. Hoạt động này đã thiết lập 
hệ thống thông tin việc làm, thông tin hai chiều giữa 
trường với các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động về 
nhu cầu sử dụng lao động, số lượng SV tốt nghiệp 
hàng năm theo từng ngành đào tạo của trường để tư 
vấn và giới thiệu việc làm cho người học; giúp các tổ 

chức, cá nhân có nhu cầu sử dụng lao động lựa chọn 
lao động phù hợp với yêu cầu công việc. Bên cạnh 
đó, trung tâm đẩy mạnh tổ chức, tham gia các buổi 
giao lưu, hội thảo, hội nghị, sàn giao dịch việc làm, 
tổ chức Ngày hội việc làm cho SV năm cuối và SV 
đã tốt nghiệp. Phối hợp với các đơn vị chức năng tổ 
chức khảo sát tình trạng việc làm của SV sau khi tốt 
nghiệp. Theo dõi, đánh giá thông tin phản hồi của 
các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động về khả năng 
đáp ứng yêu cầu công việc của người học sau tốt 
nghiệp. Phối hợp kết nối với Hội Cựu SV tổ chức 
các hoạt động giao lưu, tọa đàm chia sẻ kinh nghiệm 
về cách xin việc và lập nghiệp. Tổ chức các lớp bồi 
dưỡng ngắn hạn nhằm trang bị cho người học những 
kỹ năng cần thiết trước khi ra trường. Trung tâm còn 
phối hợp mở các tọa đàm, các buổi tư vấn các vấn 
đề tâm lý - xã hội cho người học theo quy định. Phối 
hợp với Đoàn Thanh niên và Hội SV tổ chức các hoạt 
động giao lưu văn hóa, thể dục thể thao nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho SV trường.

Thứ hai, hỗ trợ tư vấn khởi nghiệp, đổi mới sáng 
tạo

Nhằm khơi dậy tinh thần sáng tạo, đổi mới, gắn 
lý luận và thực tiễn trong học tập. Trung tâm tổ chức 
các buổi tập huấn, tọa đàm cung cấp các kiến thức 
nền tảng về đổi mới sáng tạo, tinh thần khởi nghiệp, 
khởi sự kinh doanh, từ đó nâng cao nhận thức của 
SV và hình thành tư duy đúng đắn trong lựa chọn 
nghề nghiệp và sáng tạo giá. Tổ chức các buổi tập 
huấn cho SV kiến thức, kỹ năng, công cụ cơ bản để 
xây dựng các ý tưởng khởi nghiệp, phát triển dự án 
khởi nghiệp dựa trên những thế mạnh của bản thân 
và quan sát nhu cầu thị trường. Qua đó, giúp SV nắm 
bắt được những kiến thức, kỹ năng và hình thành 
quy trình hiệu quả trong khởi sự doanh nghiệp, khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo và sáng tạo giá trị mới. 
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Thứ ba, hoạt động hợp tác doanh nghiệp
Thực hiện cầu nối với doanh nghiệp nhằm cung 

ứng nguồn lao động, hỗ trợ cơ sở thực tập cho SV. 
Qua quá trình thực tập giúp SV có thể vận dụng các 
kiến thức, kỹ năng được học tại nhà trường và hòa 
nhập tốt với môi trường làm việc trong tương lai.

Bên cạnh đó, trung tâm phối hợp doanh nghiệp 
có uy tín trong việc tập huấn SV qua các nội dung 
và chủ đề gắn với thực tiễn hoạt động sản xuất kinh 
doanh, chia sẻ các kinh nghiệm thực tế, các nội dung 
về thực hành giải quyết vấn đề. Vận động đóng góp 
thông qua các hoạt động như đóng góp vào quỹ 
khuyến học, trao học bổng, tham gia tài trợ các cuộc 
thi và sân chơi cho SV, cùng kết hợp nhà trường đánh 
giá SV. Đây cũng chính cơ hội mở rộng thị trường 
lao động cho chính SV tại trường.
2.2. Kết quả hoạt động hỗ trợ, tư vấn khởi nghiệp SV 
và hợp tác doanh nghiệp tại Trường Đại học Tây Đô
2.2.1. Thành tựu 

Thứ nhất, về hoạt động hỗ trợ, tư vấn khởi nghiệp 
SV

Trong 06 tháng đầu năm 2024, trung tâm đã hỗ trợ 
SV nơi thực tập, làm hồ sơ xin việc, cách trả lời phỏng 
vấn và tìm kiếm việc làm bán thời gian, toàn thời gian 
tại các công ty, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố 
Cần Thơ và các tỉnh lân cận. Giải đáp thắc mắc SV 
qua các kênh facebook, zalo, điện thoại và làm việc 
trực tiếp văn phòng trung tâm, triển khai đến SV những 
thông tin bổ ích, cần thiết trong quá trình học tập và 
đời sống. Bên cạnh đó, trung tâm còn phối hợp Đoàn 
trường thực hiện mô hình thành lập đội tư vấn Nhà 
trọ cho SV khóa 18. Phối hợp phòng CTCT - QLSV, 
phòng Tài chính - Kế hoạch và Đoàn Thanh niên vận 
động SV đóng học phí và kiểm tra quy chế, kiểm tra 
đồng phục SV. Phối hợp phòng CTCT - QLSV tổ 
chức theo chỉ đạo Ban Giám hiệu trường các tuần 
sinh hoạt đầu khóa cho HVSV về những vấn đề liên 
quan đến pháp luật, chế độ, chính sách, những vấn 
đề của cuộc sống. Phối hợp với phòng Tuyển sinh 
và Truyền thông thực hiện công tác truyền thông của 
Trường. Phối hợp Ban Tư vấn tuyển sinh để tư vấn, 
giới thiệu về nhà trường. Trung tâm Hỗ trợ tư vấn 
khởi nghiệp SV và Hợp tác doanh nghiệp. Vận động 
nguồn hỗ trợ học bổng để tự cấp học bổng cho Hội 
khuyến học Trường, SV nghèo có hoàn cảnh khó 
khăn, SV nghèo hiếu học. Phối hợp với các đơn vị 
trong và ngoài trường để khảo sát tình trạng việc 
làm của SV và lấy ý kiến nhà tuyển dụng có SV của 
trường đang làm việc.[4]

Thứ hai, về hoạt động hợp tác doanh nghiệp

Trung tâm đã tiếp và làm việc với Công ty 
Mobifone Miền Tây, Công ty Sen Vàng, Công ty 
CP Dược phẩm FPT Long Châu, Công ty CP Chăn 
nuôi C.P Việt Nam, Ngân hàng Sacombank - CN Cần 
Thơ, Ngân hàng PVCombank - CN Cần Thơ, Ngân 
hàng HDBank - CN Cần Thơ, Ngân hàng Quân Đội 
- CN Cần Thơ, Ngân hàng Quốc Dân - CN Cần Thơ, 
Công ty Du lịch Vietravel - CN Cần Thơ, Công ty 
CP Phòng khám CK Da liễu O2Skin - CN Cần Thơ, 
Cừa hàng Mắt kính Mắt Việt - CN Cần Thơ, Resort 
Salinda Phú Quốc, Khách sạn Sheraton Cần Thơ, 
Công ty TNHH Chăn nuôi TaFa Việt, Công ty Cho 
Thuê Tài Chính TNHH MTV Quốc Tế Chailease, 
Công ty TNHH Bảo hiểm Nhân thọ Dai-ichi Việt 
Nam, Ngân hàng TMCP Phương Đông (OCB), Ngân 
hàng Thương mại Cổ phần Quốc tế Việt Nam (VIB), 
Ngân hàng PVCombank, Công ty CP Đầu tư Giáo 
dục Genius Openwide Global, Công ty Hải Phong, 
Công ty Suleco, Công ty CP Chứng Khoán Rồng 
Việt - CN Cần Thơ. Ký Biên bản ghi nhớ hợp tác toàn 
diện với: Tập đoàn Marriott Việt nam; Công ty Du 
lịch Vietravel; Công ty TNHH Linkfarm (thuộc Tập 
Đoàn Greenfeed Việt Nam); Công ty TNHH Mega 
Lifesciences (Việt Nam); Chi nhánh Công ty TNHH 
MTV Dịch vụ Lữ hành Saigontourist tại Cần Thơ; 
Công ty CP SXTM AQUA VINA; Công ty TNHH 
MTV Du lịch TATA; Công ty TNHH GPP.VN; Công 
ty TNHH MTV Long Phan PMT; Công ty CP Truyền 
thông Luật Việt Nam; Công ty Viettel Cần Thơ - Chi 
nhánh Tập đoàn Công nghiệp Viễn thông Quân đội; 
Công ty TNHH Khoa học Kỹ thuật Toàn Cầu.[3;4]

Trung tâm tiếp nhận và triển khai các dịch vụ 
khuyến mãi của Khách sạn Sheraton Cần Thơ, Công 
ty CP Phòng khám CK Da liễu O2Skin - CN Cần Thơ, 
Cừa hàng Mắt kính Mắt Việt - CN Cần Thơ cho cán 
bộ, giảng viên, SV, học viên Trường Đại học Tây Đô. 
Bên cạnh đó, Trung tâm cũng đã tăng cường vận động 
các đơn vị, doanh nghiệp tham gia ủng hộ cho Hội 
khuyến học trường và học bổng cho SV có hoàn cảnh 
khó khăn học tốt của trường. Hỗ trợ các doanh nghiệp 
và Trung tâm dịch vụ việc làm Cần Thơ đăng thông 
báo tuyển dụng cho SV, học viên của trường. Phối 
hợp với Khoa/Bộ môn và các doanh nghiệp tổ chức 
các chương trình tọa đàm về định hướng nghề nghiệp 
cho SV như: Chương trình talkshow “Nét quyến rũ của 
tri thức”, Lễ ký kết hợp tác toàn diện giữa Trường Đại 
học Tây Đô và Công ty Du lịch Vietravel Chi nhánh 
Cần Thơ và tập huấn nghiệp vụ cho SV với chuyên 
đề “Hành trình đến với ngành Du lịch - lữ hành”, Lễ 
ký kết hợp tác toàn diện và tuyển dụng việc làm với 
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Công ty TNHH Linkfarm (thuộc Tập Đoàn Greenfeed 
Việt Nam), “Hoạt động trải nghiệm cho SV, định 
hướng sự phát triển nguồn nhân lực Du lịch - Nhà 
hàng - Khách sạn”, chương trình Talkshow giao lưu 
với cựu học viên, SV Trường với chủ đề “Dẫn lối 
thành công” lần thứ I, chương trình Workshop “Ứng 
tuyển hiệu quả - Giao tiếp hiệu quả” cho SV Trường, 
Lễ ký kết hợp tác với các doanh nghiệp và tọa đàm 
“Doanh nghiệp với việc làm của SV”, chương trình 
tư vấn “Chăm sóc sức khỏe sinh sản cho SV”, Lễ ký 
kết hợp tác giữa Trường Đại học Tây Đô với Công ty 
Luật TNHH MTV Long Phan PMT và Công ty CP 
Truyền thông Luật Việt Nam, chương trình Workshop 
định vị bản thân “Xây dựng kế hoạch cuộc đời”, Lễ 
ký kết hợp tác giữa Trường Đại học Tây Đô với 
Công ty TNHH Mega Lifesciences (Việt Nam) và 
Talkshow về chuyên đề Marketing Dược, Tập huấn 
Kỹ thuật Real-time PCR cho SV Khoa Sinh học ứng 
dụng Trường Đại học Tây Đô, Lễ ký kết hợp tác 
giữa Trường Đại học Tây Đô và Chi nhánh Công ty 
TNHH MTV Dịch vụ Lữ hành Saigontourist tại Cần 
Thơ, Tổ chức: Lễ ký kết hợp tác giữa Trường Đại 
học Tây Đô với Công ty TNHH Sản xuất và Thương 
mại RVAC; Chương trình Talkshow giao lưu với cựu 
học viên, cựu SV Trường với chủ đề “Dẫn lối thành 
công” lần thứ II; Chương trình “Cập nhật kiến thức 
chăm sóc sức khỏe sinh sản và hiếm muộn” cho SV 
của Trường; Hoạt động hướng nghiệp cho SV theo 
chương trình “Tuần lễ sự nghiệp năm 2024 của Tập 
đoàn Marriott International Việt Nam”; Chương trình 
tham quan, kiến tập cho SV tại Công ty TNHH CJ 
Vina Agri - Chi nhánh Mekong; Lễ ký kết hợp tác 
giữa Trường Đại học Tây Đô với Công ty Cổ phần 
Dược phẩm CPC1 Hà Nội và Hội thảo hướng nghiệp 
Dược năm 2024; Chương trình tham quan, kiến tập 
cho SV tại khách sạn Mường Thanh Luxury Cần Thơ 
và khách sạn SOJO Cần Thơ; Chương trình Talkshow 
với chủ đề “Khoảng cách thế hệ”… Chương trình 
tham quan, kiến tập tại doanh nghiệp cho SV Trường 
Đại học Tây Đô. Kết quả trên đã góp phần rất lớn 
trong bồi dưỡng kỹ năng, kiến thức, tạo môi trường 
thực tiễn cho chính SV kết nối trong thực hành, thực 
tế, thực tập[4].
2.2.2. Hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn một số 
hạn chế nhất định nhất là việc tạo dựng các không 
gian Đổi mới và sáng tạo chưa đủ để thu hút SV. 

Các hoạt động về khởi nghiệp cần được đẩy mạnh 
như Cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp nhằm khuyến 
khích, lan tỏa các ý tưởng hay nơi mà SV, giảng viên 

được hiện thực hóa quá trình nghiên cứu khoa học 
của chính mình.
2.3. Giải pháp đẩy mạnh hoạt động hỗ trợ, tư vấn 
khởi nghiệp SV và hợp tác doanh nghiệp tại Trường 
Đại học Tây Đô

Một là, tạo điều kiện cử cán bộ, SV tham gia 
các chương trình tập huấn chuyên môn. Nhất là các 
chương trình về khởi nghiệp, tinh thần khởi nghiệp. 
Các chương trình đào tạo sẽ là công cụ quan trọng 
cho chính cán bộ, SV thực hiện các mong muốn của 
chính mình.

Hai là, xây dựng không gian Đổi mới sáng tạo 
tại trường. 

Ba là, cần thiết Lập quỹ đầu tư ban đầu cho doanh 
nghiệp vừa và nhỏ của SV. 

Bốn là, đẩy mạnh các cuộc thi khởi nghiệp trong 
SV tại trường. Các cuộc thi có sức mạnh lan tỏa rất 
mạnh về truyền thông tạo động lực cho chính SV, 
giảng viên tham gia.
3. Kết luận

Hoạt động hỗ trợ tư vấn khởi nghiệp SV và hợp 
tác doanh nghiệp tại Trường Đại học Tây Đô là môi 
trường quan trọng trong hỗ trợ tạo điều kiện cho SV 
thực hiện các ý tưởng sáng tạo khởi nghiệp. Cầu nối 
với doanh nghiệp nhằm cung ứng nguồn lao động, hỗ 
trợ cơ sở thực tập cho SV. Qua quá trình thực tập giúp 
SV có thể vận dụng các kiến thức, kỹ năng được học 
tại nhà trường và hòa nhập tốt với môi trường làm việc 
trong tương lai. Đồng thời, SV được chính các doanh 
nghiệp chia sẻ kinh nghiệm gắn với thực tiễn hoạt động 
sản xuất kinh doanh, chia sẻ các kinh nghiệm thực tế, 
các nội dung về thực hành giải quyết vấn đề. 
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