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1. Tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức cách mạng
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn giành sự 

quan tâm đặc biệt đối với việc giáo dục đạo đức (ĐĐ) 
cho toàn thể cán bộ, đảng viên (CB, ĐV) và nhân dân 
ta. Mọi ngành, mọi giới, mọi lứa tuổi đều tìm thấy ở 
Người những lời khuyên dạy rất cụ thể, rất thiết thực 
cho sự tu dưỡng những phẩm chất ĐĐ cần thiết cho 
cuộc sống và cho hoạt động của mình.	

Hệ thống tư tưởng (TT) ĐĐ của Hồ Chí Minh 
được trình bày rõ ràng, giản dị, nhiều khi cô đọng, 
súc tích như những châm ngôn, nhưng hàm chứa 
những chuẩn mực ĐĐ để đánh giá mọi TT và hành 
động của con người, hướng dẫn họ vươn tới cái cao 
đẹp. Sức thuyết phục của ĐĐ Hồ Chí Minh không 
chỉ ở những TT Người nêu lên mà còn là ở sự cao 
đẹp trong chính cuộc sống của mình. Ở Hồ Chí Minh 
luôn luôn có sự nhất quán giữa lời nói với việc làm, 
giữa giáo dục ĐĐ với thực hành ĐĐ. Người đã để 
lại cho chúng ta một tấm gương ĐĐ trong sáng tuyệt 
vời, trở thành “tinh hoa và khí phách, lương tâm và 
danh dự” của Đảng ta và dân tộc ta. Đó là di sản vô 
giá của dân tộc ta và của Đảng ta; là cống hiến đặc 
sắc của Chủ tịch Hồ Chí Minh cho dân tộc Việt Nam 
và cho nhân loại. 

Trong công tác xây dựng Đảng, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh nhấn mạnh cả về chính trị TT, ĐĐ, tổ chức 
và công tác cán bộ. Nhưng xây dựng Đảng về ĐĐ 
vẫn được Người chú trọng hơn. Theo Hồ Chí Minh, 
CB, ĐV là “cái gốc của mọi công việc”, là “cái dây 
chuyền của bộ máy”. “Nếu dây chuyền không tốt, 
không chạy thì động cơ dù tốt, dù chạy toàn bộ máy 
cũng tê liệt. Cán bộ là những người đem chính sách 
của Chính phủ, của Đoàn thể thi hành trong nhân 

dân, nếu cán bộ dở thì chính sách hay cũng không thể 
thực hiện được”[4, tr.54]. Có thể khẳng định rằng, 
CB, ĐV là mắt khâu trung gian nối liền giữa Đảng, 
Nhà nước với nhân dân và “muôn việc thành công 
hay thất bại là do cán bộ tốt hay là kém”. Chính vì 
vậy, CB, ĐV phải có đủ đức và tài, phẩm chất và 
năng lực; trong đó đức là nguồn, là gốc, là nền tảng, 
là cái “căn bản” của người cách mạng. Nếu không có 
ĐĐ cách mạng thì có tài cũng vô dụng. “Cũng như 
sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì 
sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. 
Người cách mạng phải có ĐĐ, không có ĐĐ thì dù 
tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân”. 
[4, tr.252-253]. 

Có thể nói, ĐĐ là hiện thực trực tiếp của TT, là 
một bộ phận năng động nhất của thế giới quan, nó chỉ 
đạo mọi tư duy và hành động của con người. Sự suy 
thoái về ĐĐ là biểu hiện của sự suy thoái về TT và 
cái chết về ĐĐ sớm muộn cũng sẽ dẫn đến cái chết 
về chính trị. Người CB, ĐV muốn được dân tin, dân 
phục, dân theo thì không phải cứ viết lên trán hai chữ 
“cộng sản” là đủ. Quần chúng chỉ quý mến những 
người có ĐĐ. “Vì muốn giải phóng cho dân tộc, giải 
phóng cho loài người là một công việc to tát, mà tự 
mình không có ĐĐ, không có căn bản, tự mình đã hủ 
hóa, xấu xa thì còn làm nổi việc gì?”. [4, tr.253]. Có 
ĐĐ cách mạng thì gặp khó khăn, gian khổ, thất bại 
cũng không sợ sệt, rụt rè, lùi bước; “khi gặp thuận lợi 
và thành công cũng vẫn giữ vững tinh thần gian khổ, 
chất phác, khiêm tốn, lo trước thiên hạ, vui sau thiên 
hạ, lo hoàn thành nhiệm vụ cho tốt chứ không kèn 
cựa về mặt hưởng thụ; không công thần, không quan 
liêu, không kiêu ngạo, không hủ hóa”[5, tr.284].

Giáo dục đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên - 
một trong những vấn đề quan tâm hàng đầu 
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Trong TT Hồ Chí Minh, chuẩn mực ĐĐ của 
người CB, ĐV bao gồm năm đức tính: Nhân, Nghĩa, 
Trí, Dũng, Liêm. Người giải thích:

- “Nhân là thật thà thương yêu, hết lòng giúp đỡ 
đồng chí và đồng bào. Vì thế mà kiên quyết chống 
lại những người, những việc có hại đến Đảng, đến 
nhân dân…

- Nghĩa là ngay thẳng không có tư tâm, không 
làm việc bậy, không có việc gì phải dấu Đảng. Ngoài 
lợi ích của Đảng, không có lợi ích riêng phải lo toan. 
Lúc Đảng giao cho việc, thì bất cứ việc to, việc nhỏ, 
đều ra sức làm cẩn thận. Thấy việc phải thì làm, thấy 
việc trái thì nói. Không sợ người ta phê bình mình, 
mà phê bình người khác cũng luôn luôn đúng đắn.

- Trí, vì không có việc tư túi đó là mù quáng cho 
nên đầu óc trong sạch, sáng suốt. Dễ hiểu lý luận, dễ 
tìm phương hướng, biết xem người, biết xét việc…

- Dũng là dũng cảm, gan góc, gặp việc phải có 
gan làm. Thấy khuyết điểm có gan sửa chữa, cực khổ 
khó khăn có gan chịu đựng, có gan chống lại những 
sự vinh hoa, phú quý không chính đáng…

- Liêm là không tham địa vị, không tham tiền tài, 
không tham sung sướng, không tham người tâng bốc 
mình. Vì vậy mà quang minh chính đại, không bao 
giờ hủ hóa. Chỉ có một thứ ham là ham học, ham 
làm, ham tiến bộ”[4, tr.252].

Những chuẩn mực ĐĐ trên chỉ có thể được xây 
dựng trên cơ sở sự tự giác tu dưỡng ĐĐ của mỗi 
người. Không ai được chủ quan cho rằng ĐĐ của 
mình đã đủ rồi, cũng như tự mãn nghĩ rằng hiểu biết 
của mình đã có thừa. Tu dưỡng, rèn luyện ĐĐ cách 
mạng phải được thực hiện trong mọi hoạt động thực 
tiễn, trong đời tư cũng như trong sinh hoạt cộng 
đồng, trong mọi mối quan hệ: với mình, với người 
và với việc. Ở đời, đã là người thì ai cũng có chỗ hay 
chỗ dở, chỗ tốt chỗ xấu, ai cũng có cái thiện, cái ác ở 
trong mình. Vấn đề là dám nhìn thẳng vào con người 
mình, không tự lừa dối, huyễn hoặc, thấy rõ cái hay, 
cái tốt, cái thiện để phát huy và thấy rõ cái dở, cái 
xấu, cái ác để khắc phục. Phải kiên trì rèn luyện, tu 
dưỡng suốt đời như công việc rửa mặt hàng ngày. Hồ 
Chí Minh đưa ra lời khuyên rất dễ hiểu: “ĐĐ cách 
mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, 
rèn luyện bền bỉ hàng ngày mà phát triển và củng cố. 
Cũng như ngọc càng mài càng sáng, vàng càng luyện 
càng trong” [5, tr.293].

Tin tưởng và đánh giá cao đội ngũ CB, ĐV trên 
cả hai mặt đức và tài, Hồ Chí Minh đồng thời chú 
ý ngăn ngừa những hiện tượng thoái hóa, biến chất 
hoàn toàn xa lạ với ĐĐ cách mạng, có thể có trong 

CB, ĐV. Người lưu ý những sai phạm mà CB, ĐV 
đã mắc, những tệ nạn mà các phần tử thoái hóa, biến 
chất đã gây ra làm tổn hại uy tín và thanh danh của 
Đảng, làm thiệt hại cho Nhà nước, cho nhân dân.  

Người cộng sản trong điều kiện cầm quyền, hàng 
ngày phải đối mặt với biết bao thử thách khắc nghiệt. 
Quyền lực có thể tha hóa họ, biến họ trở nên tầm 
thường, lợi dụng chức vụ để vơ vét, nhặt nhạnh, tiếp 
tay cho gian thương, đánh mất phẩm giá, mất luôn 
cả sinh mệnh chính trị, cả danh vọng và sự nghiệp. 
Không ít CB, ĐV thời trẻ sẵn sàng chấp nhận gian 
khổ, hy sinh nhưng khi đã ngồi vào cái ghế quyền 
lực, trước cám dỗ của đồng tiền, họ mất dần sức đề 
kháng, trở thành sâu mọt của nhân dân. 
2. Thực trạng ĐĐ cách mạng của CB, ĐV hiện 
nay

Trong cơ chế thị trường hiện nay, tham nhũng gắn 
với chức quyền, nhưng không phải ai có chức quyền 
cũng đều tham nhũng. Hoàn cảnh khách quan chỉ có 
thể phát huy tác dụng thông qua chủ quan của con 
người, tức là tham nhũng hay không vẫn phụ thuộc 
phần lớn vào sự giáo dục của Đảng, tính nghiêm minh 
của pháp luật và sự tự giáo dục, tu dưỡng của mỗi 
người. Nói như vậy để thấy rằng, chúng ta thiếu chủ 
động trong việc đề ra một chiến lược giáo dục ĐĐ 
cho CB, ĐV khi bước vào cơ chế thị trường. Thực tế 
là, hiện nay “một bộ phận không nhỏ CB, ĐV, trong 
đó có những đảng viên giữ vị trí lãnh đạo, quản lý, 
kể cả một số cán bộ cao cấp, suy thoái về TT chính 
trị, ĐĐ, lối sống với những biểu hiện khác nhau về 
sự phai nhạt lý tưởng, sa vào chủ nghĩa cá nhân ích 
kỷ, cơ hội, thực dụng, chạy theo danh lợi tiền tài, kèn 
cựa địa vị, cục bộ, tham nhũng, lãng phí, tùy tiện, vô 
nguyên tắc”[2]…Những yếu kém, khuyết điểm kéo 
dài qua nhiều nhiệm kỳ chậm được khắc phục, làm 
giảm sút lòng tin của nhân dân đối với Đảng; nếu 
không được sửa chữa sẽ là thách thức đối với vai 
trò lãnh đạo của Đảng và sự tồn vong của chế độ. 
Vì sao có tình trạng đó? Hội nghị lần thứ Tư, Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI cho rằng: Có 
nhiều nguyên nhân khách quan và chủ quan, nhưng 
chủ yếu là do “CB, ĐV thiếu tu dưỡng và rèn luyện, 
giảm sút ý chí chiến đấu, quên đi trách nhiệm và bổn 
phận trước Đảng, trước nhân dân. Việc tổ chức thực 
hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 
nước, các nghị quyết, chỉ thị, quy định về xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng ở một số nơi chưa đến nơi đến chốn; 
kỷ cương, kỷ luật không nghiêm, nói không đi với 
làm, hoặc làm chiếu lệ”[2]. Vấn đề cấp bách trong 
công tác xây dựng Đảng hiện nay là “kiên quyết đấu 
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tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về TT 
chính trị, ĐĐ, lối sống của một bộ phận không nhỏ 
CB, ĐV, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý các 
cấp để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 
của Đảng, củng cố niềm tin của nhân dân đối với 
Đảng”[2]. Chính vì vậy, một trong những nhiệm vụ 
trọng tâm mà Văn kiện Đại hội XII của Đảng đặt ra là 
“tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, 
đẩy lùi sự suy thoái về TT chính trị, ĐĐ, lối sống”, 
“xây dựng và thực hiện tốt các quy định về phát huy 
vai trò gương mẫu trong rèn luyện phẩm chất ĐĐ, lối 
sống, phong cách, tác phong, lề lối công tác của CB, 
ĐV, nhất là cán bộ lãnh đạo các cấp, người đứng đầu 
cơ quan, đơn vị”[3].
3. Giải pháp nâng cao phẩm chất ĐĐ của CB, ĐV 
hiện nay

Một là, tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm 
theo tấm gương ĐĐ Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ 
thị 03 - CT/TW, ngày 14 - 5- 2011 của Bộ Chính trị; 
tập trung lãnh đạo, chỉ đạo việc làm theo gương Bác 
một cách thiết thực, hiệu quả. Mỗi CB, ĐV phải tự 
giác trau dồi phẩm chất chính trị, ĐĐ cách mạng, 
nâng cao trình độ năng lực chuyên môn nghiệp vụ, 
rèn luyện tác phong công tác phù hợp để đáp ứng đòi 
hỏi của tình hình thực tiễn.

Hai là, cần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến 
đấu của các tổ chức đảng bằng việc thực hiện nghiêm 
túc nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng. Tự phê 
bình và phê bình phải trở thành nếp sinh hoạt thường 
xuyên với tinh thần nghiêm túc, thẳng thắn và đi đôi 
với thực hiện dân chủ rộng rãi. Phát huy vai trò của 
các tổ chức và nhân dân trong quản lý, giáo dục, kiểm 
tra, giám sát, phê bình, phát hiện, đấu tranh, ngăn 
chặn những hiện tượng suy thoái ĐĐ, lối sống của 
CB, ĐV. Qua đó, rèn luyện CB, ĐV về quan điểm, 
lập trường TT, tác phong, lối sống và ĐĐ cách mạng.

Ba là, ngoài việc phát huy tính tự giác tu dưỡng, 
rèn luyện của CB, ĐV, cần đảm bảo tính nghiêm 
minh của pháp luật. Kiên quyết chuyên chính với bọn 
“giặc nội xâm”. Xử lý nghiêm các hành vi vi phạm 
pháp luật. Chủ tịch Hồ Chí Minh rất yêu thương, trân 
trọng cán bộ; coi cán bộ có đức, có tài là vốn quý của 
Đảng. Nhưng bất cứ ai làm tổn hại đến uy tín của 
Đảng và Nhà nước, tính mạng và tài sản của nhân 
dân thì dù họ ở cương vị nào, Người vẫn yêu cầu xử 
lý theo đúng pháp luật.

Bốn là, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu 
của người đứng đầu. Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: 
đối với các dân tộc phương Đông thì một tấm gương 
sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên 

truyền. Trong điều kiện một bộ phận CB, ĐV suy 
thoái về TT chính trị, ĐĐ, lối sống trong Đảng và xã 
hội hiện nay, vai trò nêu gương của người đứng đầu 
càng trở nên quan trọng. Chỉ có thông qua những tấm 
gương ĐĐ cụ thể, trước hết của những người CB, 
ĐV có chức vụ cao mới củng cố và nâng cao được 
niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng và 
Nhà nước. Các đồng chí lãnh đạo các cấp phải nêu 
gương về ĐĐ, lối sống, phải gương mẫu từ việc nhỏ 
đến việc lớn, từ lời nói đến việc làm, từ phong cách 
đến lối sống; phải là người chiến sỹ xung kích đi đầu 
trong cuộc đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí; 
không những thế còn phải xem xét người thân có lợi 
dụng chức vụ, quyền hạn của mình để làm điều sai 
trái không? Bên cạnh đó, hằng năm, các cấp ủy, tổ 
chức đảng tiến hành đánh giá, sơ kết kịp thời phê 
phán, ngăn ngừa, cảnh báo, xử lý nghiêm cá nhân vi 
phạm; biểu dương, khen thưởng và nhân rộng điển 
hình những cá nhân có thành tích cho toàn Đảng, 
toàn dân noi theo. Đó cũng là một di huấn quan trọng 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Lấy gương người tốt 
việc tốt để hằng ngày giáo dục lẫn nhau là một trong 
những cách tốt nhất để xây dựng Đang, xây dựng các 
tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc 
sống mới”, trong đó có ĐĐ mới.
3. Kết luận

Tấm gương ĐĐ trong sáng của một nhân cách 
vĩ đại, song cũng rất đời thường của Hồ Chí Minh 
chẳng những có sức hấp dẫn lớn lao, mạnh mẽ với 
nhân dân Việt Nam, mà còn cả với nhân dân thế giới. 
Tấm gương đó từ lâu là nguồn cổ vũ, động viên tinh 
thần quan trọng đối với nhân dân ta và nhân loại tiến 
bộ đoàn kết đấu tranh vì hòa bình, độc lập dân tộc, 
dân chủ và chủ nghĩa xã hội.	
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