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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh hiện nay, vai trò của người giảng 

viên trong lĩnh vực khoa học xã hội và nhân văn 
(KHXH&NV) đang trở nên ngày càng quan trọng 
trong việc hình thành và phát triển tư tưởng, đạo đức, 
lối sống cho thế hệ trẻ. Đặc biệt, tại Học viện Chính trị 
- nơi đào tạo những cán bộ sĩ quan, những giảng viên 
khoa học xã hội và nhân văn quân sự (KHXH&NVQS) 
nòng cốt cho sự phát triển của quân đội, nâng cao chất 
lượng giáo dục - đào tạo của các nhà trường trong 
toàn quân, do đó việc xây dựng thái độ nghề nghiệp 
sư phạm (TĐNNSP) cho học viên đào tạo giảng viên 
(HVĐTGV) là yêu cầu cấp thiết.

Thái độ đối với nghề nghiệp sư phạm (NNSP) 
của giảng viên không chỉ ảnh hưởng đến chất lượng 
giảng dạy mà còn quyết định đến hiệu quả giáo dục 
toàn diện cho HV. Tuy nhiên, hiện nay, thái độ đối 
với NNSP của một bộ phận HV vẫn chưa thực sự đáp 
ứng được yêu cầu của thời đại, thể hiện qua các biểu 
hiện như thiếu đam mê, chưa có sự gắn kết sâu sắc 
với nghề, và thiếu trách nhiệm trong quá trình đào tạo.

Để đáp ứng được yêu cầu đổi mới căn bản và toàn 
diện giáo dục, việc nhận diện những nhân tố tác động 
đến TĐNN và đề xuất giải pháp nâng cao TĐNNSP 
cho HVĐTGV KHXH&NV là vô cùng quan trọng. 
Nghiên cứu này sẽ phân tích những nhân tố tác động 
chính, đồng thời đưa ra cac giải pháp nâng cao thái độ 
đối với NNSP cho HVĐTGV tại Học viện Chính trị 
(HVCT) hiện nay.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Những nhân tố tác động đến TĐNNSP của 
HVĐTGV KHCH&NV ở HVCT
2.1.1. Những nhân tố chủ quan

*Nhu cầu, động cơ học tập, rèn luyện: TĐNN bị 
ảnh hưởng trực tiếp bởi nhu cầu, động cơ học tập rèn 
luyện của HV. Khi nhu cầu, nguyện vọng được thỏa 
mãn HV sẽ có thái độ hài lòng, phấn khởi, trái lại 
chúng bị kìm hãm không được thỏa mãn sẽ gây ra thái 
độ khó chịu bực bội,… Ở đây, không chỉ là sự hiểu 
biết đơn thuần về nghề nghiệp mà đó còn là nhu cầu, 
tình cảm đầy tự hào, trân trọng với truyền thống Anh 
hùng của quân đội trong mỗi HV. Nếu bản thân HV 
cảm thấy cần thiết phải theo đuổi, mong muốn trau dồi 
NNSP quân sự, trên cơ sở có các phẩm chất phù hợp 
với NNSP như có các năng khiếu, sở trường, phẩm 
chất chính trị, đạo đức, khả năng giao tiếp, tình yêu 
nghề nghiệp, tay nghề sư phạm thì sẽ tạo ra ảnh hưởng 
thuận lợi đến TĐNNSP. 

*Trình độ chuyên môn nghề (TĐCMN): và 
TĐNN có mối quan hệ tương hỗ và chặt chẽ, ảnh 
hưởng lẫn nhau trong quá trình phát triển của một 
cá nhân trong nghề nghiệp, đặc biệt là trong lĩnh vực 
giáo dục. HV sư phạm có trình độ chuyên môn cao 
thường tự tin hơn trong việc giảng dạy và xử lý các 
tình huống trong lớp học. Sự tự tin này dẫn đến TĐNN 
tích cực, sẵn sàng đảm nhận trách nhiệm và thách thức 
trong công việc. HV có t TĐNN ích cực sẽ có động lực 
mạnh mẽ trong việc không ngừng học tập, nâng cao 

Những nhân tố tác động và yêu cầu nâng cao thái độ 
đối với nghề nghiệp sư phạm cho học viên đào tạo giảng viên
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trình độ chuyên môn. TĐNN tích cực thể hiện sự cam 
kết gắn bó lâu dài với nghề giáo. TĐNN tốt giúp HV 
áp dụng hiệu quả những kiến thức chuyên môn vào 
thực tiễn giảng dạy, từ đó tạo ra các kết quả tích cực 
trong quá trình học tập của HV và góp phần xây dựng 
môi trường học tập tích cực. Trình độ chuyên môn cao 
kết hợp với TĐNN tích cực sẽ tạo nên tính chuyên 
nghiệp cao. HV sẽ làm việc có hệ thống, khoa học và 
hiệu quả hơn, đáp ứng được các yêu cầu và tiêu chuẩn 
cao của nghề nghiệp.

* Tuổi đời, kinh nghiệm, vốn sống (TĐ, KN&VS): 
tương hỗ và bổ trợ cho nhau trong việc hình thành và 
phát triển TĐNN. Một HV có nhiều kinh nghiệm sống 
và giảng dạy sẽ có TĐNN tích cực, hiểu biết sâu sắc 
về vai trò của mình và gắn bó lâu dài với nghề nghiệp. 
Thực tế cũng cho thấy những HV nhiều tuổi, nhiều 
năm kinh nghiệm, kinh qua nhiều chức vụ khi được 
học tập tại HV Chính trị họ thường là những HV có 
khả năng nhận thức, phát hiện vấn đề tốt hơn những 
HV còn lại, đặc biệt với HV sư phạm điều này càng thể 
hiện rõ ở tác phong, PPSP của họ. VS&KN giúp HV 
biết cách ứng phó với khó khăn và thách thức trong 
học tập rèn luyện. Họ có thể duy trì TĐNN tích cực 
ngay cả khi đối mặt với những tình huống khó khăn, 
nhờ vào sự chín chắn và hiểu biết sâu rộng. Như vậy, 
TĐ, KN&VS có mối quan hệ mật thiết với TĐNN của 
HV sư phạm. Những yếu tố này không chỉ định hình 
thái độ nghề nghiệp mà còn ảnh hưởng đến khả năng 
giảng dạy và sự phát triển chuyên môn của họ. Sự kết 
hợp hài hòa giữa các yếu tố này sẽ là những điều kiện 
thuận lợi giúp HV nhanh chóng hoàn thành các mục 
đích, nhiệm vụ học tập, rèn luyện.

* Năng khiếu (NKSP): là một yếu tố quan trọng, 
ảnh hưởng sâu sắc đến TĐNN của HV. Sự tự tin của 
những HV có NKSPsẽ làm cho họ luôn có những cảm 
xúc tích cực trong học tập rèn luyện, cảm thấy thoải 
mái và hài lòng với nghiên cứu tích lũy kiến thức 
chuyên ngành và thực tập giảng dạy. HV với NKSP 
thường có hiệu quả giảng dạy cao hơn. 
2.1.2. Những nhân tố khách quan

* Tập thể HV: Một tập thể HV đoàn kết, hỗ trợ 
lẫn nhau sẽ tạo ra một môi trường học tập tích cực, 
thúc đẩy mỗi cá nhân nỗ lực hơn. Sự động viên, chia 
sẻ kinh nghiệm và kiến thức giữa các HV sẽ giúp mỗi 
người cảm thấy tự tin hơn trong quá trình học tập và 
rèn luyện. Trong một tập thể HV, sự cạnh tranh lành 
mạnh có thể thúc đẩy từng cá nhân cố gắng phấn đấu 
để đạt thành tích tốt hơn. Điều này giúp họ duy trì 
TĐNN tích cực, luôn hướng đến cải thiện bản thân và 
đạt được các mục tiêu giáo dục. Các HV có TĐNN 

tốt có thể làm gương và lan tỏa thái độ tích cực đến 
các bạn cùng lớp. Sự ảnh hưởng này giúp tạo nên một 
môi trường học tập tích cực, nơi mà mọi người đều có 
động lực để phấn đấu và rèn luyện. TĐNN tích cực 
của từng HV góp phần xây dựng một văn hóa tập thể 
tích cực. 

TĐNN tích cực cũng được thể hiện qua khả năng 
làm việc nhóm hiệu quả. Trong tập thể, các HV học 
cách phối hợp, phân công công việc và cùng nhau 
giải quyết vấn đề. Kỹ năng làm việc nhóm tốt giúp 
họ chuẩn bị tốt hơn cho môi trường làm việc thực tế 
sau này.

* Điều kiện, phương tiện học tập (ĐK, PTHT): 
Đây là một nhân tố quan trọng ảnh hưởng lớn đến hình 
thành TĐNNSP của HV theo chiều hướng tích cực. 
ĐK học tập và PT học tập tốt giúp tăng cường động 
lực và sự hứng thú của HV đối với việc học. Khi HV 
cảm thấy mình được trang bị tốt, họ sẽ có thái độ tích 
cực hơn đối với nghề nghiệp tương lai.

PTHT đa dạng giúp HV tiếp cận với nhiều PP học 
tập khác nhau, khuyến khích sự sáng tạo và đổi mới. 
Điều này không chỉ cải thiện kỹ năng giảng dạy mà 
còn giúp HV hình thành thái độ tích cực, tự tin hơn 
trong việc áp dụng các phương pháp giảng dạy mới 
mẻ khi họ trở thành giảng viên.

Môi trường học tập tốt với sự hỗ trợ của các thiết 
bị tiên tiến sẽ khuyến khích sự tương tác tích cực giữa 
giảng viên và HV. 

* Nội dung, chương trình giảng dạy (ND, 
PPGD): được thiết kế một cách hấp dẫn và phù hợp, 
có thể tạo ra sự hứng thú và đam mê của HV đối với 
việc học và PTNN. HV với thái độ tích cực thường 
có xu hướng tiếp cận nội dung học tập một cách chủ 
động và sáng tạo hơn, từ đó tận dụng tốt các thông tin 
và kỹ năng được cung cấp trong CTGD. ND, PPGD 
và TĐNN đều đóng vai trò quan trọng trong việc định 
hình sự thành công của HV: Kết hợp giữa nội dung 
học tập chất lượng, CTGD sáng tạo và thái độ tích cực 
của HV thường dẫn đến hiệu quả học tập cao hơn và 
phát triển nghề nghiệp thành công hơn.

* Giá trị nghề nghiệp tương lai (GTNNTL): Đây 
là những tiêu chí, mong muốn và mục tiêu mà HV đặt 
ra cho sự PTNN của mình trong tương lai. Điều này 
có thể bao gồm yếu tố như sự hài lòng công việc, đóng 
góp xã hội, tiềm năng tài chính, cơ hội phát triển và 
địa vị xã hội. Nếu một HV có nhận thức rõ ràng về 
GTNNTL của mình, điều này có thể tạo động lực và 
tầm nhìn rõ ràng hơn về việc học tập và PTNN. Thái 
độ tích cực hơn thường được thúc đẩy bởi sự nhận biết 
rõ ràng về giá trị và mục tiêu cá nhân. HV với thái độ 
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tích cực thường có xu hướng nỗ lực hơn và tận dụng 
tốt các cơ hội học tập và phát triển nghề nghiệp để đạt 
được các mục tiêu và giá trị cá nhân.

Sự tương tác giữa GTNNTL và TĐNN có thể dẫn 
đến sự thành công trong sự nghiệp: Khi HV có thái độ 
tích cực và định hình GTNNTL của mình, họ thường 
có xu hướng PTNN một cách hiệu quả và đạt được 
thành công trong các mục tiêu nghề nghiệp của mình.
2.2. Một số yêu cầu nâng cao thái độ đối với NNSP 
của HVĐTGV KHXH&NV ở HVCT hiện nay
2.2.1. Nâng cao TĐNNSP cho HV phải bám vào mục 
tiêu, yêu cầu đào tạo của Học viện

TĐNN của HV có ảnh hưởng lớn đến tính chủ 
động trong học tập, rèn luyện của HV để đạt tới mục 
tiêu yêu cầu đào tạo. HV có thái độ tích cực với nghề 
giảng viên thường có những động lực cao trong học 
tập, rèn luyện các kỹ năng cần thiết đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ. Như vậy, yêu cầu nâng cao TĐNN của HV 
sư phạm cũng chính là yêu cầu cao về những yếu tố 
có tác động trực tiếp đến khả năng hoàn thành và vượt 
qua các mục tiêu đào tạo mà nhà trường đặt ra.
2.2.2. Nâng cao TĐNNSP cho HV phù hợp với mục 
tiêu chuẩn đầu ra đào tạo GV KHXH&NV quân sự

Đối với các trường quân đội, việc nghiên cứu, 
giảng dạy và học tập các môn KHXH&NV là nhiệm 
vụ rất quan trọng, đóng góp những giá trị to lớn củng 
cố thế giới quan, niềm tin khoa học cho cán bộ, chiến 
sĩ toàn quân, trực tiếp góp phần vào sự nghiệp chung 
của toàn Đảng và sự nghiệp bảo vệ Tổ quốc. Do đó 
chuẩn đầu ra của HVĐTGV KHXH&NV quân sự 
là Đào tạo sĩ quan có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo 
quy định của Bộ Quốc phòng trở thành giảng viên 
KHXH&NV  trình độ đại học; có bản lĩnh chính trị 
vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, tuyệt đối trung 
thành với Đảng, Tổ quốc và Nhân dân; có kiến thức về 
chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường 
lối, quan điểm của Đảng, chính sách và pháp luật của 
Nhà nước; KHXH&NV, KHQS, văn hóa xã hội; có 
năng lực toàn diện và khả năng nghiên cứu thuộc các 
ngành KHXH&NV. Đảm nhiệm chức vụ ban đầu sau 
tốt nghiệp là giảng viên KHXH&NV; CBQLGD ở các 
học viện, nhà trường quân đội; cán bộ nghiên cứu ở 
các viện, các trung tâm nghiên cứu; có thể bố trí phó 
chủ nhiệm chính trị cấp trung đoàn và tương đương, 
có khả năng phát triển lên chính ủy trung đoàn.
2.2.3. Kết chặt chẽ giữa bổ sung tri thức, kinh nghiệm 
với tính tích cực trong học tập và rèn luyện của HV

Đây là yêu cầu bắt buộc đối với quá trình nâng cao 
TĐNN cho HV. Điều này không chỉ nâng cao năng 
lực giảng dạy mà còn giúp họ tự tin hơn trong công 

việc. Thông qua các hoạt động thực tập, thực hành 
giảng dạy, HV tích lũy kinh nghiệm quý báu. Kinh 
nghiệm này giúp họ hiểu rõ hơn về môi trường giáo 
dục thực tế, cách xử lý tình huống sư phạm và các kỹ 
năng trong quản lý lớp học hiệu quả. TĐNN của HV 
được củng cố và phát triển nhờ việc bổ sung tri thức 
và kinh nghiệm. Một HV có thái độ nghề nghiệp tốt 
sẽ luôn chủ động học hỏi, tích cực trong mọi HĐGD 
và rèn luyện. Điều này tạo ra một vòng lặp tích cực: 
TĐNN tốt dẫn đến sự tích cực trong học tập và rèn 
luyện, từ đó tiếp tục nâng cao tri thức và kinh nghiệm.

Như vậy, kết chặt chẽ giữa việc bổ sung tri thức, 
kinh nghiệm với tính tích cực trong học tập và rèn 
luyện của HV không chỉ phản ánh TĐNN mà còn 
góp phần quan trọng vào việc hình thành và phát triển 
TĐNN tích cực. Thái độ nghề nghiệp tốt giúp HV 
trở thành những GV chuyên nghiệp, có năng lực và 
tâm huyết với nghề, đáp ứng tốt các yêu cầu của nhà 
trường và xã hội.
3. Kết luận

Nâng cao TĐNNSP cho HVĐTGV KHXH&NV 
ở Học viện Chính trị hiện này là đòi hỏi khách quan 
của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, xây dựng 
Quân đội, trong giai đoạn hiện nay. Thái độ đối với 
NNSP của HVĐTGVKHXH&NV ở Học viện Chính 
trị luôn chịu sự chi phối, tác động của những nhân tố 
khách quan và chủ quan, theo cả chiều hướng tích cực 
và tiêu cực.

Để nâng cao thái độ đối với NNSP của HVĐTGV 
KHXH&NV ở Học viện Chính trị phải thực hiện tốt 
các biện pháp trên. Tuy nhiên do đặc điểm, yêu cầu 
nhiệm vụ của từng đơn vị công tác sau này, HV cần 
lĩnh hội tri thức, kinh nghiệm để vận dụng linh hoạt, 
sáng tạo, phù hợp với điều kiện, đặc điểm của từng 
đơn vị mình sau này.
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