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1. Đặt vấn đề 
Phương pháp dạy học (PPDH) là một trong 

những nhân tố quan trọng hàng đầu, quyết định đến 
chất lượng Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT). Trong 
bối cảnh đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT theo 
hướng: Chuyển mạnh quá trình giáo dục chủ yếu 
từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng 
lực và phẩm chất người học hiện nay, đòi hỏi PPDH 
cũng cần phải được đổi mới toàn diện, triệt để và 
đồng bộ. Vấn đề PPDH và đổi mới PPDH đã được 
rất nhiều tác giả nghiên cứu, bàn luận dưới nhiều 
góc độ khác nhau. Tuy nhiên, dưới góc độ phát triển 
năng lực người học (NLNH) còn là vấn đề khá mới 
mẻ, cần phải được nghiên cứu làm rõ một cách có hệ 
thống, nhất là trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 
(GDNN) ở nước ta hiện nay.
2. Nội dung nghiên cứu 
2.1. Phương pháp dạy học theo hướng phát triển 
năng lực người học 

Thuật ngữ “phương pháp” có nguồn gốc từ tiếng 
Hy Lạp cổ đại và được hiểu là con đường, cách thức, 
phương tiện để đạt tới mục đích nhất định. Dưới góc 
độ dạy học, PPDH được hiểu là cách thức tiến hành 
hoạt động dạy học mà người làm nghề dạy học thiết 
kế và thực hiện dựa trên cơ sở khoa học cũng như 
kinh nghiệm nghề nghiệp để tác động trực tiếp đến 
người học và các hoạt động nhận thức của người học 
trong quá trình dạy học (QTDH), nhằm thực hiện 
nội dung, mục đích dạy học đã xác định. Ở mỗi cấp 
học, bậc học khác nhau tùy thuộc vào nội dung, mục 
tiêu, đối tượng khác nhau, vì vậy, ngoài những điểm 
chung thì PPDH cũng có những điểm khác nhau. 

Đổi mới chương trình giáo dục luôn song hành cùng 
với việc đổi mới PPDH và đổi mới cách thức kiểm 
tra, đánh giá kết quả học tập là những phương diện 
thể hiện sự quyết tâm cách tân, đem lại những thay 
đổi về chất lượng và hiệu quả giáo dục. Ở khía cạnh 
hoạt động, tất cả những đổi mới này, đều được biểu 
hiện sinh động trong mỗi giờ học qua hoạt động của 
người dạy và người học. 

Một giờ học tốt là một giờ học phát huy được tính 
tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của cả người 
dạy và người học nhằm nâng cao tri thức, bồi dưỡng 
năng lực hợp tác, năng lực vận dụng tri thức vào 
thực tiễn, bồi dưỡng phương pháp tự học, tác động 
tích cực đến tư tưởng, tình cảm, đem lại hứng thú 
học tập cho người học. Ngoài những yêu cầu có tính 
chất truyền thống như: bám sát mục tiêu giáo dục, 
nội dung dạy học, đặc trưng môn học; phù hợp với 
đặc điểm tâm sinh lí lứa tuổi học sinh (HS); giờ học 
đổi mới PPDH còn có những yêu cầu mới như: được 
thực hiện thông qua việc giáo viên (GV) tổ chức các 
hoạt động học tập cho HS theo hướng chú ý đến việc 
rèn luyện phương pháp tư duy, khả năng tự học, nhu 
cầu hành động và thái độ tự tin,..được thực hiện theo 
nguyên tắc tương tác nhiều chiều: giữa GV với HS, 
giữa HS với HS. Về bản chất, đó là giờ học có sự kết 
hợp giữa học tập cá thể (hình thức học cá nhân) với 
học tập hợp tác (hình thức học theo nhóm, theo lớp); 
chú trọng kết hợp học với hành, nâng cao tri thức với 
rèn luyện các kỹ năng, gắn với thực tiễn cuộc sống; 
phát huy thế mạnh của các PPDH tiên tiến, hiện đại; 
các phương tiện, thiết bị dạy học và những ứng dụng 
của công nghệ thông tin…; chú trọng cả hoạt động 
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đánh giá của GV và tự đánh giá của HS.
Như vậy, quan niệm về PPDH nói chung, dạy 

học trong các cơ sở GDNN nói riêng cho thấy, 
GDNN với mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực có chất 
lượng đáp ứng yêu cầu xã hội. Do vậy, khác với giáo 
dục phổ thông, GDNN không chỉ dừng lại ở việc 
cung cấp cho người học hệ thống kiến thức khoa 
học, kĩ năng hoạt động mà còn hình thành ở người 
học những phẩm chất và năng lực cho một nghề nhất 
định phù hợp với chuyên môn được đào tạo. Ngày 
nay, trước tác động của Cách mạng công nghiệp 4.0 
(CMCN 4.0) và xu thế học tập suốt đời, đang đặt 
ra những yêu cầu mới với GDNN, đòi hỏi việc dạy 
học không chỉ dừng lại ở dạy kiến thức, kĩ năng, dạy 
cách học và học cách học mà còn phải hướng tới bồi 
dưỡng cho người học có thói quen, niềm say mê và 
khả năng học suốt đời, để họ tự hoàn thiện bản thân 
đáp ứng yêu cầu phát triển của thực tiễn.

Từ những quan niệm trên, có thể hiểu: PPDH 
trong các cơ sở GDNN là tổng hợp cách thức phối 
hợp thống nhất giữa hoạt động chỉ đạo, định hướng 
của giáo viên/giảng viên với hoạt động tự chỉ đạo, tự 
tổ chức của học sinh/sinh viên nhằm thực hiện mục 
tiêu dạy học trong các cơ sở GDNN, góp phần đào 
tạo đội ngũ người lao động có chất lượng, tay nghề 
phù hợp với chuyên môn mà người học theo học. 
Năng lực của người học ở các cơ sở GDNN là tổ 
hợp thuộc tính tâm lí cá nhân, là khả năng làm chủ, 
kết nối, vận hành có hiệu quả hệ thống kiến thức, 
kĩ năng, thái độ của người học vào thực hiện thành 
công hoạt động học tập và những tình huống trong 
thực tiễn lao động sản xuất và cuộc sống sau khi ra 
trường. Theo quan điểm triết học Mác - Lênin, “phát 
triển” được hiểu là sự vận động, biến đổi theo chiều 
hướng đi lên của mọi sự vật, hiện tượng trong tự 
nhiên, xã hội và tư duy. Mặt khác, phát triển cũng có 
thể được hiểu là sự trải qua, tăng trưởng hay lớn lên 
tự nhiên, phân hoá hoặc tiến hoá tự nhiên với những 
thay đổi liên tục kế tiếp nhau [5, tr.17-31]. Như vậy, 
phát triển là sự biến đổi hợp quy luật theo phương 
hướng không thể đảo ngược, được đặc trưng bởi sự 
chuyển biến chất lượng sang một trình độ mới. Phát 
triển là đặc trưng cơ bản, là phương thức tồn tại của 
mọi sự vật hiện tượng trong thế giới khách quan. 
Phát triển NLNH trong QTDH là một hình thức đặc 
biệt trong sự phát triển của thế giới vật chất, là sự 
tiến bộ không ngừng về nhân cách của người học 
đáp ứng với sự vận động liên tục của thực tiễn nghề 
nghiệp. Sự phát triển này, diễn ra trong chính bản 
thân người học, được biểu hiện thông qua hoạt động 

và kết quả hoạt động đó luôn phù hợp với thực tiễn 
và được xã hội thừa nhận. Phát triển NLNH không 
chỉ là kết quả tác động tích cực, đồng bộ của các 
nhân tố trong QTDH mà còn là kết quả của quá trình 
hoạt động tích cực, tự giác đầy sáng tạo của bản thân 
người học. Mặt khác cấu trúc NLNH bao gồm kiến 
thức, kĩ năng và thái độ. Vì vậy, phát triển NLNH 
trước hết là phát triển tất cả những yếu tố này. Tuy 
nhiên, những yếu tố trên chưa được gọi là năng lực, 
để chuyển hóa thành năng lực phải thông qua hoạt 
động của chủ thể trong việc kết nối, vận hành vào 
giải quyết các nhiệm vụ thực tiễn. Do đó, phát triển 
NLNH còn bao hàm cả phát triển khả năng vận dụng 
kiến thức, kĩ năng thái độ vào giải quyết các nhiệm 
vụ thực tiễn đặt ra theo mục tiêu đào tạo đã xác định. 

Từ các kết quả trên, có thể quan niệm: Phát triển 
NLNH trong các cơ sở GDNN là sự mở rộng và 
nâng cao hệ thống NLNH trong QTDH, đáp ứng 
hiệu quả với yêu cầu đặt ra trong quá trình học tập 
và hoạt động thực tiễn. Khái niệm cho thấy, phát 
triển NLNH là phát triển hệ thống các năng lực của 
người học, xét về bản chất và nguồn gốc đó là quá 
trình tác động làm tăng trưởng không ngừng các yếu 
tố kiến thức, kĩ năng, thái độ và những phẩm chất cá 
nhân cũng như khả năng vận dụng các yếu tố đó vào 
thực tiễn cuộc sống, đáp ứng kịp thời sự vận động, 
biến đổi không ngừng của thực tiễn. Sự phát triển 
này là quá trình liên tục dưới sự tác động tổng hợp 
của các nhân tố trong QTDH, trong đó có vai trò 
quan trọng của PPDH thể hiện thông qua các bước: 
(1).Cung cấp kiến thức để nâng cao nhận thức cho 
người học; (2).Rèn luyện hình thành và phát triển 
kĩ năng cho người học; (3).Đưa người học vào hoạt 
động thực tiễn để người học vận dụng kiến thức, kĩ 
năng vào giải quyết các tình huống trong thực tiễn 
và hình thành thái độ cho người học; (4).Kiểm tra 
đánh giá kết quả phát triển NLNH.

Dạy học định hướng hình thành và phát triển 
NLNH về bản chất là việc mở rộng và phát triển mục 
tiêu dạy học hiện tại. Tức là, trong QTDH không chỉ 
dừng lại ở việc hình thành kiến thức, kĩ năng và thái 
độ tích cực ở người học mà còn phát triển khả năng 
thực hiện các hành động có ý nghĩa đối với người 
học. Để thực hiện được mục tiêu đó, đòi hỏi phải 
có những PPDH phù hợp. Kết quả các công trình 
nghiên cứu về phát triển NLNH trong QTDH đã chỉ 
ra: PPDH theo quan điểm phát triển năng lực không 
chỉ chú ý đến việc tích cực hoá người học về hoạt 
động trí tuệ mà còn chú ý rèn luyện năng lực giải 
quyết vấn đề gắn với những tình huống của cuộc 



  253
 

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 1, Issue 322 (October 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

sống và nghề nghiệp, đồng thời gắn hoạt động trí 
tuệ với hoạt động thực hành, thực tiễn. Tăng cường 
việc học tập trong nhóm, đổi mới quan hệ người dạy 
- người học theo hướng cộng tác có ý nghĩa quan 
trọng nhằm phát triển năng lực xã hội. Bên cạnh việc 
học tập những tri thức và kĩ năng riêng lẻ của các 
môn học chuyên môn cần bổ sung các chủ đề học tập 
phức hợp nhằm phát triển năng lực giải quyết các 
vấn đề phức hợp [1, tr.40-46]. Từ các lập luận trên, 
có thể hiểu: PPDH theo hướng phát triển NLNH là 
tổng hợp cách thức phối hợp, thống nhất giữa cách 
thức dạy và cách thức học nhằm phát huy vai trò chủ 
thể của người học trong hình thành và phát triển hệ 
thống năng lực theo mục tiêu đào tạo đã xác định. 
2.2. Đổi mới phương pháp dạy học ở các cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp theo hướng phát triển năng lực 
người học

Thứ nhất, vận dụng các PPDH hiện đại trong 
dạy học. Mấu chốt của đổi mới PPDH là thay đổi 
cách thức hoạt động, cách thức tương tác của GV 
và HS,SV sẽ làm thay đổi cơ bản phương thức hoạt 
động, cách thức tương tác GV và HS,SV từ thụ động 
một chiều sang hiện đại, tích cực hướng đến mục 
tiêu hình thành và phát triển NLNH. Theo đó, trong 
QTDH hoạt động chủ đạo của GV tập trung giúp 
HS,SV đi từ việc nhớ lại kiến thức cũ, khám phá 
kiến thức mới và vận dụng kiến thức đã biết vào 
thực tiễn. Hoạt động của HS,SV chủ yếu là học tập 
chủ động, sáng tạo, sử dụng đa dạng các phương 
pháp, hình thức học tập khác nhau phù hợp với khả 
năng của bản thân, trong đó cần lấy tự học làm cốt.

 Thứ hai, tăng cường các PPDH thực hành. Muốn 
phát triển NLNH nhất thiết phải thông qua thực 
hành, thực hành không chỉ giúp HS,SV vận dụng 
kiến thức vào thực tiễn mà còn giúp HS,SV rút ra 
những kinh nghiệm để bổ sung cho lí thuyết. Sản 
phẩm sau quá trình lao động sư phạm của đội ngũ 
GV tại các cơ sở GDNN là làm giá tăng giá trị chất 
lượng nguồn nhân lực với những ngành nghề cụ thể. 
Do vậy, luôn đặt ra yêu cầu rất cao đối với người 
lao động về năng lực hành động thực tiễn. Bởi vậy, 
cùng với việc giúp HS, SV tiếp thu được hệ thống 
tri thức nghề nghiệp, QTDH cần phải tạo điều kiện 
để HS,SV vận dụng tri thức đó vào thực tiễn, chỉ 
khi nào tri thức được HS,SV vận dụng hiệu quả trên 
thực tiễn thì năng lực mới hình thành, phát triển là là 
minh chứng sinh động cho sự đổi mới trong QTDH.

 Thứ ba, đổi mới trang thiết bị, PTDH và ứng 
dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong QTDH. Sự 

phát triển mạnh mẽ của khoa học kĩ thuật và việc 
ứng dụng nó vào lĩnh vực GD&ĐT đã tạo ra bước 
phát triển mới. Trong QTDH tại các cơ sở GDNN, 
cùng với việc ứng dụng CNTT, việc nghiên cứu, xây 
dựng các thiết bị mô phỏng đặc thù, thì việc trang bị 
các phương tiện kĩ thuật hiện đại sẽ tạo ra những cơ 
hội lớn trong việc trợ giúp tìm kiếm tri thức và đổi 
mới PPDH, cho phép tổ chức nhiều hình thức hoạt 
động dạy học phong phú, nâng cao hiệu quả hoạt 
động dạy và học. Vì vậy, việc đổi mới trang thiết bị, 
PTDH và ứng dụng CNTT vào dạy học ngày càng 
được xem là một nội dung quan trọng trong đổi mới 
PPDH theo hướng phát triển NLNH ở các cơ sở 
GDNN hiện nay. 
3. Kết luận 

Đổi mới PPDH theo hướng phát triển NLNH 
là giải pháp quan trọng nhằm tối ưu QTDH ở các 
cơ sở GDNN. Trước những yêu cầu về chất lượng 
nguồn nhân lực cho sự  nghiệp công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước, sự tác động mạnh mẽ của 
CMCN 4.0,..việc đổi mới PPDH theo hướng phát 
triển NLNH càng có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. 
Bởi, đổi mới PPDH không chỉ góp phần nâng cao 
chất lượng đào tạo, mà còn góp phần hình thành, bồi 
dưỡng cho người học năng lực tự học, nâng cao khả 
năng tìm kiếm và vận dụng kiến thức, kĩ năng vào 
thực tiễn, tạo ra sự phát triển toàn diện bản thân đáp 
ứng với sự thay đổi không ngừng của cuộc sống và 
hoạt động nghề nghiệp. 
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