
  257
 

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 1, Issue 322 (October 2024)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: https://vjol.info.vn/index.php/tctbgd

1. Đặt vấn đề
Năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm (HĐTN) 

của giáo viên là yêu cầu quan trọng không thể thiếu 
khi triển khai HĐTN trong chương trình GD phổ 
thông. Để tổ chức có hiệu quả HĐTN trong “Chương 
trình GD phổ thông 2018” thì năng lực dạy học nói 
chung, năng lực tổ chức các HĐTN nói riêng của đội 
ngũ nhà giáo có vai trò hết sức quan trọng. Giáo viên 
có năng lực tổ chức HĐTN sẽ đạt được chuẩn nghề 
nghiệp được quy định trong “Thông tư số 20/2018/
TT - Bộ GD và Đào tạo về việc Ban hành Quy định 
Chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở GD phổ thông” 
đồng thời đáp ứng được yêu cầu của công cuộc đổi 
mới giáo dục phổ thông trong bối cảnh hiện nay. 
Ở bậc tiểu học, HĐTN là nội dung giáo dục được 
chính thức triển khai thực hiện bắt đầu từ năm học 
2020 - 2021, do đó giáo viên tiểu học hiện nay vẫn 
còn khá lúng túng trong tổ chức HĐTN, chưa thực 
sự đáp ứng được mục tiêu của “Chương trình GD 
phổ thông 2018”.

Chương trình đào tạo ngành Giáo dục tiểu học 
trình độ đại học hệ chính quy Ban hành theo Quyết 
định số 358/QĐ-ĐHKH ngày 10 tháng 06 năm 2020 
của Hiệu trưởng Trường Đại học Khánh Hòa đã xác 
định rõ mục tiêu về kiến thức cần đạt của sinh viên 
(SV) sau khi ra trường là “…có hiểu biết về tình hình 
kinh tế - văn hoá - xã hội, đời sống, phong tục tập 
quán của địa phương để có thể hoà nhập và góp 
phần phát triển cộng đồng”, về kỹ năng “…biết tổ 

chức các hoạt động dạy học phù hợp với điều kiện 
cụ thể của học sinh và địa phương nhằm phát huy 
tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh trong 
học tập…”. Để thực hiện được mục tiêu này, trong 
chương trình đào tạo Ngành Giáo dục tiểu học ở 
trường Đại học Khánh Hòa , hoạt động trải nghiệm 
được thực hiện bằng nhiều hình thức khác nhau như 
thông qua dạy học phần “Tổ chức HĐTN cho học 
sinh tiểu học”, dạy các học phần thuộc khối kiến 
thức nghiệp vụ sư phạm, thông qua các hoạt động 
rèn luyện nghiệp vụ sư phạm, hoạt động trải nghiệm 
ngoài lớp… Việc thực hiện thường xuyên các hoạt 
động trải nghiệm cả trên lớp và ngoài lớp sẽ phát 
triển năng lực giáo dục địa phương cho SV.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phương pháp nghiên cứu
2.1.1. Phương pháp nghiên cứu lý thuyết

Nghiên cứu tiến hành mô tả, phân tích, tổng hợp, 
khái quát hóa, hệ thống hóa lí thuyết từ các tài liệu 
liên quan trong vấn đề đào tạo và phát triển năng 
lực nghề của giáo viên, các công trình nghiên cứu về 
phát triển năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm.
2.1.2. Phương pháp đóng vai 

Phương pháp đóng vai được thực hiện thông qua 
việc yêu cầu SV Ngành Giáo dục Tiểu học trường 
Đại học Khánh Hòa dưới sự hướng dẫn của giảng 
viên, một SV đóng vai giáo viên tổ chức hoạt động 
trải nghiệm tại di tích Miếu thờ Trịnh Phong, các em 
SV còn lại đóng vai học sinh tiểu học. Các em hoạt 
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động nhóm theo hướng dẫn của giáo viên thực hiện 
nhiệm vụ: giới thiệu về thân thế, sự nghiệp của nhân 
vật Trịnh Phong, trình bày về vị trí, ý nghĩa xây dựng 
Miếu thờ Trịnh Phong, mô tả cảnh quan Miếu thờ 
Trịnh Phong và nhận xét giá trị của Miếu thờ Trịnh 
Phong.
2.1.3.Phương pháp điều tra bằng bảng hỏi

Nghiên cứu sử dụng phiếu điều tra để khảo sát 
44 SV Khóa 6 và Khóa 7 Ngành Giáo dục Tiểu học 
Trường Đại học Khánh Hòa, nội dung phiếu khảo sát 
tập trung khai thác nhận thức của SV về vai trò của 
giáo dục địa phương, mức độ thành thạo các năng lực 
sau khi tổ chức hoạt động trải nghiệm, những thuận 
lợi, khó khăn khi tham gia hoạt động trải nghiệm 
nhằm phát triển năng lực giáo dục địa phương. 
Nghiên cứu dựa vào thang đo Likert để thiết kế bảng 
hỏi với yêu cầu cần đạt phù hợp cho từng tiêu chí đã 
xác định. Số lượng phiếu trả lời thu được sẽ được 
xuất sang bảng tính và chuyển về phần mềm thống 
kê số liệu để xử lí ghi nhận các thông số.
2.1.4. Phương pháp phỏng vấn 

Phương pháp phỏng vấn được tiến hành để thu 
thập thông tin bổ sung vào những nhận định đã được 
phát hiện thông qua những phương pháp khác. Đối 
tượng được phỏng vấn là các giảng viên biên soạn 
đề cương và trực tiếp giảng dạy cho chương trình 
đào tạo Ngành Giáo dục tiểu học ở trường Đại học 
Khánh Hòa, SV các khóa 6 (năm thứ 4) và khóa 7 
(năm thứ 3).
2.2.Thực trạng phát triển năng lực tổ chức HĐTN 
sinh viên Ngành Giáo dục Tiểu học ở Trường Đại 
học Khánh Hòa 

Để đánh giá mức độ phát triển năng lực tổ chức 
HĐTN của SV Ngành Giáo dục Tiểu học sau khi 
được trang bị các nội dung của hoạt HĐTN, chúng 
tôi xây dựng câu hỏi “Bạn đánh giá thế nào về mức 
độ thành thạo của các năng lực tổ chức HĐTN thành 
phần dưới đây” (5-Rất thành thạo; 4-Khá thành 
thạo; 3-Thành thạo; 2-Ít thành thạo; 1-Không thành 
thạo). Kết quả thu được 83% SV việc xác định mục 
tiêu của HĐTNđã rất thành thạo. Đây là năng lực 
hết sức quan trọng và cơ bản để SV làm tốt các hoạt 
động trải nghiệm, việc xác định đúng mục tiêu sẽ 
định hướng cho người giáo viên cần phải làm gì, làm 
như thế nào để nội dung trải nghiệm mang lại hiệu 
quả cao nhất. Bên cạnh đó, còn 3% SV không thành 
thạo với năng lực này, số ít SV này còn lúng túng, 
xác định mục tiêu HĐTN chưa đầy đủ. Kết quả này 
có thể do số ít SV này chưa thực sự tham gia sâu vào 
thực hành tổ chức hoạt động trải nghiệm, do đó đánh 
giá của các em về năng lực tổ chức HĐTN có vẻ đơn 

giản. Do đó giảng viên cần có những giải pháp để hỗ 
trợ SV thông qua các hoạt động rèn luyện nghiệp vụ, 
giảng dạy… 

Để lý giải việc lựa chọn này của SV, chúng tôi đã 
trực tiếp phỏng vấn giảng viên và SV và  thu được 
kết quả là lí do lựa chọn nội dung phát triển năng lực 
xác định mục tiêu của HĐTN được đánh giá cao hơn 
các nội dung khác là trong học tập cả giảng viên và 
SV đều chú ý nhiều đến khâu xác định mục tiêu của 
hoạt động trải nghiệm, bởi vì đây là sự chuẩn bị gần 
như là tất cả mọi công đoạn và điều kiện để có thể 
tổ chức thành công hoạt động trải nghệm, các sản 
phẩm học tập của SV về năng lực này thường xuyên 
và đa dạng hơn các nội dung khác nên tỉ lệ lựa chọn 
cao. Các năng lực khác mặc dù là nội dung trọng 
tâm của năng lực tổ chức HĐTN nhưng không phải 
ở môi trường nào, giảng viên cũng có thể hướng dẫn 
thực hành được cho SV mà chỉ ở một số học phần 
mới đi sâu được do đó sản phẩm cũng sẽ ít thường 
xuyên hơn so với năng lực xác định mục tiêu. Để 
phát triển năng lực giáo dục địa phương thông qua 
tổ chức HĐTN cho SV thì việc đánh giá sự tiến bộ 
của SV là việc làm hết sức quan trọng. Việc đánh giá 
đúng tạo điều kiện cho giáo viên nắm bắt được mức 
độ phát triển của SV để có thể đưa ra những điều 
chỉnh về phương pháp giảng dạy cũng như hướng 
dẫn tự rèn luyện cho SV, bản thân SV nắm giữ được 
khả năng của bản thân để đưa ra kế hoạch học tập và 
rèn luyện .

Thực hiện nghiên cứu này, nội dung đánh giá 
giáo dục địa phương thông qua tổ chức HĐTN được 
chúng tôi xây dựng rubrics dùng để xác định mức 
năng lực mà SV đạt được. Việc xây dựng rubric bao 
gồm thiết kế các tiêu chí đánh giá và các mức độ thể 
hiện từng tiêu chí đó. Căn cứ vào thành tố về “kiến 
thức”, “kĩ năng”, “thái độ” của năng lực cần đánh 
giá, giảng viên xác định những yếu tố nào là yếu tố 
chính, trọng tâm, đặc trưng cho năng lực để dựa vào 
đó xây dựng thành tiêu chí đánh giá năng lực. Sau 
khi xác định được các nội dung sẽ đánh giá, cần phân 
chia tiêu chí thành các mức độ bằng cách sử dụng 
thang đo mô tả và sắp xếp theo thứ tự từ thấp đến 
cao. Mỗi mức độ được gắn với một giá trị điểm nhất 
định và được mô tả cụ thể việc thực hiện tiêu chí đó 
của SV. Chúng tôi xây dựng bảng tiêu chí đánh giá 
năng lực tổ chức HĐTN theo 4 mức độ (từ không có 
năng lực đến năng lực tốt thể hiện ở việc vận dụng 
năng lực thành thạo và hiệu quả cao).
2.3. Một số giải pháp phát triển năng lực tổ chức 
HĐTN cho SV ngành Giáo dục Tiểu học ở Trường 
Đại học Khánh Hòa 
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2.3.1. Xây dựng động cơ, hình thành hứng thú cho 
SV về phát triển năng lực tổ chức  HĐTN

“Chương trình đào tạo ngành Giáo dục Tiểu học” 
của Trường Đại học Khánh Hòa đã mô tả mục tiêu 
đào tạo và chuẩn đầu ra của ngành Giáo dục Tiểu 
học và phổ biến đến toàn SV ngay từ năm nhất, trong 
sổ tay SV, điều này giúp SV sớm đưa ra được định 
hướng và đề ra mục tiêu học tập và rèn luyện. Đồng 
thời, chuẩn đầu ra của riêng SV ngành Giáo dục Tiểu 
học được mô tả rõ trong chương trình đào tạo với 
mục tiêu yêu cầu SV tốt nghiệp phải có. Mục tiêu và 
chuẩn liên quan đã được xác định trong chương trình 
đào tạo, tuy nhiên sự cụ thể về giáo dục địa phương 
thông qua HĐTN là chưa rõ, cần thiết phải sử dụng 
thuật ngữ HĐTN và năng lực tổ chức hoạt động trải 
nghiệm. Mặc dù mục tiêu và chuẩn đầu ra có thể

hiện yêu cầu về năng lực tổ chức HĐTN nhưng 
chủ yếu gói gọn trong các mục tiêu về mặt giáo dục. 
Tuy nhiên, với tình trạng nhận thức và mức độ năng 
lực như hiện nay của SV, nhà trường cần cung cấp 
mục tiêu, chuẩn đầu ra ngành và giải thích rõ cho 
nguời học ngay từ khi bắt đầu khóa học.
2.3.2. Đa dạng hóa các HĐTN cho SV theo hướng 
tiếp cận năng lực

Để SV có năng lực tổ chức hoạt động trải nghiệm, 
cần cho SV được tiếp cận các nội dung của hoạt động 
trải nghiệm, các tình huống ở môi trường giả định và 
môi trường thực tiễn. Nói cách khác, là cho SV tham 
gia vào rèn luyện từng giai đoạn trong việc tổ chức 
vào thực tiễn học tập. Điều này có thể được hiểu là 
tổ chức các hoạt động thực hành rèn luyện, tạo môi 
trường học tập và thực hành để việc tổ chức HĐTN 
của SV được thực hiện tương tự thực tiễn ở trường 
tiểu học. Đây là việc làm có ý nghĩa vô cùng quan 
trọng, giúp SV có điều kiện vận dụng nguyên lí học 
đi đôi với hành, gắn lí luận với thực tiễn. Để SV thực 
hành hiệu quả cần có các bài tập thực hành hiệu quả, 
trong nghiên cứu này nhóm tác giả hướng đến thiết 
kế HĐTN theo tiếp cận năng lực.
2.3.3. Thiết kế và áp dụng các bài tập thực hành phát 
triển năng lực tổ chức HĐTN cho SV theo hướng tiếp 
cận năng lực

Trong nghiên cứu này, chúng tôi đưa ra các bước 
để hướng dẫn SV thiết kế và áp dụng bài tập thực 
hành với quy trình sau:

Bước 1. Phân tích mục tiêu chương trình môn 
học, tiêu chuẩn, tiêu chí năng lực thực hiện làm căn 
cứ xây dựng bài tập. Việc phân tích mục tiêu, chương 
trình môn học, tiêu chuẩn tiêu chí đánh giá năng lực 
thực hiện đảm bảo cho hệ bài tập thực hiện mục tiêu 

dạy học và phát triển năng lực tổ chức HĐTN cho 
SV.

Bước 2. Đặt tên cho bài tập. Việc đặt tên cho 
bài tập được xác định trên cơ sở phân tích nội dung 
chương trình và năng lực cụ thể được hình thành 
thông qua giải quyết bài tập.

Bước 3. Xác định mục tiêu của bài tập. Mục tiêu 
của bài tập cần làm rõ là để phát triển kiến thức, kỹ 
năng và thái độ nào? Góp phần hình thành năng lực 
tổ chức HĐTN nào cho SV. 

Bước 4. Xây dựng nội dung bài tập. Nội dung bài 
tập chứa đựng những kiến thức và kỹ năng mới cần 
hình thành sau khi SV giải quyết mâu thuẫn giữa cái 
đã biết và cái cần tìm. 

Bước 5. Xây dựng hướng dẫn thực hiện bài tập 
và đáp án bao gồm các chỉ dẫn cần thiết về phương 
pháp, về tài liệu tham khảo và đáp án giúp người học 
thực hiện có hiệu quả các bài tập. Tự kiểm tra, đánh 
giá kết quả học tập của mình.
3. Kết luận

Phát triển năng lực tổ chức HĐTN là nhiệm vụ 
vô cùng quan trọng và phải được thực hiện thường 
xuyên. Do đó, Trường Đại học Khánh Hòa phải giử 
vai trò then chốt trong việc phát triển năng lực tổ 
chức HĐTN cho SV ngành Giáo dục Tiểu học. Năng 
lực đó được hình thành, phát triển thông qua các 
HĐTN đa dạng cả trên lớp, ngoài lớp, trong trường, 
ngoài trường. Thực hiện tốt các biện pháp nói trên sẽ 
nâng cao năng lực giáo tổ chức HĐTN cho SV , đồng 
thời góp phần nâng cao chất lượng đào tạo ở trường 
Đại học Khánh Hòa.
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