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1. Mở đầu
 Trong bối cảnh hiện nay, nâng cao chất lượng 

giáo dục cho học sinh (HS) phổ thông là một yêu cầu 
cấp thiết. Hơn nữa, trước áp lực của xã hội hiện đại, 
cần quan tâm đến hoạt động tư vấn tâm lý cho HS (Lê 
Khánh Tuấn, 2023).

Trong những năm qua, công tác giáo dục đạo đức 
(GDĐĐ) cho HS các trường Trung học cơ sở (THCS) 
huyện Cần Đước đã đạt được nhiều kết quả tích cực. 
Tuy nhiên, vẫn còn khó khăn, bất cập. Do đó, vận 
dụng cơ sở lý luận để đánh giá đúng thực trạng, đề 
xuất các biện pháp quản lý hoạt động GDĐĐ cho HS 
là một trong những nội dung quan trọng trong quản lý 
dạy học ở các trường THCS.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Một số vấn đề về lý luận
2.1.1. Đạo đức: Theo từ điển tiếng Việt (TTTĐH, 
1997), đạo đức là những tiêu chuẩn, nguyên tắc quy 
định hành vi quan hệ của con người đối với nhau và 
đối với xã hội. Đạo đức là những phẩm chất tốt đẹp 
của con người theo những tiêu chuẩn đạo đức của một 
giai cấp nhất định. Đạo đức còn được hiểu là trách 
nhiệm của con người thể hiện qua thái độ, hành vi, ý 
thức học tập, rèn luyện và việc thực hiện nghĩa vụ của 
cá nhân. Các giá trị đạo đức trong xã hội hiện tại là 
sự kết hợp giữa đạo đức truyền thống tốt đẹp của dân 
tộc với xu thế tiến bộ của thời đại. Lao động sáng tạo, 
nguồn gốc của các giá trị là nguyên tắc đạo đức có 
ý nghĩa trong giáo dục và tự giáo dục của con người 

ngày nay.
2.1.2. Hoạt động GDĐĐ cho HS ở trường THCS

Hoạt động GDĐĐ cho HS là một quá trình, trong 
đó nhà giáo dục giữ vai trò chủ đạo, HS tự giác tích 
cực tham gia vào các hoạt động giáo dục nhằm hình 
thành khái niệm đạo đức, tình cảm đạo đức, bồi dưỡng 
xúc cảm, rèn luyện kỹ năng và hành vi đạo đức (Hà 
nhật Thăng, 1998). Đó là quá trình hình thành và phát 
triển các phẩm chất đạo đức của HS được tổ chức có 
mục đích, có kế hoạch, nội dung, phương pháp và 
hình thức của chủ thể giáo dục nhằm hình thành và 
phát triển toàn diện nhân cách đối tượng giáo dục. 
Quá trình đó giúp chuyển hóa một cách tích cực, tự 
giác những chuẩn mực đạo đức thành nhận thức, thái 
độ và thói quen hành vi ở HS. 
2.2. Thực trạng hoạt động GDĐĐ và quản lý hoạt 
động GDĐĐ cho HS ở các trường THCS huyện 
Cần Đước, tỉnh Long An

Vận dụng cơ sở lý luận về quản lý hoạt động 
GDĐĐ cho HS ở trường THCS, tác giả đã tiến hành 
khảo sát thực trạng GDĐĐ và quản lý hoạt động 
GDĐĐ cho HS ở các trường THCS THCS huyện Cần 
Đước, tỉnh Long An với 420 khách thể (gồm 120 cán 
bộ quản lý và giáo viên, 100 cha mẹ HS và 200 HS). 
Kết quả cụ thể như sau: 
2.2.1. Thực trạng hoạt động GDĐĐ cho HS 

a. Hầu hết khách thể đánh giá vai trò của GDĐĐ 
cho HS rất quan trọng với điểm trung bình (ĐTB) 
các nội dung là 3,94. Các nội dung giáo dục được 
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đánh với tỷ lệ đến 99,76% cho rằng rất quan trọng 
và quan trọng.Tuy nhiên, vẫn còn 0,24% cho rằng ít 
quan trọng vì họ cho rằng công việc chính của nhà 
trường là dạy học văn hóa. 

b. Việc thực hiện các mục tiêu GDĐĐ được đánh 
giá tốt với ĐTB là 3,96. Trong đó mục tiêu “giúp HS 
có hiểu biết về những chuẩn mực đạo đức, pháp luật 
cơ bản và giá trị” được đánh giá cao nhất, có 97,38% 
khách thể đánh giá tốt với ĐTB 3,96; “Giúp HS có 
tri thức phổ thông, cơ bản về đạo đức, kỹ năng sống, 
kinh tế, pháp luật” có 95,95% đánh giá tốt với ĐTB 
là 3,95. Tuy nhiên vẫn còn một một số khách thể đánh 
giá ở mức trung bình và yếu. 

c. Việc thực hiện nội dung GDĐĐ, ĐTB chung 
3,96. Giáo dục lòng yêu nước có 413 ý kiến đánh giá 
tốt (98,33%), giáo dục lòng nhân ái 406 ý kiến đánh 
giá tốt (96,67%), giáo dục đức tính trung thực và ý 
thức trách nhiệm 402 ý kiến đánh giá tốt (95,71%) 
và giáo dục đức tính chăm chỉ 397 ý kiến đánh giá 
tốt (94,52%); không có đánh giá mức yếu. Tuy nhiên, 
giáo dục đức tính trung thực vẫn còn 3 ý kiến đánh 
giá trung bình (0,71%).  

d. Việc sử dụng các phương pháp GDĐĐ được 
đánh giá khá tốt với ĐTB chung 3,81. Phương pháp 
kích thích hoạt động và điều chỉnh hành vi ứng xử của 
HS có 85,00% đánh giá tốt và 15.00% đánh giá khá. 
Thấp nhất là phương pháp tham gia hoạt động thực 
tiễn (72,50% đánh giá tốt). Tuy nhiên vẫn còn có ý 
kiến cho rằng phương pháp tham gia hoạt động thực 
tiễn hiệu quả chưa cao (0,83%). 

đ. Kết quả sử dụng hình thức GDĐĐ được đánh 
giá với ĐTB 3,83, kết quả từ 79,17% - 90,83% đánh 
giá tốt. Hình thức giáo dục thông qua các môn học 
được đánh giá cao nhất với ĐTB 3,91, trong đó có 
90,83% đánh giá tốt và 9,17% khá. GDĐĐ thông qua 
các hoạt động trải nghiệm được đánh giá 3,83 điểm, 
có 83,33% đánh giá tốt, 15,83% khá. GDĐĐ thông 
qua giáo dục gia đình và giáo dục xã hội có ĐTB là 
3,82, trong đó có 98 ý kiến đánh giá tốt (81,67%) và 
22 ý kiến đánh giá khá (18,33%). 

e. Điều kiện hỗ trợ GDĐĐ về cơ bản đã đáp ứng 
cả nề nhân lực, cơ sở vật chất và tài chính. Trong đó, 
nguồn lực tài chính cần được tăng cường nhiều hơn.
2.2.2. Thực trạng quản lý hoạt động GDĐĐ cho HS 

a. Về kế hoạch hóa hoạt động GDĐĐ cho HS: Các 
nội dung kế hoạch hóa được đánh giá ở mức tốt với 
ĐTB 3,82. Hoạt động kế hoạch hóa được thực hiện 
hợp lý, phù hợp, các biện pháp và sự phân công, phân 
cấp được đánh giá tốt trên 80%. Có 3 nội dung về 
xây dựng tầm nhìn, định hướng, xác lập mục tiêu, chỉ 

tiêu và xây dựng khung kiểm tra, giám sát được đánh 
giá tốt 83,33% và khá 16,67% và ĐTB là 3,83. Tuy 
nhiên, việc rà soát, sắp xếp, quy hoạch đội ngũ, cơ sở 
vật chất và kiểm tra, đánh giá còn yếu, cần được cải 
thiện.

b. Thực trạng tổ chức hoạt động GDĐĐ cho HS: 
Hầu hết các nội dung được đánh giá cao với ĐTB 
chung 3,86. Việc bổ sung nhân sự kịp thời ĐTB 3,86, 
mức tốt có 103 ý kiến (85,83%). Việc tổ chức bộ máy 
ĐTB là 3,87. Hiệu trưởng đã thành lập được bộ phận 
giúp việc để thực hiện các hoạt động được đánh giá 
ở mức tốt với ĐTB 3,81. Nội dung lãnh đạo thường 
xuyên theo dõi, trao quyền cho các thành viên được 
đánh giá mức tốt 108 ý kiến (90%) và 12 ý kiến khá 
(10%).

c. Thực trạng chỉ đạo hoạt động GDĐĐ cho HS 
được đánh giá ở mức tốt với ĐTB 3,87. Nội dung “chỉ 
đạo tích hợp GDĐĐ vào các môn học, hoạt động trải 
nghiệm, hướng nghiệp” được đánh giá tốt nhất với 
ĐTB 3,92, mức tốt 91,67%, mức khá 8,33%. “Chỉ 
đạo rà soát, hoàn thiện nội dung chương trình giáo 
dục” có ĐTB 3,90, ý kiến đánh giá tốt 90,00% và khá 
10,00%. Các nội dung còn lại có ĐTB từ 3,83 -3,87.

d. Thực trạng kiểm tra, giám sát thực hiện và đánh 
giá kết quả hoạt động GDĐĐ được đánh giá ở mức tốt 
(ĐTB 3,88). Các nội dung có ĐTB từ 3,82 - 3,87. Tuy 
nhiên, còn một số nội dung đạt thấp như đo lường kết 
quả thực tế (ĐTB 3,82 xếp hạng cuối cùng); “Thiết 
lập kênh thông tin chỉ đạo và báo cáo” (ĐTB 3,87) và 
“Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết để phân tích, kiểm 
tra, đánh giá” (ĐTB 3,87) cho thấy các trường cần 
quan tâm đến việc đánh giá kết quả thực chất hơn.
2.3. Biện pháp quản lý hoạt động GDĐĐ cho HS ở 
các trường THCS huyện Cần Đước, tỉnh Long An 

Từ kết quả đánh giá thực trạng, chúng tôi đề xuất 
05 biện pháp quản lý nhằm nâng cao chất lượng giáo 
dục GDĐĐ cho HS các trường THCS tại huyện Cần 
Đước, tỉnh Long An để đáp ứng yêu cầu đổi mới 
Chương trình Giáo dục phổ thông.

Biện pháp 1. Tổ chức nâng cao nhận thức cho cán 
bộ quản lý, giáo viên và HS về tầm quan trọng của 
GDĐĐ

Tăng cường tập huấn, hội thảo, sinh hoạt chuyên 
đề cho cán bộ quản lý, giáo viên và các lực lượng 
tham gia. Xác định các chủ đề phù hợp và thiết thực 
để làm nội dung thảo luận, báo cáo, trong đó cần nhấn 
mạnh “vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong GDĐĐ”, 
“sự phối hợp của các lực lượng giáo dục” hay “vận 
dụng các phương pháp GDĐĐ phù hợp với tâm lý 
lứa tuổi và điều kiện thực tế”. Thực hiện tốt cuộc vận 
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động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự 
học và sáng tạo” gắn với xây dựng “Trường học thân 
thiện – HS tích cực”. Cung cấp cho HS những tri thức 
đạo đức cơ bản, giúp họ có tri thức phổ thông, cơ bản 
về đạo đức, kỹ năng sống, kinh tế, pháp luật; có ý 
thức rèn kỹ năng ứng xử để từng bước chuyển hóa tri 
thức thành hành vi. 

Nâng cao phẩm chất chính trị, tư tưởng cho cán 
bộ quản lý, giáo viên; phải huy động được tất cả các 
lực lượng trong và ngoài nhà trường cùng tham gia 
GDĐĐ cho HS. Cần tạo động lực cho giáo viên có 
tinh thần tự học, tự bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ 
chuyên môn vì giáo viên vừa là đối tượng vừa là chủ 
thể của bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm; phải thấy được 
hoạt động GDĐĐ, hình thành nhân cách cho HS là 
một nhiệm vụ quan trọng trong toàn bộ hệ thống kế 
hoạch quản lý

 Biện pháp 2. Đổi mới công tác lập kế hoạch hoạt 
động GDĐĐ cho HS ở các trường THCS

Xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với mục 
tiêu, nội dung, phương thức, điều kiện hỗ trợ; khai 
thác tối đa nguồn lực hiện có đồng thời tranh thủ sự 
hỗ trợ từ các lực lượng ngoài nhà trường. Kế hoạch 
phải xác lập đầy đủ mục tiêu, chỉ tiêu biện pháp, phân 
công phân cấp thực hiện và quy trình kiểm tra, đánh 
giá. Nội dung thể hiện rõ mục đích, yêu cầu hoạt động 
GDĐĐ cho HS; cần tìm hiểu và nắm rõ thực trạng 
đạo đức của HS, so sánh với các chuẩn mực đạo đức, 
có đánh giá các yếu tố tác động. Cán bộ quản lý xác 
định được mục tiêu, phân công nhiệm vụ cụ thể cho 
các tổ chức, cá nhân.

Biện pháp 3. Tăng cường phối hợp với gia đình và 
các lực lượng liên quan trong tổ chức thực hiện các 
hoạt động GDĐĐ cho HS  

Ban hành quy chế phối hợp và thiết lập các kênh 
thông tin để đảm bảo hiệu quả việc phối hợp giữa các 
lực lượng. Trong đó: 1) Giáo viên chủ nhiệm phải 
gần gũi, gắn bó với HS, là người trực tiếp GDĐĐ cho 
HS. 2) Giáo viên bộ môn lồng ghép nội dung GDĐĐ 
thông qua các môn học; 3) Đoàn thanh niên hiểu rõ 
tầm quan trọng của GDĐĐ để có định hướng hoạt 
động phối hợp; 4) Gia đình phối hợp chặt chẽ để kịp 
thời nắm bắt thông tin về việc học tập và rèn luyện 
của con mình. 5) Các lực lượng giáo dục khác cần 
được nhà trường báo cáo thường xuyên để tranh thủ 
sự chỉ đạo, phối hợp.

Biện pháp 4. Chỉ đạo lựa chọn nội dung, phương 
pháp và hình thức GDĐĐ cho HS theo hướng phát 
triển phẩm chất người học

Chỉ đạo tích hợp các nội dung GDĐĐ vào các 
môn học. Tăng cường lựa chọn và đổi mới phương 
thức giáo dục đạo đức. Lựa chọn nội dung trọng tâm, 
trọng điểm để thúc đẩy thực hiện, tổ chức các phong 
trào giao lưu văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, sinh 
hoạt chuyên đề, truyền thông, các hội thi…. Coi trọng 
việc duy trì nền nếp, sự tự giác rèn luyện của HS, 
biến quá trình giáo dục thành quá trình tự giáo dục. 
Sử dụng nhiều phương pháp gợi mở, kể chuyện và 
hướng dẫn người học tiếp nhận nội dung giáo dục.

Biện pháp 5. Thường xuyên kiểm tra, giám sát 
thực hiện và đánh giá kết quả các hoạt động GDĐĐ 
cho HS

Xây dựng tiêu chuẩn, tiêu chí, nội dung để làm cơ 
sở cho quá trình kiểm tra, đánh giá: từ đó có kế hoạch 
kiểm tra đánh giá phù hợp với tình hình thực tế. Thực 
hiện theo dõi, giám sát toàn diện và báo cáo định kỳ 
đầy đủ. Bảo đảm sự tham gia của các lực lượng trong 
kiểm tra, đánh giá. Đánh giá phải đảm bảo thực chất, 
nghiêm túc, công bằng và khách quan. Sử dụng tốt 
kết quả nhằm điều chỉnh, uốn nắn các sai lệch kịp 
thời.
3. Kết luận

Quản lý hoạt động GDĐĐ cho HS ở các trường 
THCS huyện Cần Đước, tỉnh Long An bước đầu đạt 
được những thành công nhất định, chất lượng GDĐĐ 
từng bước được nâng lên. Tuy nhiên, so với yêu cầu 
giáo dục vẫn còn có những khó khăn nhất định, việc đề 
xuất các biện pháp quản lý hoạt động GDĐĐ cho HS 
là rất cần thiết. Các biện pháp đã được khảo nghiệm 
cho thấy có tính cần thiết và khả thi cao, có thể đưa 
vào ứng dụng hiệu quả tại các trường THCS huyện 
Cần Đước, tỉnh Long An và hy vọng là tài liệu tham 
khảo cho những địa bàn có điều kiện tương đồng./.
Tài liệu tham khảo
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