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1. Đặt vấn đề
Nghị quyết 29/NQ-TW ngày 04/11/2013 của 

Trung ương về việc đổi mới căn bản toàn diện giáo 
dục, trong đó đề cập và nhấn mạnh nhiệm vụ giáo 
dục kĩ năng mềm và kỹ năng sống cho học sinh. 

Đối với trẻ mầm non, giáo dục kỹ năng sống 
(GDKNS) đặc biệt là kỹ năng giao tiếp, kỹ năng giải 
quyết vấn đề, kỹ năng quản lý cảm xúc sẽ giúp trẻ cho 
trẻ lĩnh hội những kiến thức, thái độ, các giá trị phù 
hợp với độ tuổi nhằm giúp trẻ rèn luyện, trải nghiệm 
trong thực tiễn cuộc sống, trò chơi, tình huống cuộc 
sống …tạo điều kiện cho trẻ rèn luyện, trải nghiệm 
trong thực tiễn để trẻ có thể làm chủ bản thân, ứng 
xử tích cực với mọi người xung quanh, ứng phó, giải 
quyết các tình huống mà trẻ gặp phải.

Đối với trẻ 5-6 tuổi thì việc GDKNS còn đóng vai 
trò hết sức quan trọng. GDKNS không chỉ giúp trẻ 
lĩnh hội tri thức, phát triển các kỹ năng xã hội mà còn 
tạo nền tảng vững chắc bước vào lớp 1.
2. Nội dung
2.1. Một số vấn đề lý luận
2.1.1. Kỹ năng sống và giáo dục kỹ năng sống cho 
trẻ 5-6 tuổi 

A.G.Covaliov (1994) cho rằng, kỹ năng là 
phương thức thực hiện hành động thích hợp với mục 
đích và những điều kiện hành động. 

Tác giả Trần Trọng Thủy nghiên cứu kỹ năng và 
khẳng định: Kỹ năng là mặt kỹ thuật của hành động, 
con người nắm được cách hành động tức là có kỹ 
thuật hành động, có kỹ năng (Nguyễn Quang Uẩn, 
2008).

Trong đại từ điển Tiếng Việt (2001) có viết: Kỹ 

năng là khả năng vận dụng những kiến thức thu nhận 
được trong một lĩnh vực nào đó vào thực tế.

Có thể hiểu rằng: Kỹ năng là sự thực hiện có hiệu 
quả một hành động hay một hoạt động nào đó bằng 
cách vận dụng những tri thức về phương thức thực 
hiện hành động phù hợp với những điều kiện hiện có 
nhằm đạt được mục đích đặt ra từ trước.

UNESCO (1996) cho rằng kỹ năng sống (KNS) 
là năng lực cá nhân giúp cho việc thực hiện đầy đủ 
các chức năng và tham gia vào cuộc sống hàng ngày 
(Nguyễn Quang Uẩn, 2008).

Như vậy, KNS là một tổ hợp phức tạp của một 
hệ thống các kỹ năng nói lên năng lực sống của con 
người, giúp con người thực hiện công việc và tham 
gia vào cuộc sống hàng ngày có kết quả, trong những 
điều kiện xác định của cuộc sống. 

Tác giả Nguyễn Quang Uẩn (2008), phân loại 
KNS thành 3 nhóm cơ bản sau:

- Nhóm kỹ năng về cuộc sống cá nhân; 
- Nhóm kỹ năng quan hệ với người khác, với 

cộng đồng, với xã hội.
- Nhóm kỹ năng công việc.
Theo cách phân loại KNS dựa trên các lĩnh vực 

học tập (theo Bloom) bao gồm: Lĩnh vực nhận thức, 
Lĩnh vực tình cảm, lĩnh vực tâm vận động. Cụ thể:

Tựu chung lại, có thể thấy các KNS chia thành 
các nhóm cơ bản sau:

Nhóm kỹ năng nhận thức về bản thân.
Nhóm kỹ năng xã hội
Nhóm kỹ năng công việc. 
Các nhóm kỹ năng này có tác động qua lại và hỗ 
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trợ, tương tác với nhau trong quá trình phát triển cá 
nhân.

Với các cách phân loại KNS ở trên, KNS bao 
gồm các nhóm kỹ năng sống nhận thức, nhóm kỹ 
năng giải quyết vấn đề, nhóm kỹ năng xúc cảm… 
trong bài viết này, tác giả tập trung vào 3 kỹ năng 
sống cơ bản như sau: Kỹ năng giao tiếp; Kỹ năng giải 
quyết vấn đề; Kỹ năng quản lý cảm xúc.

Kỹ năng giao tiếp (KNGT) của trẻ 5- 6 tuổi là sự 
vận dụng các tri thức, kinh nghiệm của trẻ để thực 
hiện có hiệu quả quá trình tiếp xúc tâm lý trong việc 
thực hiện các mục tiêu giao tiếp và được thể hiện qua 
kỹ năng hiểu lời nói, kỹ năng sử dụng lời nói và kỹ 
năng thực hiện một số quy tắc thông thường. KNGT 
cơ bản của trẻ 5-6 tuổi được biểu hiện qua 3 nhóm 
kỹ năng đó là: Kỹ năng nghe hiểu lời nói giao tiếp; 
Kỹ năng sử dụng lời nói giao tiếp; Kỹ năng thực hiện 
một số quy tắc giao tiếp thông thường.

Kỹ năng giải quyết vấn đề (KNGQVĐ) của trẻ 
5-6 tuổi là việc trẻ vận dụng kiến thức, hiểu biết, kinh 
nghiệm của bản thân để xác định nhiệm vụ, vấn đề 
phát sinh giải quyết việc trong các tình huống từ đó 
hình thành và củng cố kỹ năng giải quyết vấn đề của 
bản thân trẻ. Biểu hiện của KNGQVĐ: Trẻ nhận biết 
được tình huống có vấn đề; Trẻ có nhu cầu, mong 
muốn để tìm hiểu về vấn đề và GQVĐ; Trẻ tập trung 
suy nghĩ và đưa ra cách giải quyết; Trẻ lựa chọn 
phương án tốt nhất để GQVĐ; Trẻ thực hiện theo 
cách đã lựa chọn; Trẻ biết đánh giá kết quả đã đạt 
được.

Kỹ năng quản lý cảm xúc (KNQLCX) của trẻ của 
trẻ 5-6 tuổi là khả năng thực hiện đúng yêu cầu trong 
từng thao tác của quá trình nhận diện, kiểm soát, điều 
chỉnh và sử dụng cảm xúc của bản thân để có kết quả 
và hợp lý dựa trên nền tảng tri thức, kinh nghiệm, 
hiểu biết đã có của mỗi trẻ từ đó hỗ trợ trẻ nhận biết 
và thể hiện, kiểm soát cảm xúc của bản thân. Các 
thành phần của kỹ năng quản lý cảm xúc của trẻ 5-6 
tuổi bao gồm: Kỹ năng nhận diện cảm xúc của trẻ; 
Kỹ năng kiểm soát cảm xúc của bản thân; Kỹ năng 
điều khiển cảm xúc của bản thân; Kỹ năng sử dụng 
cảm xúc của bản thân. 
2.1.2. Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống 
trong trường mầm non

Quản lý là quá trình tổ chức thực hiện những chủ 
trương đường lối, chính sách nhiệm vụ thông qua 
các phương pháp, cách thức hoạt động, làm việc của 
cá nhân và tập thể nhằm thực hiện các chức năng, 
nhiệm vụ quản lý phù hợp với yêu cầu và điều kiện 
của từng đơn vị (Dương Thị Kim Oanh, 2018).

Quản lý hoạt động GDKNS trong trường mầm 
non được biểu hiện thông qua quản lý mục tiêu đào 
tạo, chương trình đào tạo, quản lý cơ sở vật chất, 
trang thiết bị phục vụ dạy và học, quản lý đội ngũ 
cán bộ, giáo viên; quản lý người học và chất lượng 
GDKNS. Cụ thể:

Quản lý kế hoạch, nội dung, chương trình, hình 
thức thực hiện các hoạt động GDKNS;

Quản lý về đội ngũ thực hiện GDKNS trong nhà 
trường;

Quản lý các điều kiện hỗ trợ thực hiện hoạt động 
GDKNS.

Hình thức GDKNS cho trẻ mầm non: GDKNS 
qua các giờ học trên lớp hoặc lồng ghép trong các 
môn học; GDKNS thông qua các hoạt động giáo dục 
ngoài giờ lên lớp; GDKNS thông qua các hoạt động 
trải nghiệm.
2.2. Tổ chức nghiên cứu
2.2.1. Giới hạn nội dung

Bài viết tập trung vào giáo dục các KNS sau đây: 
Kỹ năng giao tiếp; Kỹ năng giải quyết vấn đề; Kỹ 
năng quản lý cảm xúc cho trẻ 5-6 tuổi.
2.2.2. Giới hạn khách thể

30 giáo viên mầm non và các nội dung quản lý 
hoạt động GDKNS tại trường MN Liên Cơ.
2.2.3. Phương pháp nghiên cứu

Bao gồm các phương pháp nghiên cứu lý luận văn 
bản, các phương pháp nghiên cứu thực trạng (hương 
pháp điều tra; Phương pháp quan sát; Phương pháp 
đàm thoại, phỏng vấn…) và phương pháp xử lý số 
liệu thống kê toán học.
2.3. Kết quả nghiên cứu
2.3.1. Thực trạng tổ chức GDKNS tại trường MN 
Liên Cơ

a. Nhận thức về nội hàm khái niệm KNS với 
trẻ mầm non của giáo viên Trường MN Liên Cơ

Nhận thức của giáo viên trường MN Liên Cơ ở 
mức khá tốt (ĐTB 1.47 điểm) về khái niệm KNS. 
Trong đó có một số mệnh đề được tỉ lệ giáo viên rất 
đồng ý ở mức rất cao là “Là kỹ năng làm cho con 
người ứng xử tốt hơn” (83.33% và 1.8 điểm), đây 
là cách hiểu đơn giản, gần gũi trong đời sống. Tiếp 
đến là mệnh đề “Là các kỹ năng giúp con người thực 
hiện công việc và tham gia vào cuộc sống hàng ngày 
có kết quả, trong những điều kiện xác định của cuộc 
sống” (66.67% và ĐTB 1.5 điểm). Mệnh đề ít được 
đồng ý nhất là “Là năng lực cá nhân giúp cho việc 
thực hiện đầy đủ các chức năng và tham gia vào cuộc 
sống hàng ngày” (1.33 điểm).
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b. Vai trò của việc giáo dục kỹ năng sống với trẻ 
5-6 tuổi Trường MN Liên Cơ

Nhận thức của giáo viên trường MN Liên Cơ về 
vai trò của các kỹ năng sống rất quan trọng với trẻ 
(TBC = 1.82 điểm). Trong đó có một số vai trò được 
GV đánh giá rất cao như “Giúp trẻ hiểu biết và hiểu 
bài tốt hơn” và “Giúp trẻ có các kỹ năng nền tảng để 
vào lớp 1” (100% GV đánh giá rất quan trọng với 
ĐTB = 2.0 điểm). các vai trò đối với giao tiếp và giải 
quyết vấn đề cũng được đánh giá cao như “ Giúp trẻ 
giao tiếp, kết nối với thầy cô giáo và bạn bè tốt hơn” 
(1.87 điểm và 86.67% GV rất đồng ý); “Giúp trẻ nắm 
bắt được yêu cầu của GV một cách nhanh chóng” 
(1.81 điểm). Như vậy, GV đánh giá vai trò của kỹ 
năng sống rất đa dạng, các vai trò đó quan trọng hơn 
cả là đối với bản trẻ rồi mới đến GV.

c. Mức độ biểu hiện kỹ năng giao tiếp của trẻ 5-6 
tuổi và mức độ rèn luyện của giáo viên Trường MN 
Liên Cơ

Kết quả khảo sát cho thấy kỹ năng giao tiếp của 
trẻ thể hiện ở mức độ trung bình. Trong đó, kỹ năng 
sử dụng lời nói giao tiếp trong thực hiện nhiệm vụ 
giờ học (1.46 điểm) biểu hiện rõ ràng hơn cả. Thứ 
hai, là kỹ năng nghe hiểu lời nói giao tiếp trong thực 
hiện nhiệm vụ được giáo viên giao biểu hiện rõ ràng 
hơn cả (ĐTB = 1.16 điểm). Kỹ năng khởi xướng chủ 
đề giao tiếp trong thực hiện nhiệm vụ học tập và kỹ 
năng thực hiện một số quy tắc giao tiếp thông thường 
qua trò chơi, nhiệm vụ học tập có điểm biểu hiện 
ngang nhau (1.13 điểm). 

d. Mức độ biểu hiện kỹ năng giải quyết vấn đề 
của trẻ 5-6 tuổi và mức độ rèn luyện của giáo viên 
Trường MN Liên Cơ

Mức độ biểu hiện kỹ năng giải quyết vấn đề trong 
học tập, vui chơi của trẻ 5- 6 tuổi Trường MN Liên 
Cơ và mức độ rèn luyện của GV đều ở mức trung 
bình. 

Trong những tiêu chí đánh giá mức độ biểu hiện 
kỹ năng giải quyết vấn đề của trẻ có một số tiêu chí 
khá nổi bật như khả năng “Trẻ có nhu cầu, mong 
muốn để tìm hiểu về vấn đề và GQVĐ” (1.57 điểm), 
“Trẻ lựa chọn phương án tốt nhất để GQVĐ” (1.47 
điểm). Các biểu hiện khác của kỹ năng giải quyết vấn 
để ở trẻ chưa thể hiện rõ ràng như: “Trẻ nhận biết 
được tình huống có vấn đề” ở mức độ biểu hiện thấp 
nhất (0.97 điểm). “Trẻ biết đánh giá kết quả đã đạt 
được”, “Trẻ thực hiện theo cách đã lựa chọn” (1.13- 
1- 33 điểm).

GV cũng đã chú trọng rèn kỹ năng giải quyết vấn 

đề cho trẻ 5- 6 tuổi. Trẻ nhận biết được tình huống 
có vấn đề ở mức rất thấp (0.97 điểm) do đó GV cũng 
chú trọng rèn biểu hiện này hơn so với những biểu 
hiện còn lại (1.53 điểm). Tiếp đến là rèn biểu hiện trẻ 
có mong muốn giải quyết vấn đề và thực hiện theo 
cách đã chọn (1.43 điểm). Việc rèn cho trẻ biết lựa 
chọn cách giải quyết và tập trung suy nghĩ giải quyết 
có điểm số rèn luyện thấp hơn so với các biểu hiện 
còn lại.

e. Mức độ biểu hiện kỹ năng quản lý cảm xúc 
của trẻ 5-6 tuổi và mức độ rèn luyện của giáo viên 
Trường MN Liên Cơ

Mức độ biểu hiện của các tiêu chí kỹ năng quản 
lý cảm xúc của trẻ biểu hiện ở mức thấp (trung binhg 
từ 0.97- 0.99 điểm). Thấp nhất là biểu hiện của “kỹ 
năng sử dụng cảm xúc của bản thân” (0.97 điểm), “kỹ 
năng điều khiển cảm xúc của trẻ” (0.98 điểm) cũng 
biểu hiện rất thấp. “kỹ năng nhận diện và kiểm soát 
cảm xúc có biểu hiện cao hơn nhưng không đáng kể 
(0.99). Trẻ 5- 6 tuổi còn khá nhỏ do đó việc thể hiện 
cảm xúc mang tính tự chủ còn nhiều hạn chế. Điều 
này phù hợp với đặc điểm phát triển tâm lý lứa tuổi. 

Từ việc biểu hiện các kỹ năng cảm xúc của trẻ ở 
mức thấp do đó mức độ rèn luyện của GV ở mức cao 
hơn. GV chú trọng rèn “Kỹ năng điều khiển cảm xúc 
của bản thân” (1.53 điểm), tiếp đến là “Kỹ năng nhận 
diện cảm xúc của trẻ” (1.51 điểm), còn các “Kỹ năng 
kiểm soát cảm xúc của bản thân” và “Kỹ năng sử 
dụng cảm xúc của bản thân” ít được GV rèn thường 
xuyên hơn. 

Biểu đồ 1. Mức độ biểu hiện kỹ năng quản lý cảm 
xúc trẻ 5-6 tuổi và mức độ rèn luyện của giáo viên 

Trường MN Liên Cơ
g. Các yếu tố ảnh hưởng đến quá trình giáo dục 

KNS cho trẻ 5-6 tuổi Trường MN Liên Cơ
Các yếu tố chủ quan ảnh hưởng rất mạnh mẽ (2.00 

điểm), các yếu tố khách quan có ảnh hưởng ở mức 
cận trên của trung bình (1.75 điểm). Các yếu tố chủ 
quan, như nhận thức của trẻ; thái độ, tính cách của 
trẻ; hứng thú của trẻ; năng lực của trẻ đều đạt 100% 
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GV đánh giá mức rất ảnh hưởng, ĐTB = 2.00 điểm. 
Nhóm các yếu tố khách quan có yếu tố “Sự nhiệt 

tình, lòng yêu mến trẻ của GV” đạt mức rất ảnh 
hưởng với 100% GV nhất trí và ĐTB = 2.00 điểm. 
Tiếp đến là yếu tố “Trình độ, kinh nghiệm của GV” 
(1.87 điểm). Các yếu tố “Thái độ, tính cách của GV”, 
“Chủ trương, mục đích giáo dục của Nhà trường”. 

Tuy nhiên, đối với trẻ 5- 6 tuổi các em chưa tự 
chủ và có thể chủ động học tập rèn luyện được, vì 
vậy các yếu tố khách quan như GV, điều kiện của 
Nhà trường, chủ trương của Nhà trường là yếu tố rất 
quan trọng.
3. Kết luận

GDKNS là hoạt động quan trọng và được Nhà 
trường chú trọng. Do đó, Nhà trường cần xây dựng 
và ban hành kế hoạch GDKNS từ đầu năm học để 
định hướng cho các hoạt động giáo dục, dạy học của 
các khối lớp, của GV. Đầu tư cơ sở vật chất, tạo môi 
trường giáo dục thân thiện, tích cực cho GV cống 
hiến và trẻ học tập, rèn luyện. Tạo cơ chế, chế độ 
động viên, khích lệ cho GV cống hiến, giáo dục. 
Tạo điều kiện cho GV được đi học tập, trao đổi kinh 
nghiệm về giáo dục, GDKNS. Mời các chuyên gia 

về bồi dưỡng, tập huấn cho GV trong trường về các 
nội dung chuyên môn, nội dung GDKNS, GDKNS 
trong hoạt động học tập, vui chơi và các hoạt động 
sinh hoạt.
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Giải pháp nâng cao hoạt động ...... (Xem tiếp trang 332)

Bên cạnh đó, nhà trường cũng cần có một cơ chế 
thoáng và tạo kiện thuận lợi cho GV của Khoa Giáo 
dục Thể chất - Giáo dục Quốc phòng Trường Đại 
học Tài nguyên và Môi trường trong việc triển khai 
và xét duyệt các đề án, đề tài nghiên cứu đa ngành, 
liên ngành có giá trị khoa học và thực tiễn cao. Thực 
hiện tốt cơ chế đấu thầu, đặt hàng, khoán kinh phí đề 
tài khoa học và công nghệ có sử dụng ngân sách nhà 
nước cho cá nhân, nhóm nghiên cứu, đồng thời cần 
vận động và tranh thủ được các nguồn tài trợ, xây 
dựng mô hình liên kết giữa nhà trường với các doanh 
nghiệp nhằm chuyển giao các sản phẩm nghiên cứu, 
có cơ chế phân chia sản phẩm và lợi ích một cách 
hợp lý.
3. Kết luận

Hoạt động NCKH của Khoa Giáo dục Thể chất - 
Giáo dục Quốc phòng Trường Đại học Tài nguyên và 
Môi trường trong thời gian qua đã có những những 
tiến bộ và kết quả nhất định. Để tiếp tục nâng cao 
hơn nữa chất lượng và số lượng các đề tài nghiên 
cứu khoa học, đòi hỏi phải phối hợp đồng bộ nhiều 
giải pháp. Các giải pháp ở trên đều có mối quan hệ 
biện chứng với nhau, có vai trò khác nhau trong việc 

quản lí nâng cao chất lượng hiệu quả công tác NCKH 
ở Khoa Giáo dục Thể chất - Giáo dục Quốc phòng 
Trường Đại học Tài nguyên và Môi trường hiện nay. 
Vì vậy, Khoa Giáo dục Thể chất - Giáo dục Quốc 
phòng Trường Đại học Tài nguyên và Môi trường 
cần phải căn cứ vào tình hình thực tiễn, tầm quan 
trọng và ý nghĩa vai trò của mỗi giải pháp mà chỉ đạo 
thực hiện sao cho có hiệu quả và phù hợp, cùng với sự 
quyết tâm và đồng thuận của toàn bộ cán bộ, GV của 
toàn đơn vị, góp phần nâng cao chất lượng NCKH, 
chất lượng đào tạo ở Khoa Giáo dục Thể chất - Giáo 
dục Quốc phòng Trường Đại học Tài nguyên và Môi 
trường trong thời gian tới.
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