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1. Đặt vấn đề
Thực hiện các nghị quyết của Đảng, nền giáo dục 

nước ta đã có sự phát triển nhanh chóng và đạt được 
một số thành quả quan trọng, góp phần đưa nước ta 
ra khỏi tình trạng nước nghèo.

Tiếp theo đó, Hội nghị Trung ương 8 khóa XI đã 
ban hành Nghị quyết 29, trong đó khẳng định “Phát 
triển giáo dục và đào tạo là nâng cao dân trí, đào 
tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Chuyển mạnh quá 
trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát 
triển toàn diện năng lực (NL) phẩm chất người học. 
Học đi đôi với hành; lý luận gắn với thực tiễn; giáo 
dục nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và giáo 
dục xã hội” [1]. Đây là sự khác biệt lớn giữa cuộc đổi 
mới giáo dục lần này với những lần cải cách, đổi mới 
trước đó. Đó là mục tiêu giáo dục chuyển từ “định 
hướng nội dung” sang “định hướng NL”.

	 Bài viết tập trung, nghiên cứu và khảo sát 
thực trạng đánh giá (ĐG) kết quả học tập (KQHT) 
của sinh viên (SV) các ngành Sư phạm trình độ Đại 
học tại Trường Đại học Đồng Tháp, là cơ sở để đề 
xuất một số biện pháp nhằm góp phần thay đổi diện 
mạo mới trong quá trình ĐG KQHT của SV nói 
chung, đồng thời phát huy tính tích cực của người 
học, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn 
nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội.
2. Một số khái niệm
2.1. Đánh giá kết quả học tập	
Theo tác giả Hoàng Đức Nhuận và Lê Đức Phúc: 
“ĐG KQHT là quá trình thu thập và xử lý thông tin 
về trình độ, khả năng thực hiện mục tiêu học tập của 
học sinh, về tác động và nguyên nhân của tình hình 

đó nhằm tạo cơ sở cho những quyết định sư phạm 
của giáo viên và nhà trường, cho bản thân học sinh 
để họ học tập ngày một tiến bộ hơn” [6].

Như vậy, ĐG KQHT có thể hiểu như sau: ĐG 
KQHT là xác định mức độ nắm được kiến thức, kỹ 
năng, kỹ xảo của người học so với mục tiêu, yêu 
cầu của chương trình đề ra. Kết quả của việc ĐG 
được thể hiện chủ yếu bằng điểm số theo thang điểm 
quy định. Việc ĐG KQHT có tác dụng khẳng định 
và công nhận những thành quả đã đạt được và định 
hướng mục tiêu cần phấn đấu trong tương lai.
2.2. Năng lực

Theo từ điển giáo dục học: NL, khả năng, được 
hình thành hoặc phát triển cho phép một con người 
đạt thành công trong một hoạt động thể lực, trí lực 
hoặc nghề nghiệp. NL được thể hiện vào khả năng 
thi hành một hoạt động, thực hiện một nhiệm vụ.[2]

Như vậy, NL mang dấu ấn cá nhân, thể hiện tính 
chủ quan trong hành động và có thể có được nhờ sự 
bền bỉ, kiên trì học tập, hoạt động, rèn luyện và trải 
nghiệm. Về bản chất, NL là tổ hợp của kiến thức, kỹ 
năng, kỹ xảo, thái độ và một số yếu tố tâm lý khác 
phù hợp với yêu cầu của hoạt động nhất định, đảm 
bảo cho hoạt động đó có kết quả. Khi NL phát triển 
thành tài năng thực sự thì các yếu tố này hoà quyện, 
đan xen vào nhau.
2.3. Đánh giá KQHT theo tiếp cận năng lực (TCNL)

ĐG KQHT theo TCNL bắt đầu xuất hiện tại Hoa 
Kỳ trong những năm 1970 gắn với phong trào giáo 
dục chủ trương mô tả cụ thể các mục tiêu giáo dục 
để có thể đo lường được những kiến thức, kỹ năng 
và thái độ mà học sinh cần phải đạt được sau khi kết 
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thúc khóa học. “TCNL trong giáo dục tập trung vào 
KQHT, nhắm tới những gì người học dự kiến phải 
làm được hơn là nhắm tới những gì người học cần 
phải học được” [5].

Như vậy, ĐG KQHT theo TCNL là quá trình tập 
hợp và phân tích thông tin nhằm đưa ra những nhận 
định về việc vận dụng tích hợp tri thức, kĩ năng, thái 
độ của người học để giải quyết các nhiệm vụ dạy học 
phức hợp, từ đó phát triển các NL cần thiết của người 
học trong học tập. Hay nói cách khác, ĐG KQHT 
theo TCNL là chú trọng đến việc phát triển những 
NL thực hiện của người học, tạo điều kiện cho người 
học thâm nhập vào thực tiễn, gắn học đi đôi với hành.
3. Kết quả và thảo luận
3.1. Phương pháp nghiên cứu

- Phương pháp nghiên cứu lý luận: Tìm hiểu, 
phân tích, tổng hợp, so sánh, hệ thống hóa các nguồn 
tài liệu liên quan đến vấn đề nghiên cứu.

- Phương pháp nghiên cứu thực tiễn: Điều tra qua 
các phiếu xin ý kiến nhằm thu thập những thông tin 
phục vụ cho thực trạng ĐG KQHT của SV các ngành 
Sư phạm trình độ đại học tại Trường Đại học Đồng 
Tháp, theo TCNL.
3.2. Kết quả nghiên cứu

Kết quả khảo sát cho thấy các giảng viên (GV) 
đều tổ chức kiểm tra viết, kiểm tra vấn đáp và cho 
KQHT. Số ít GV kiểm tra thực hành và cho ý tưởng 
sáng tạo. Nhiều GV cho điểm thái độ học tập của 
SV. Điều đó khẳng định GV trong nhà trường đã có 
hoạt động KTĐG kết quả SV tổng thể dựa trên thái 
độ học, kết quả học. Nhà trường đã có nhiều biện 
pháp KTĐG đảm bảo đúng, công bằng, công khai 
cho SV. Tuy nhiên, việc tổ chức cho SV tự KTĐG 
NL HS, nhiều GV chưa khi nào thực hiện. Việc cho 
điểm ý tưởng sáng tạo, cho điểm sản phẩm nhóm, 
cho điểm sản phẩm cá nhân chỉ được một số ít GV 
thực hiện. Đa số GV không thiết kế câu hỏi, hoặc 
nhiệm vụ nhằm ĐG NL SV. Đây là những điều ảnh 
hưởng đến dạy học theo TCNL SV, đặc biệt đến hoạt 
động KTĐG TCNL, đòi hỏi nhà trường phải có biện 
pháp thích hợp khắc phục những hạn chế trong công 
tác KTĐG NL SV.
3.3. Một số biện pháp
3.3.1. Xây dựng và công khai các tiêu chuẩn, tiêu chí 
ĐG KQHT TCNL

Biện pháp này nhằm giúp cán bộ GV và SV xác 
định được những mục tiêu NL cần ĐG ở môn học; 
lấy đó làm căn cứ, cơ sở so sánh để ĐG thông tin đã 
thu được về KQHT của SV.

Theo ĐG truyền thống, các tiêu chuẩn, tiêu chí 
ĐG thường chỉ dừng lại ở ba điểm:

- Các tiêu chuẩn, tiêu chí ĐG chỉ được thiết kế và 
sử dụng để chấm điểm SV qua các bài kiểm tra, bài 
thi giữa kì, cuối kì và một số bài tiểu luận kết thúc 
môn học hơn là để định hướng việc dạy và học.

- Các tiêu chuẩn, tiêu chí ĐG được xác định và 
phổ biến tập trung chủ yếu trong nội bộ GV hoặc chỉ 
dành cho các giám khảo chứ không phổ biến đến SV 
một các thích hợp và minh bạch.

- Các tiêu chuẩn, tiêu chí ĐG thường đo lường 
một cách cụ thể và riêng biệt kết quả đạt được của 
SV qua kiến thức lĩnh hội, mức độ đạt được những kĩ 
năng tương ứng có liên quan đến chương trình môn 
học chứ không định hướng phát triển NL thực hiện 
của SV trong học tập. 

Chính vì vậy, việc sử dụng các tiêu chuẩn, tiêu 
chí trong hoạt động ĐG theo truyền thống chưa thật 
sự phát huy hết tác dụng và ý nghĩa của nó. Trên cơ 
sở khung chuẩn đầu ra của SV sư phạm và giới hạn 
nghiên cứu của đề tài, chúng tôi xin đưa ra các tiêu 
chuẩn, tiêu chí ĐG KQHT của SV đại học sư phạm 
như sau:

*Tiêu chuẩn 1: Phát triển các NL chung
- NL tư duy phân tích
- NL tư duy tổng hợp
- NL tư duy phê phán
- NL chứng minh một cách logic
- NL giao tiếp bằng ngôn ngữ
- NL thu thập và xử lý thông tin
- NL hợp tác, làm việc nhóm
- NL tự học
*Tiêu chuẩn 2: Phát triển các NL dạy học - giáo 

dục
- Nhóm NL nghiên cứu văn bản dạy học - giáo 

dục và đối tượng dạy học-giáo dục
- Nhóm NL thực hiện hoạt động dạy học - giáo 

dục
- Nhóm NL ĐG KQHT, kết quả giáo dục của 

người học
3.3.2. Sử dụng phối hợp các phương pháp, hình thức 
ĐG NL vào ĐG KQHT 

Sử dụng phối hợp các phương pháp, hình thức 
ĐG NL vào ĐG KQHT nhằm phát huy được đầy 
đủ ưu điểm của các phương pháp và có thể thu thập 
thông tin về các NL của người học để đảm bảo cho 
kết quả ĐG được chính xác, đầy đủ và toàn diện. ĐG 
KQHT theo TCNL là ĐG hông chỉ diễn ra trong các 
giờ kiểm tra mà diễn ra trong suốt quá trình học của 
SV. Thông qua các hoạt động phong phú và đa dạng 
hác nhau, NL bộc lộ ra bên ngoài.

Phương pháp quan sát là phương pháp quan trọng 
trong ĐG thái độ học tập của SV. Phương pháp này 
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được thực hiện xuyên suốt trong quá trình dạy học, 
cung cấp các thông tin có giá trị định tính và định 
lượng. Quan sát cách ứng xử của SV trong quá trình 
thực hiện các nhiệm vụ học tập độc lập hoặc trong 
khi làm việc nhóm, thái độ học tập trên lớp học,… là 
căn cứ để ĐG định lượng. Nếu quan sát kết hợp với 
ĐG thông qua hồ sơ học tập, kết quả tự ĐG và ĐG 
đồng đẳng của SV sẽ là căn cứ để ĐG định tính.

Phương pháp kiểm tra vấn đáp cung cấp những 
thông tin ngược cho GV ngay trong quá trình dạy 
học một cách kịp thời, qua đó GV nắm bắt được tình 
hình học tập của SV một cách cập nhật thông qua 
câu trả lời của họ. Theo đó, GV điều chỉnh phương 
pháp dạy của mình cũng như giúp SV điều chỉnh 
phương pháp học hiệu quả hơn. Vấn đáp có thể sử 
dụng thường xuyên trong các buổi lên lớp hằng ngày, 
có thể kết hợp sử dụng với các phương pháp, hình 
thức tổ chức dạy học khác nhau.

Như vậy, việc sử dụng phối hợp các phương 
pháp, hình thức ĐG NL trong ĐG KQHT của SV 
vừa có tác dụng hình thành và phát triển các NL của 
họ, đồng thời cũng vừa ĐG việc thể hiện các NL đó.
3.3.3. Xây dựng công cụ ĐG KQHT của SV Sư phạm 
theo TCNL

Để thực hiện ĐG KQHT theo TCNL thì không 
thể thiếu bộ công cụ ĐG. Bộ công cụ này cho phép 
GV sử dụng để tiến hành thu thập các thông tin, tìm 
hiểu và ĐG các NL mà người học đạt được. Những 
kết quả ấy là căn cứ để tác động, điều chỉnh và nâng 
cao chất lượng dạy học.

Trong quá trình ĐG KQHT của SV sư phạm theo 
TCNL, GV cần xây dựng và sử dụng hệ thống công 
cụ ĐG để hình thành hệ thống NL cho người học 
như sau:

- Hệ thống bài tập thực hành: Việc xây dựng các 
bài tập thực hành cần được chú ý đến cả nội dung, 
hình thức, sự đa dạng và thiết thực của bài tập.

- Bài kiểm tra ĐG kết thúc học phần: Hệ thống 
bài thi cuối kì có ảnh hưởng rất lớn đến thành tích 
học tập của SV vì nó chiếm đến 50% điểm số của 
môn học. Các bài thi cuối kì sẽ ĐG chất lượng và 
thành tích học tập của SV đồng thời ĐG chất lượng 
dạy học của GV.

- Hồ sơ học tập: Đây là minh chứng để ĐG mức 
độ tiến bộ của SV trong quá trình học tập.

Tóm lại, có rất nhiều công cụ đã và đang được sử 
dụng để ĐG KQHT của SV theo TCNL. Tùy thuộc 
vào mục tiêu, nội dung của ĐG mà GV lựa chọn, sử 
dụng những công cụ ĐG khác nhau cho phù hợp. 
Mỗi loại công cụ ĐG có những ưu điểm và hạn chế 
nhất định nên trong quá trình ĐG KQHT theo TCNL, 

GV phải biết lựa chọn và sử dụng các bộ công cụ ĐG 
cho phù hợp để nâng cao chất lượng ĐG cũng như 
nâng cao chất lượng dạy và học.
3.3.4. Kết hợp ĐG của GV với tự ĐG và ĐG đồng 
đẳng của SV

Tự ĐG giúp SV nhìn lại những bằng chứng của 
quá trình học tập, từ đó thấy được những điểm mạnh, 
yếu của bản thân và ý thức, trách nhiệm hơn về việc 
học của chính bản thân mình.

ĐG đồng đẳng giúp SV được tham gia nhiều hơn 
vào quá trình học tập, phản ánh được các NL của SV, 
đồng thời tạo thêm những động lực để SV cố gắng. 
ĐG đồng đẳng không chỉ phát triển khả năng ĐG cho 
người học mà còn phát triển lợi ích nhóm, tinh thần 
tập thể ở SV.

Vì vậy, kết hợp ĐG của GV với tự ĐG và ĐG 
đồng đẳng của SV nhằm giúp GV có góc nhìn khách 
quan hơn trong việc ĐG KQHT của SV theo TCNL, 
đồng thời giúp cho SV biết cách ĐG KQHT của 
chính mình để biết mình đạt kết quả ở mức nào so 
với mục tiêu đề ra.
4. Kết luận

Mục đích của ĐG KQHT theo TCNL là ĐG hệ 
thống NL dạy học - giáo dục của SV. Nội dung ĐG 
KQHT theo TCNL đòi hỏi SV thực hiện vận dụng 
những kiến thức, kĩ năng, thái độ đã học để giải quyết 
các bài tập, nhiệm vụ đề ra để thể hiện NL bản thân. 
Các phương pháp, hình thức kiểm tra - ĐG được sử 
dụng phối hợp đa dạng trong ĐG ết quả học tập theo 
TCNL. Các công cụ có giá trị để ĐG KQHT của SV 
theo TCNL là các dạng bài tập thực hành, phiếu quan 
sát, hồ sơ học tập, phiếu tự ĐG và phiếu ĐG đồng 
đẳng của SV.
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