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1. Đặt vấn đề
Năng lực sư phạm (NLSP) đóng vai trò then chốt 

trong việc nâng cao chất lượng giáo dục và sự phát 
triển toàn diện của học sinh (HS); giúp giáo viên (GV) 
xây dựng kế hoạch giảng dạy một cách khoa học và 
lựa chọn phương pháp phù hợp, từ đó cải thiện hiệu 
quả học tập. GV có NLSP tốt có thể linh hoạt điều 
chỉnh cách dạy để phù hợp với từng nhóm HS khác 
nhau, giúp giải quyết các tình huống phát sinh trong 
quá trình giảng dạy. Bên cạnh đó, năng lực này không 
chỉ tập trung vào việc truyền đạt kiến thức mà còn 
chú trọng đến việc phát triển kỹ năng tư duy, kỹ năng 
sống và nhân cách cho HS, giúp họ phát triển toàn 
diện. Đối với GV, NLSP còn là yếu tố quyết định sự 
chuyên nghiệp, cho phép họ trở thành người hướng 
dẫn, cố vấn, và hình mẫu tích cực trong mắt học sinh. 
Đồng thời, năng lực này cũng giúp GV tự tin hơn 
trong việc sáng tạo và đổi mới phương pháp giảng 
dạy. Khi mỗi GV đều phát triển tốt năng lực sư phạm, 
chất lượng giáo dục của cả hệ thống sẽ được cải thiện 
đáng kể. Điều này không chỉ mang lại lợi ích cho từng 
HS mà còn góp phần tạo ra một môi trường học tập 
tích cực và bền vững. Chính vì vậy, NLSP có vai trò 
quan trọng trong việc đảm bảo sự thành công của giáo 
dục trong thời đại mới. Bài báo cung cấp các năng 
lực sư phạm cần thiết cho sinh viên (SV) khi thực 
hiện chương trình Giáo dục phổ thông (GDPT) 2018. 
Ngày nay, với những biến đổi sâu sắc của nghề dạy 

học, các kĩ năng nghiệp vụ sư phạm cần hình thành ở 
người GV phổ thông rộng hơn so với giai đoạn trước. 
Việc đổi mới đào tạo trong các trường sư phạm cần 
nhận thức đúng tầm quan trọng của việc đổi mới theo 
hướng coi trọng quá trình hình thành, rèn luyện năng 
lực nghề nghiệp cho SV.

Việc xây dựng hệ thống mục tiêu, chương trình 
đào tạo cần theo hướng gắn với chuẩn đầu ra của 
quá trình đào tạo và chuẩn nghề nghiệp của GV. Nội 
dung, chương trình đào tạo phải phù hợp theo định 
hướng nội dung, chương trình sách giáo khoa ở nhà 
trường phổ thông, tức là phù hợp với yêu cầu thực 
tiễn của ngành giáo dục, đồng thời cần coi trọng và có 
sự dịch chuyển trọng tâm vào nội dung về khoa học 
giáo dục, nghiệp vụ sư phạm. Xây dựng chương trình 
đào tạo cần đảm bảo cân đối, hợp lí giữa các môn học 
cơ bản với các môn học về kĩ năng sư phạm. Đổi mới 
chương trình đào tạo GV theo hướng coi trọng hình 
thành kỹ năng nghề nghiệp và tăng cường công tác 
rèn luyện năng lực nghề nghiệp cho SV theo mô hình 
người GV mà thực tiễn đòi hỏi. Cần cập nhật thường 
xuyên những xu thế thay đổi của GDPT theo hướng 
đáp ứng tốt những chức năng, nhiệm vụ trong xu thế 
đổi mới liên tục.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Bồi dưỡng Năng lực sư phạm cho SV Trường 
Đại học Hải Dương
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các phẩm chất tâm lí và khả năng chuyên môn của 
người dạy trong những hoàn cảnh sư phạm cụ thể 
nhằm thực hiện hiệu quả mục tiêu dạy học và giáo 
dục [1], [2]. Theo các nghiên cứu trước đây, NLSP 
và tự đánh giá NLSP của SV đã được xác định trong 
một số tài liệu, nhưng những yếu tố ảnh hưởng NLSP 
của SV vẫn chưa được làm sáng tỏ [3], [4], [5], [6]. 
Nghiên cứu ban đầu cho thấy, “thuyết phục xã hội” 
là nhân tố ảnh hưởng mạnh mẽ nhất đến tự đánh giá 
NLSP của GV [7]. Trong bối cảnh Việt Nam, đến nay 
chưa có nhiều nghiên cứu định lượng chỉ ra các yếu tố 
ảnh hưởng NLSP của SV. Kết quả nghiên cứu sẽ giúp 
xác định có bao nhiêu yếu tố ảnh hưởng và mức độ 
ảnh hưởng của từng yếu tố đến NLSP của SV. Ngoài 
ra, có thể giúp các nhà giáo dục tìm ra chiến lược hiệu 
quả để cải thiện chất lượng giảng dạy.

Năng lực sư phạm còn là tập hợp các kiến thức, 
kỹ năng, và phẩm chất cần thiết để một người có thể 
giảng dạy hiệu quả và giúp học sinh phát triển toàn 
diện. Đối với SV, đặc biệt là những người đang học 
ngành giáo dục, phát triển năng lực sư phạm là điều 
quan trọng để chuẩn bị cho việc dạy học sau này. 
Dưới đây là một số yếu tố quan trọng để phát triển 
năng lực sư phạm:

- Kiến thức chuyên môn: Hiểu biết sâu rộng về 
lĩnh vực mình giảng dạy là cơ bản. SV cần nắm vững 
nội dung môn học, cũng như các phương pháp (PP) 
giảng dạy liên quan. 

- PP giảng dạy: Nắm vững các PP và kỹ thuật 
giảng dạy khác nhau để truyền đạt kiến thức một cách 
hiệu quả, từ PP truyền thống đến các phương pháp 
hiện đại như giảng dạy tích cực, học qua dự án, hay 
học qua trải nghiệm.

- Kỹ năng quản lý lớp học: SV cần phát triển khả 
năng quản lý lớp học, tạo môi trường học tập tích cực, 
động viên học sinh, và xử lý các tình huống phát sinh 
trong quá trình giảng dạy. 

- Khả năng giao tiếp: Kỹ năng giao tiếp rõ ràng 
và hiệu quả với HS, phụ huynh, và đồng nghiệp rất 
quan trọng. Điều này bao gồm cả giao tiếp bằng lời và 
không lời, cũng như kỹ năng lắng nghe và thấu hiểu. 

- Sử dụng công nghệ trong giảng dạy: Sử dụng các 
công cụ và công nghệ hiện đại để hỗ trợ việc giảng 
dạy và học tập, đặc biệt là trong thời đại chuyển đổi 
số hiện nay.

- Khả năng phản hồi và đánh giá: SV cần học cách 
đưa ra phản hồi mang tính xây dựng, đánh giá tiến 
trình học tập của HS một cách công bằng và chính 
xác.

- Phát triển tư duy phản biện và sáng tạo: Giúp 

SV học cách kích thích tư duy phản biện và sáng tạo 
ở HS, khuyến khích HS tự đặt câu hỏi và giải quyết 
vấn đề. 

- Phẩm chất đạo đức và nghề nghiệp: Bao gồm sự 
công bằng, kiên nhẫn, trách nhiệm, và đam mê trong 
công việc giảng dạy.

Những yếu tố này giúp SV không chỉ trở thành 
những người thầy giỏi về kiến thức mà còn có khả 
năng truyền đạt, hỗ trợ và phát triển HS một cách 
toàn diện.
2.2. Giải pháp nâng cao năng lực sư phạm cho SV 
Trường Đại học Hải Dương

Để nâng cao năng lực sư phạm cho SV, có thể áp 
dụng một số giải pháp sau:

- Đào tạo thực tiễn: Tăng cường các chương 
trình thực tập sư phạm tại các trường học, giúp SV có 
cơ hội trải nghiệm thực tế, áp dụng lý thuyết vào thực 
tiễn giảng dạy. Giải pháp đào tạo thực tiễn là một 
trong những yếu tố quan trọng giúp SV sư phạm phát 
triển năng lực giảng dạy một cách toàn diện. Để thực 
hiện giải pháp này, các trường có thể tổ chức chương 
trình thực tập kéo dài, cho phép SV tham gia trực tiếp 
vào các lớp học tại các trường phổ thông, tiểu học, 
hoặc trung học. Trong quá trình thực tập, SV sẽ có cơ 
hội được quan sát các GV có kinh nghiệm, từ đó học 
hỏi cách họ quản lý lớp học, xây dựng giáo án, và xử 
lý các tình huống sư phạm thực tế. Việc SV tự lên kế 
hoạch, giảng dạy một số buổi học dưới sự giám sát 
và phản hồi từ GV hướng dẫn cũng là cách để họ rèn 
luyện và cải thiện kỹ năng giảng dạy của mình.

- Khóa học chuyên đề: Tổ chức các khóa học, hội 
thảo chuyên đề về các phương pháp giảng dạy hiện 
đại, kỹ năng quản lý lớp học, và công nghệ trong giáo 
dục. Những khóa học này nên được giảng dạy bởi các 
GV có kinh nghiệm và các chuyên gia trong ngành. 
Nội dung của khóa học có thể bao gồm các phương 
pháp giảng dạy hiện đại, quản lý lớp học hiệu quả, sử 
dụng công nghệ giáo dục, đánh giá và phản hồi HS, 
cũng như phát triển kỹ năng mềm như giao tiếp và 
lãnh đạo. Để tổ chức khóa học, phương pháp giảng 
dạy tương tác sẽ được áp dụng, cho phép SV tham gia 
thảo luận, thực hành và chia sẻ kinh nghiệm. 

Các hoạt động thực hành như diễn tập giảng dạy, 
mô phỏng tình huống trong lớp học, và làm việc 
nhóm sẽ giúp SV rèn luyện kỹ năng thực tế. Hơn 
nữa, việc mời các chuyên gia trong lĩnh vực giáo dục 
và tổ chức các buổi phân tích tình huống thực tế sẽ 
mang đến cho SV cái nhìn sâu sắc về nghề giáo. Bằng 
cách cung cấp cơ hội cho SV nhận xét và phản hồi 
lẫn nhau, khóa học không chỉ giúp họ nắm vững kiến 
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thức chuyên môn mà còn trang bị những kỹ năng thực 
tiễn, từ đó tạo sự tự tin và linh hoạt khi bước vào môi 
trường giảng dạy. Hơn nữa, việc tham gia các khóa 
học chuyên đề còn tạo cơ hội cho SV kết nối và xây 
dựng mạng lưới với các đồng nghiệp và chuyên gia 
trong ngành giáo dục, góp phần vào sự phát triển bền 
vững trong nghề nghiệp tương lai.

- Phát triển kỹ năng mềm: Tạo cơ hội cho SV 
phát triển các kỹ năng mềm như giao tiếp, lãnh đạo, 
giải quyết vấn đề, và làm việc nhóm thông qua các 
hoạt động ngoại khóa, dự án nhóm, và các câu lạc bộ 
SV. Phát triển kỹ năng mềm là yếu tố quan trọng để 
nâng cao năng lực sư phạm cho SV, và có thể thực 
hiện thông qua nhiều giải pháp cụ thể. Trước tiên, tổ 
chức các hoạt động ngoại khóa như câu lạc bộ giáo 
dục và workshop về kỹ năng mềm sẽ giúp SV rèn 
luyện kỹ năng làm việc nhóm, lãnh đạo và giao tiếp 
hiệu quả. Bên cạnh đó, cung cấp các khóa học chuyên 
sâu về kỹ năng mềm như giao tiếp, lãnh đạo, và tư 
duy phản biện, cùng với các tình huống mô phỏng, sẽ 
giúp SV thực hành trong bối cảnh thực tế. Việc tham 
gia vào các chương trình thực tập sư phạm cũng là 
một cách hữu hiệu để SV áp dụng kỹ năng mềm và 
tương tác với học sinh. Ngoài ra, tổ chức các dự án 
nhóm, nơi SV phải phân chia công việc và thực hiện 
cùng nhau, sẽ giúp phát triển khả năng lãnh đạo và 
làm việc nhóm.

 Để nâng cao ý thức về kỹ năng mềm của bản 
thân, SV nên nhận phản hồi từ đồng nghiệp và thực 
hiện tự đánh giá qua các bảng kiểm hoặc câu hỏi phản 
hồi. Việc xây dựng một môi trường học tập tích cực, 
nơi SV cảm thấy thoải mái khi chia sẻ ý tưởng và 
thảo luận, cũng rất quan trọng. Cuối cùng, khuyến 
khích SV tham gia vào các hoạt động tình nguyện 
trong cộng đồng sẽ giúp họ phát triển kỹ năng giao 
tiếp và làm việc nhóm, đồng thời tạo ra sự kết nối với 
xã hội. Những giải pháp này sẽ giúp SV không chỉ 
phát triển kỹ năng mềm mà còn nâng cao năng lực 
sư phạm, chuẩn bị tốt hơn cho sự nghiệp giảng dạy 
trong tương lai.

- Sử dụng công nghệ giáo dục: Đào tạo SV về 
việc sử dụng các công cụ công nghệ giáo dục như 
phần mềm giảng dạy, ứng dụng học trực tuyến, và 
các nền tảng học tập tương tác, giúp nâng cao hiệu 
quả giảng dạy. Sử dụng công nghệ giáo dục là một 
giải pháp quan trọng để nâng cao năng lực sư phạm 
cho SV, giúp họ hiện đại hóa phương pháp giảng dạy 
và cải thiện hiệu quả học tập. Để áp dụng công nghệ 
giáo dục một cách hiệu quả, các trường có thể cung 
cấp các khóa học đào tạo về cách sử dụng các công 

cụ công nghệ như phần mềm tạo bài giảng, ứng dụng 
tương tác, và hệ thống quản lý học tập (LMS). 

SV nên được khuyến khích tích hợp công nghệ 
vào bài giảng của mình, sử dụng video, hình ảnh và 
bài thuyết trình đa phương tiện để làm cho nội dung 
trở nên sinh động và dễ hiểu hơn cho học sinh. Bên 
cạnh đó, việc sử dụng các nền tảng học trực tuyến 
như Google Classroom hay Moodle sẽ giúp SV quản 
lý lớp học, chia sẻ tài liệu và giao bài tập một cách 
hiệu quả. Bằng cách áp dụng những giải pháp này, 
các trường đào tạo có thể giúp SV nâng cao năng lực 
sư phạm, từ đó chuẩn bị cho họ trở thành những GV 
có chất lượng trong tương lai.
3. Kết luận

Việc nâng cao năng lực sư phạm cho SV không 
chỉ đóng vai trò quan trọng trong việc chuẩn bị cho họ 
trở thành những GV hiệu quả, mà còn góp phần nâng 
cao chất lượng giáo dục trong xã hội. Các giải pháp 
như tăng cường chương trình thực tập sư phạm, tổ 
chức các khóa học chuyên đề về PP giảng dạy và phát 
triển kỹ năng mềm, cũng như ứng dụng công nghệ 
giáo dục đã chứng minh được tính hiệu quả trong việc 
trang bị cho SV những kiến thức và kỹ năng cần thiết.

Ngoài ra, việc xây dựng môi trường học tập tích 
cực, khuyến khích sự tham gia của SV trong các hoạt 
động ngoại khóa và tình nguyện sẽ giúp họ phát triển 
toàn diện cả về mặt chuyên môn lẫn kỹ năng xã hội. 
Hơn nữa, việc liên kết giữa lý thuyết và thực hành 
thông qua các dự án nhóm và phản hồi từ đồng nghiệp 
sẽ tạo điều kiện cho SV rèn luyện và hoàn thiện năng 
lực giảng dạy của mình.

Tóm lại, một hệ thống giáo dục toàn diện, kết hợp 
giữa lý thuyết và thực hành, cùng với sự hỗ trợ từ GV 
và cộng đồng, sẽ giúp SV nâng cao năng lực sư phạm 
một cách hiệu quả, từ đó chuẩn bị cho họ những bước 
đi vững chắc trong sự nghiệp giảng dạy tương lai.
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