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1. Đặt vấn đề
Trong chương trình Giáo dục phổ thông (GDPT) 

2018, yêu cầu đổi mới chương trình và sách giáo 
khoa chuyển từ cách tiếp cận nội dung sang phát 
triển phẩm chất và năng lực sẽ là tiền đề cho công 
cuộc đổi mới căn bản và toàn diện GDPT. 

Để đạt được mục tiêu trên, chương trình GDPT 
2018 đã được đổi mới theo hướng thiết thực, hiện 
đại, tinh giản, phù hợp với định hướng nghề nghiệp, 
trình độ và lứa tuổi học sinh (HS). Chương trình này 
phân hóa dần ở các lớp học trên, tích hợp cao ở các 
lớp học dưới và tăng cường thực hành, ứng dụng 
kiến thức vào thực tiễn. Do đó, việc bồi dưỡng giáo 
viên (GV) nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển phẩm 
chất, năng lực của HS, thực hiện hiệu quả mục tiêu 
giáo dục của cấp học, có vai trò rất quan trọng trong 
sự nghiệp đổi mới giáo dục của địa phương.

Công tác bồi dưỡng GV đã được chính đội ngũ 
GV, các trường học và các cơ quan quản lý chú trọng 
và thực hiện thường xuyên. Khi chương trình GDPT 
2018 được áp dụng cho lớp 4 từ năm học 2023-2024, 
sự chuẩn bị về đội ngũ thực hiện chương trình càng 
trở nên quan trọng. Tuy nhiên, do chương trình môn 
học còn mới mẻ, việc bồi dưỡng một số lượng lớn 
GV lớp 4 để thích ứng với định hướng dạy học mới 
cùng các phương pháp dạy học và hình thức đánh 
giá, kiểm tra sẽ gặp nhiều khó khăn và thách thức.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Chương trình giáo dục phổ thông 2018 lớp 4 và 
các yêu cầu bồi dưỡng thực hiện chương trình giáo 
dục phổ thông 2018 cho giáo viên lớp 4 

Mục tiêu chung của chương trình GDPT 2018 
là giúp HS tự học suốt đời, vận dụng hiệu quả kỹ 
năng và kiến thức đã học vào cuộc sống, làm chủ 
kiến thức phổ thông, xây dựng và phát triển hài hòa 
các mối quan hệ xã hội. Bên cạnh đó, chương trình 
cũng hướng tới việc giúp HS có định hướng nghề 
nghiệp phù hợp, phát triển nhân cách, cá tính và đời 
sống tâm hồn phong phú, từ đó góp phần tích cực vào 
sự phát triển của nhân loại và đất nước, cũng như có 
được cuộc sống đầy ý nghĩa.

Yêu cầu bồi dưỡng cho GV lớp 4 thực hiện 
chương trình GDPT 2018 nhấn mạnh cần tổ chức bồi 
dưỡng kiến thức chuyên môn, đặc biệt là những kiến 
thức mới so với chương trình GDPT 2006. Cụ thể, 
điều này bao gồm kiến thức về các hoạt động giáo 
dục mới/môn học (Công nghệ, Tin học, Khoa học tự 
nhiên, Lịch sử - Địa lý, Hoạt động trải nghiệm) và 
chuyên đề học tập của các môn học.

Cần tiếp tục bồi dưỡng cho GV lớp 4 trong quá 
trình thực hiện chương trình GDPT 2018 về kĩ thuật, 
phương pháp dạy học phát triển phẩm chất, năng lực 
HS (nhất là quan tâm đến các môn học mới theo từng 
lớp); xây dựng công cụ đánh giá trong dạy học các 
môn tích hợp, về đánh giá, kiểm tra phẩm chất, năng 
lực HS. Cũng cần tiếp tục bồi dưỡng GV về chuyển 
đổi số trong dạy học và giáo dục, thiết kế kế hoạch 
giáo dục môn học; kỹ năng quản lí lớp học, phát triển 
phẩm chất, năng lực HS.

Bồi dưỡng giúp GV tiểu học thực hiện hiệu quả 
việc tạo động lực học tập, hỗ trợ,  tư vấn cho HS 
trong quá trình dạy học và giáo dục, lựa chọn và sử 
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dụng học liệu dạy học, nghiên cứu khoa học sư phạm 
ứng dụng, tư vấn hướng nghiệp, giáo dục kỹ năng 
sống, giá trị sống cho HS.

Đối với nhiệm vụ dạy học, GV cần chú trọng đặc 
biệt đến các kĩ năng: Xây dựng kế hoạch bài dạy, 
giáo dục tổ chuyên môn, tổ chức hoạt động dạy học, 
đánh giá, kiểm tra và phân tích rút kinh nghiệm bài 
học.

Yêu cầu bồi dưỡng thực hiện chương trình GDPT 
2018 cho GV lớp 4 về lý thuyết và thực tiễn là rất 
lớn. Để thực hiện bồi dưỡng năng lực cho GV lớp 4 
ở các trường tiểu học theo chương trình GDPT 2018, 
phải xác định nhu cầu bồi dưỡng thực tế.
2.2. Thực trạng bồi dưỡng thực hiện chương trình 
giáo dục phổ thông 2018 cho giáo viên lớp 4 ở các 
trường tiểu học quận Hà Đông, thành phố Hà Nội
2.2.1. Giới thiệu về khảo sát: (về địa bàn, số lượng 
khách thể KS)

Tiến hành khảo sát ở 10 trường tiểu học trường 
trên địa bàn quận Hà Đông, thành phố Hà Nội:  
Phú Lãm, Phú Lương 1, Phú Lương 2, Yết Kiêu, Yên 
Nghĩa, Phú Cường, Kiến Hưng, Lê Lợi, Lê Trọng Tấn, 
Mậu Lương.

Khảo sát được thực hiện với các khách thể sau: 
Cán bộ quản lý: 10 hiệu trưởng, hiệu phó, 10 tổ 
trưởng chuyên môn; 70 GV lớp 4.
2.2.2. Thực trạng bồi dưỡng thực hiện chương trình 
giáo dục phổ thông 2018 cho giáo viên lớp 4 ở các 
trường tiểu học quận Hà Đông, thành phố Hà Nội
2.3.2. Thực trạng thực hiện mục tiêu bồi dưỡng thực 
hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 cho giáo 
viên lớp 4 ở các trường tiểu học quận Hà Đông, 
thành phố Hà Nội

Qua khảo sát cho thấy, ĐTB chung của các nội 
dung đánh giá của CBQL và GV về thực hiện mục 
tiêu bồi dưỡng thực hiện chương trình GDPT 2018 
cho GV lớp 4 đạt mức trung bình: 3.09 điểm. ĐTB 
của các nội dung dao động trong khoảng từ 2.43 đến 
3.18 điểm, cho thấy sự không đồng đều trong mức độ 
đánh giá các nội dung của các khách thể. CBQL và 
GV chưa có mức độ nhận thức cao của mục tiêu bồi 
dưỡng bởi các mức điểm này đều ở mức trung bình.

 Mức độ khá nhất “Giúp GV nâng cao năng lực 
dạy học, khắc phục các hạn chế về kỹ năng giảng dạy 
học của GV lớp 4 CT GDPT2018” là 3.77 điểm. Như 
vậy mục tiêu bồi dưỡng hướng tới nhận thức của GV 
trong bối cảnh thực hiện chương trình GDPT 2018.

Mức độ yếu là “Giúp GV cập nhật nội dung kiến 
thức mới theo định hướng đổi mới” là 2.43 điểm. 
Nguyên nhân theo cô G.P.K (Tổ trưởng chuyên môn) 
cho rằng: “Chương trình bồi dưỡng có thể không đáp 

ứng đúng nhu cầu thực tiễn của GV, chưa gắn liền 
với các xu hướng đổi mới giáo dục, mặt khác, một 
số GV có thể chưa được trang bị đủ kỹ năng CNTT 
để tiếp cận và áp dụng các công cụ mới trong giảng 
dạy”.

Như vậy, kết quả khảo sát thể hiện nhận thức về 
các mục tiêu bồi dưỡng thực hiện chương trình GDPT 
2018 chưa thực sự bám sát chất lượng giáo dục, đối 
tượng bồi dưỡng, nhu cầu bồi dưỡng  của nhà trường.
2.2.3. Thực trạng triển khai nội dung bồi dưỡng thực 
hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 cho giáo 
viên lớp 4 ở các trường tiểu học quận Hà Đông, 
thành phố Hà Nội

Qua khảo sát cho thấy, thực trạng triển khai nội 
dung bồi dưỡng thực hiện chương trình GDPT 2018 
cho GV lớp 4 thực hiện mức trung bình 3.26 điểm. 
Khá nhất là nội dung “bồi dưỡng kiến thức về chương 
trình dạy học” (3.74 điểm), mức trung bình thấp nhất 
là nội dung “bồi dưỡng năng lực đánh giá, kiểm tra  
học sinh tiểu học theo hướng phát triển năng lực, 
phẩm chất” (2.84 điểm).

Phân tích thực trạng cho thấy rằng, mặc dù việc 
triển khai nội dung bồi dưỡng thực hiện chương trình 
GDPT 2018 cho GV lớp 4 nhằm thích ứng với các 
yêu cầu của chương trình và được đánh giá là nội 
dung cốt lõi trong quá trình đổi mới giáo dục, nhưng 
việc bồi dưỡng này vẫn gặp nhiều hạn chế do các yếu 
tố chủ quan và khách quan. Những điều kiện này đã 
ảnh hưởng đến hiệu quả của việc triển khai nội dung 
bồi dưỡng cho GV lớp 4.

Trao đổi với bà H.T.M - Hiệu trưởng trường, cho 
biết: “Chúng tôi cần thường xuyên hơn nữa, nhiều 
hơn nữa những Chương trình bồi dưỡng sâu, theo 
kiểu “cầm tay chỉ việc về năng lực xây dựng kế 
hoạch dạy học và giáo dục theo hướng phát triển 
Phẩm chất, năng lực học sinh tiểu học và  bồi dưỡng 
năng lực tư vấn và hỗ trợ học sinh tiểu học trong 
hoạt động giáo dục và dạy học”.
2.2.4. Thực trạng triển khai các hình thức và phương 
pháp bồi dưỡng thực hiện chương trình giáo dục phổ 
thông 2018 cho giáo viên lớp 4 ở các trường tiểu học 
quận Hà Đông, thành phố Hà Nội

Qua khảo sát cho thấy, thực trạng thực hiện 
phương pháp, hình thức bồi dưỡng thực hiện mức 
trung bình 3.3 điểm, kết quả đánh giá khác nhau 
trong đó kết quả đánh giá dao động từ 2.74 điểm đến 
3.86 điểm cụ thể như sau: 

Các phương pháp như phương pháp nêu vấn đề, 
phương pháp thuyết trình và hình thức bồi dưỡng 
thông qua xêmina, hội nghị, hội thảo; bồi dưỡng trực 
tiếp, tập trung thường xuyên thực hiện, điểm dao 
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động từ 3.48 đến 3.86 điểm. Vẫn có các phương pháp 
như phương pháp thảo luận nhóm, phương pháp tổ 
chức bằng tình huống và các hình thức như thông 
qua sinh hoạt tổ chuyên môn, bồi dưỡng tại chỗ chưa 
thường xuyên thực hiện. nguyên nhân của thực trạng 
này do một số GV chưa biết nhiệm vụ phải làm gì khi 
thực hiện chương trình GDPT 2018; nhiều GV chưa 
tích cực thảo luận, trao đổi với các GV khác yêu cầu 
về năng lực mình cần có; còn thụ động nghe giảng 
trong các lớp bồi dưỡng.

Bên cạnh đó, một số GV chưa nhận thức về ý 
nghĩa, vai trò của thực hiện chương trình GDPT 2018, 
do vậy họ không nỗ lực tự bồi dưỡng kiến thức, thiếu 
nhiệt tình về thực hiện chương trình GDPT 2018. GV 
cho biết: “Áp lực thực hiện nội dung chương trình 
giáo dục chính khóa mất nhiều thời gian, do vậy, 
trong công việc nên không tự bồi dưỡng thực hiện 
chương trình GDPT 2018 thì  một bộ phận GV ngại 
thiếu sáng tạo, đổi mới”. Ngoài ra, còn có một số 
hình thức tổ chức được các khách thể kể tới như hình 
thức bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ/nhóm chuyên 
môn, dự giờ đồng nghiệp, …
2.2.5. Thực trạng các điều kiện và các lực lượng 
tham gia bồi dưỡng thực hiện chương trình giáo dục 
phổ thông 2018 cho giáo viên lớp 4 ở các trường tiểu 
học quận Hà Đông, thành phố Hà Nội

Qua khảo sát cho thấy: thực trạng các nguồn lực 
phục vụ bồi dưỡng thực hiện chương trình GDPT 
2018 cho thấy mức độ đáp ứng mức TB 3.29 điểm, 
cán bộ các giảng viên, các chuyên gia, các cấp quản 
lí đáp ứng mức Khá (3.47 điểm). Nhà trường thường 
xuyên mời các chủ thể giảng dạy các lớp/khóa bồi 
dưỡng, đó là các chủ thể: chuyên viên của Phòng 
GD&ĐT, Hiệu trưởng các trường tiểu học, Chuyên 
viên sở GD&ĐT, GV đã đạt danh hiệu GV dạy giỏi 
cấp Quận.

Tuy nhiên, CSVC, tài liệu học tập về thực hiện 
chương trình GDPT 2018 chưa đáp ứng, được đánh 
giá mức trung bình, điều này cho thấy CBQL nhà 
trường chưa thường xuyên quan tâm tới hoạt động 
bồi dưỡng thực hiện chương trình GDPT 2018. Tài 
liệu bồi dưỡng, thiết bị phục vụ như máy chiếu, máy 
tính, hệ thống âm thanh, mạng internet, các slide, 
video và phần mềm bồi dưỡng, clip,  hình vẽ, sơ 
đồ,.... Tuy nhiên, một số trường việc truy cập thông 
tin còn gặp khó khăn, nhiều GV giảng chay không có 
thiết bị hỗ trợ minh họa.
3. Kết luận

Kết quả bồi dưỡng thực hiện chương trình GDPT 
2018 cho GV lớp 4 cho thấy, với mục tiêu giúp GV 

nâng cao thực hiện chương trình GDPT 2018, khắc 
phục các hạn chế về kỹ năng giảng dạy học của GV 
lớp 4 CT GDPT2018 được quan tâm thực hiện.  Bồi 
dưỡng năng lực xây dựng kế hoạch dạy học và giáo 
dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học 
sinh tiểu học và bồi dưỡng năng lực tư vấn và hỗ trợ 
học sinh tiểu học trong hoạt động giáo dục và dạy 
học….là rất cần thiết, đây là nội dung nhiều GV quan 
tâm tìm hiểu. Nguyên nhân do GV nâng cao nhận 
thức về thực hiện chương trình GDPT 2018 cho GV 
lớp 4 của mình.

Để thích ứng với những yêu cầu của Chương trình 
GDPT mặc dù các triển khai nội dung bồi dưỡng 
thực hiện chương trình GDPT 2018 cho GV lớp 4 
đánh giá là nội dung bồi dưỡng cốt lõi trong thực 
hiện đổi mới giáo dục song do những điều kiện chủ 
quan và khách quan, việc bồi dưỡng triển khai nội 
dung bồi dưỡng thực hiện chương trình GDPT 2018 
cho GV lớp 4 này cho GV còn rất nhiều hạn chế. Vẫn 
có các phương pháp như phương pháp tổ chức bằng 
tình huống, phương pháp thảo luận nhóm và các hình 
thức như bồi dưỡng tại chỗ, thông qua sinh hoạt tổ 
chuyên môn chưa thường xuyên thực hiện. 

Nhà trường thường xuyên mời các chủ thể giảng 
dạy các lớp/khóa bồi dưỡng, đó là các chủ thể: 
chuyên viên của Phòng GD&ĐT, Hiệu trưởng các 
trường tiểu học, Chuyên viên sở GD&ĐT, GV đã 
đạt danh hiệu GV dạy giỏi cấp Quận. Tuy nhiên, 
cơ sở vật chất, tài liệu học tập về thực hiện chương 
trình GDPT 2018 chưa đáp ứng, được đánh giá mức 
trung bình, điều này cho thấy CBQL nhà trường chưa 
thường xuyên quan tâm tới hoạt động bồi dưỡng thực 
hiện chương trình GDPT 2018.
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