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1. Đặt vấn đề
Nền kinh tế tri thức toàn cầu hóa đang thúc đẩy 

sự phát triển và nâng cao năng lực cạnh tranh của 
mỗi quốc gia, trong đó nguồn nhân lực chất lượng 
cao đóng vai trò quan trọng. Để đáp ứng yêu cầu này, 
sinh viên (SV) không chỉ cần nắm vững kiến thức mà 
còn phải có khả năng tự học, sáng tạo và thích ứng 
nhanh chóng với môi trường làm việc thực tế. Tuy 
nhiên, nhiều SV ngành Công nghệ Ô tô hiện nay gặp 
khó khăn trong việc áp dụng kiến thức vào công việc 
do thiếu kỹ năng học tập (KNHT) và phương pháp 
học tập chủ động. Điều này khiến họ gặp khó khăn 
khi thực hành và tiếp thu các công nghệ, quy trình 
mới trong ngành. Vì thế, cần có các biện pháp hiệu 
quả giúp SV phát triển KNHT một cách hệ thống và 
khoa học.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tổng quan nghiên cứu về KNHT

Trên thế giới, KNHT đã được nghiên cứu rộng 
rãi nhằm đáp ứng nhu cầu của thế kỷ XXI. Các học 
giả như Colin Rose và Malcolm J. Nicholl (2007) 
nhấn mạnh KNHT siêu tốc, đặc biệt là kỹ năng (KN) 
ghi nhớ, tư duy phân tích và tư duy sáng tạo, như 
là những yếu tố cốt lõi để SV nhanh chóng tiếp thu 
kiến thức. Carl Rogers (1996) nhấn mạnh vai trò của 
việc SV tự hoạch định mục tiêu và đánh giá quá trình 
học tập, xem đây là yếu tố quan trọng để phát triển 
KNHT. Lý thuyết của L.X. Vưgốtxki thuộc Liên Xô 
cũng cho rằng sự phát triển của SV diễn ra mạnh mẽ 
nhất khi kết hợp học tập cá nhân với học tập hợp 
tác, từ đó nâng cao khả năng vận dụng kiến thức vào 
thực tế.

Tại Việt Nam, các nghiên cứu về KNHT như của 
Phạm Thị Đức (1994) và Ngô Tứ Thành (2008) chỉ 

ra rằng KNHT không chỉ giúp SV giải quyết vấn đề 
mà còn thúc đẩy tư duy phân tích và sáng tạo. Tuy 
nhiên, các nghiên cứu trong và ngoài nước phần lớn 
tập trung vào SV nói chung, chưa có nhiều nghiên 
cứu chuyên sâu về phát triển KNHT cho SV chuyên 
ngành kỹ thuật như Công nghệ Ô tô. Do đó, nghiên 
cứu này sẽ đề xuất các biện pháp cụ thể nhằm nâng 
cao KNHT cho đối tượng SV này.
2.2. Nội dung rèn luyện KNHT
2.2.1. KN lập kế hoạch học tập: KN lập kế hoạch 
học tập là yếu tố tiên quyết giúp SV có thể xác định 
rõ mục tiêu học tập cho từng học kỳ, từ đó phân bổ 
thời gian hợp lý để hoàn thành các nhiệm vụ học tập 
một cách hiệu quả. Việc lập kế hoạch không chỉ giúp 
SV giảm thiểu sự lãng phí thời gian mà còn đảm bảo 
tiến độ học tập, tránh tình trạng ôn thi gấp gáp hay 
bỏ qua các phần kiến thức quan trọng. SV cần học 
cách xác định mục tiêu cụ thể, lên danh sách công 
việc cần làm và phân chia công việc thành các mục 
tiêu nhỏ để dễ dàng theo dõi và kiểm tra tiến độ. Điều 
này giúp SV có một cái nhìn rõ ràng về hành trình 
học tập của mình và có thể tự đánh giá được mức độ 
hoàn thành công việc.
2.2.2. KN tìm kiếm tài liệu: Một trong những yếu tố 
quan trọng giúp SV học tập hiệu quả là khả năng tìm 
kiếm và sử dụng tài liệu học tập. SV cần được hướng 
dẫn cách tra cứu tài liệu từ các thư viện truyền thống 
và các nguồn tài liệu trực tuyến, từ các bài báo khoa 
học, sách điện tử đến các video hướng dẫn. KN tìm 
kiếm tài liệu học tập giúp SV mở rộng kiến thức, chủ 
động tiếp cận các tài liệu bổ sung ngoài sách giáo 
khoa, phục vụ cho quá trình học tập và nghiên cứu. 
Việc biết cách sử dụng các công cụ tìm kiếm hiệu 
quả và xác định độ tin cậy của tài liệu giúp SV không 
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chỉ nâng cao hiệu quả học tập mà còn phát triển khả 
năng tự học, một yếu tố quan trọng trong việc chuẩn 
bị cho công việc sau khi ra trường.
2.2.3. KN đọc sách: KN đọc sách là yếu tố quan 
trọng giúp SV không chỉ tiếp thu kiến thức một cách 
thụ động mà còn tăng cường khả năng tư duy phân 
tích và sáng tạo. SV cần học cách đọc có mục tiêu, 
tức là không chỉ đọc để lấy thông tin mà còn để hiểu, 
phân tích và đánh giá tài liệu. Việc lựa chọn tài liệu 
phù hợp với mục tiêu học tập sẽ giúp SV không bị 
“rối” trước một lượng thông tin quá lớn và dễ dàng 
tìm ra những kiến thức cần thiết. Đọc sách với mục 
đích tư duy phân tích sẽ giúp SV hiểu sâu hơn về các 
vấn đề học thuật, đồng thời phát triển tư duy phản 
biện và sáng tạo, từ đó áp dụng kiến thức vào thực tế 
một cách linh hoạt.
2.2.4. KN làm việc nhóm: KN làm việc nhóm là một 
trong những KN quan trọng không thể thiếu trong 
cả học tập và công việc. SV cần học cách phối hợp 
với các thành viên trong nhóm để lập kế hoạch, phân 
chia công việc và hợp tác hiệu quả nhằm hoàn thành 
mục tiêu chung. Trong môi trường học tập, làm việc 
nhóm giúp SV phát triển khả năng giao tiếp, lắng 
nghe và chia sẻ ý tưởng. Đồng thời, khả năng làm 
việc nhóm cũng giúp SV cải thiện KN giải quyết vấn 
đề một cách sáng tạo và linh hoạt hơn khi phải đối 
mặt với các tình huống phức tạp. KN này đặc biệt 
quan trọng trong ngành Công nghệ Ô tô, nơi mà các 
dự án thường đòi hỏi sự hợp tác chặt chẽ giữa nhiều 
người với chuyên môn khác nhau.
2.2.5. KN thuyết trình: KN thuyết trình là một KNHT 
không thể thiếu, giúp SV có thể truyền tải ý tưởng và 
kết quả học tập của mình một cách rõ ràng và thuyết 
phục. KN này không chỉ giúp SV thể hiện bản thân 
trong các bài kiểm tra hoặc thảo luận mà còn giúp 
họ trình bày và bảo vệ quan điểm cá nhân trước đám 
đông. Thuyết trình hiệu quả là một KN quan trọng 
trong môi trường học tập hiện đại, giúp SV tự tin 
giao tiếp và tạo cơ hội để phát triển các KN mềm 
như KN làm việc nhóm, khả năng giải quyết vấn đề 
và sáng tạo. SV cần được rèn luyện khả năng trình 
bày ý tưởng một cách mạch lạc, sử dụng các công cụ 
hỗ trợ như slide hoặc video để làm rõ các điểm quan 
trọng trong bài thuyết trình của mình.
2.3. Các biện pháp rèn luyện KNHT
2.3.1. Nâng cao nhận thức về KNHT

a. Ý nghĩa: Nhiều SV hiện nay chưa nhận thức 
đầy đủ rằng KNHT không chỉ là công cụ hỗ trợ học 
tập mà còn là yếu tố then chốt để phát triển nghề 

nghiệp trong tương lai. KNHT không chỉ giúp SV 
hoàn thành chương trình học mà còn là nền tảng 
vững chắc cho sự thành công trong môi trường làm 
việc sau này. Việc nhận thức đúng về tầm quan trọng 
của KNHT giúp SV có cái nhìn tổng quan hơn về vai 
trò của học tập tự giác, làm việc nhóm và phát triển 
khả năng giải quyết vấn đề trong mọi tình huống. 
Nhận thức đúng đắn cũng giúp SV chủ động trong 
việc phát triển các KN này, từ đó nâng cao hiệu quả 
học tập và khả năng ứng dụng kiến thức vào thực tế.

b. Phương pháp thực hiện: Một phương pháp hiệu 
quả để nâng cao nhận thức về KNHT là tổ chức các 
buổi thảo luận nhóm có hướng dẫn. Giảng viên đóng 
vai trò là người dẫn dắt, tạo không gian để SV có thể 
suy nghĩ và trao đổi về các KN cần thiết trong học 
tập và công việc. Các chủ đề thảo luận có thể bao 
gồm cách thức tổ chức công việc, làm thế nào để tiếp 
thu thông tin hiệu quả, hoặc các phương pháp học tập 
chủ động. Qua các buổi thảo luận, SV sẽ học cách 
lắng nghe và tôn trọng ý kiến của nhau, đồng thời 
tự tin thể hiện quan điểm cá nhân. Điều này không 
chỉ giúp nâng cao nhận thức mà còn tạo ra một môi 
trường học tập tích cực, nơi mà SV có thể chủ động 
và tự giác hơn trong việc rèn luyện các KNHT.
2.3.2. Lồng ghép KNHT qua giải quyết bài tập tình 
huống

a. Ý nghĩa: Việc lồng ghép các KNHT qua giải 
quyết bài tập tình huống không chỉ giúp SV áp dụng 
lý thuyết vào thực tế mà còn phát triển KN tư duy 
phản biện và khả năng phân tích, ứng dụng vào các 
tình huống thực tế. Điều này đặc biệt quan trọng đối 
với SV ngành Công nghệ Ô tô, nơi mà SV sẽ phải đối 
mặt với nhiều tình huống kỹ thuật và vấn đề phức tạp 
trong công việc sau khi tốt nghiệp. Các tình huống 
học tập này giúp SV nắm bắt được bản chất của vấn 
đề, từ đó đưa ra các giải pháp phù hợp và có tính khả 
thi cao.

b. Phương pháp thực hiện: Bài tập tình huống cần 
được thiết kế gần gũi với thực tế trong ngành Công 
nghệ Ô tô. Các bài tập này có thể yêu cầu SV làm 
việc nhóm để cùng nhau tìm ra giải pháp cho các tình 
huống cụ thể, đồng thời thúc đẩy khả năng phân tích 
và đánh giá vấn đề. Quá trình giải quyết bài tập tình 
huống sẽ giúp SV cải thiện khả năng làm việc nhóm, 
KN giao tiếp, cũng như khả năng ứng dụng lý thuyết 
vào thực tế một cách hiệu quả.
2.3.3. Rèn luyện KNHT qua dạy học bộ môn

a. Ý nghĩa: Khi KNHT được lồng ghép trực tiếp 
vào chương trình học, SV không chỉ tiếp thu kiến 
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thức chuyên môn mà còn có cơ hội phát triển các 
KNHT cần thiết như lập kế hoạch học tập, nghiên 
cứu tài liệu và thuyết trình. Việc thực hành các KN 
này trong môi trường học tập không chỉ giúp SV 
nâng cao năng lực tự học mà còn phát triển sự tự tin, 
khả năng giao tiếp và thuyết trình – những KN rất 
quan trọng trong bất kỳ lĩnh vực công việc nào.

b. Phương pháp thực hiện: Giảng viên có thể thiết 
lập mục tiêu học tập rõ ràng cho mỗi buổi học và 
yêu cầu SV lập kế hoạch học tập, tìm kiếm tài liệu, 
nghiên cứu thêm và thuyết trình về các chủ đề cụ 
thể. Ví dụ, khi giảng dạy về động cơ ô tô, SV có thể 
được giao nhiệm vụ nghiên cứu cấu trúc động cơ và 
chuẩn bị một bài thuyết trình ngắn về chủ đề này. 
Phương pháp này không chỉ giúp SV hiểu sâu hơn về 
kiến thức mà còn rèn luyện KN giao tiếp và khả năng 
trình bày ý tưởng một cách mạch lạc và tự tin.
2.3.4. Rèn luyện KNHT qua hoạt động cố vấn học tập

a. Ý nghĩa: Cố vấn học tập là một trong những 
yếu tố quan trọng giúp SV phát triển KNHT hiệu 
quả. Cố vấn học tập có thể giúp SV thiết lập mục 
tiêu học tập rõ ràng, lên kế hoạch học tập cá nhân 
và khuyến khích phát triển các KN như quản lý thời 
gian, làm việc nhóm và giải quyết vấn đề. Đây là một 
công cụ hữu ích giúp SV vượt qua những khó khăn 
trong học tập và cải thiện những KN còn thiếu.

b. Phương pháp thực hiện: Cố vấn học tập sẽ đồng 
hành cùng SV trong suốt quá trình học, giúp SV lên 
kế hoạch học tập cá nhân dựa trên năng lực và sở 
thích riêng, đồng thời tổ chức các buổi gặp định kỳ 
để theo dõi tiến độ và giải quyết các vấn đề khó khăn 
mà SV gặp phải. Ví dụ, đối với SV có khó khăn trong 
việc quản lý thời gian, cố vấn có thể hướng dẫn cách 
sắp xếp lịch học và công việc hợp lý để SV không bị 
áp lực và có thể tập trung vào học tập hiệu quả hơn.
2.3.5. Đổi mới phương pháp giảng dạy để thúc đẩy 
tự học

a. Ý nghĩa: Các phương pháp giảng dạy hiện đại, 
như học qua dự án, học trải nghiệm và học dựa trên 
vấn đề, không chỉ giúp SV tiếp thu kiến thức mà còn 
thúc đẩy khả năng tự học và tư duy phản biện. Những 
phương pháp này tạo ra môi trường học tập tích cực, 
khuyến khích SV tự mình giải quyết các vấn đề thực 
tế và chủ động tìm kiếm thông tin.

b. Phương pháp thực hiện: Giảng viên có thể tổ 
chức các khóa tập huấn về phương pháp giảng dạy 
sáng tạo cho SV, đồng thời khuyến khích SV áp dụng 
phương pháp học qua dự án. Ví dụ, SV có thể được 

giao nhiệm vụ thực hiện một dự án liên quan đến 
công nghệ ô tô, từ đó tự lên kế hoạch, thực hiện và 
đánh giá kết quả học tập của mình.
3. Kết luận

Qua nghiên cứu và phân tích, có thể thấy rằng 
KNHT đóng vai trò vô cùng quan trọng đối với sự 
phát triển của SV ngành Công nghệ Ô tô. Các KN 
như lập kế hoạch học tập, tìm kiếm tài liệu, đọc sách, 
làm việc nhóm và thuyết trình không chỉ giúp SV 
tiếp thu kiến thức hiệu quả mà còn tạo nền tảng vững 
chắc để họ có thể giải quyết vấn đề trong môi trường 
làm việc thực tế. Những KN này không chỉ góp phần 
nâng cao hiệu quả học tập mà còn giúp SV phát triển 
các KN mềm, là yếu tố cần thiết trong môi trường 
công việc hiện đại.

Để nâng cao KNHT cho SV ngành Công nghệ 
Ô tô, các biện pháp như tổ chức thảo luận nhóm, 
lồng ghép các bài tập tình huống thực tế, và cải tiến 
phương pháp giảng dạy đóng vai trò quan trọng. 
Đồng thời, việc xây dựng môi trường học tập tích 
cực, khuyến khích SV tự học và phát triển các KN 
cần thiết sẽ giúp SV có thể chủ động trong việc học 
tập và phát triển nghề nghiệp.
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