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1. Đặt vấn đề 
Mục tiêu chung phát triển nguồn nhân lực hiện 

nay của Việt Nam là nâng cao kiến thức, kỹ năng nghề 
nghiệp và phát triển toàn diện con người Việt Nam về 
Chính trị, trí tuệ, đạo đức, ý chí và thể lực. Hình thành 
nên đội ngũ lao động chất lượng cao có cơ cấu trình 
độ, tay nghề đáp ứng các yêu cầu cần thiết tại các vị 
trí việc làm hiện nay của thị trường lao động. Giáo 
dục nghề nghiệp (GDNN) là một bộ phận trong hệ 
thống giáo dục quốc dân, có chức năng đào tạo người 
lao động có trình độ về chuyên môn, kỹ thuật để tham 
gia vào các hoạt động sản xuất, kinh doanh và dịch vụ 
theo nhu cầu của thị trường lao động nói chung, của 
các nhà tuyển dụng nói riêng.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1.Đặc điểm của GDNN

- GDNN gắn kết chặt chẽ và đáp ứng nhu cầu 
của thị trường lao động và việc làm: GDNN có mục 
tiêu là tạo điều kiện cho người lao động có khả năng 
tìm việc làm, tự tạo việc làm thông qua đào tạo, bồi 
dưỡng năng lực cho từng người học, người lao động 
phù hợp với những yêu cầu của thị trường lao động 
trong tiến trình phát triển KT- XH. 

- GDNN gắn chặt chẽ với quá trình lao động nghề 
nghiệp thực tế và công việc hàng ngày của người lao 
động: Có ba cách thực hiện đào tạo trong GDNN đáp 
ứng được các vấn đề đã nêu: 1) Quá trình lao động 
được đưa vào trong nhà trường, cụ thể là đưa các 
nhiệm vụ, công việc thực tế tại các vị trí việc làm vào 
đào tạo trong nhà trường; 2) Người học được tham 
gia vào quá trình lao động thực tế; 3) kết hợp đào tạo 
trong nhà trường và việc làm thực tế của lao động sản 
xuất, kinh doanh và dịch vụ. Do đó, cần xác định mô 

hình hoạt động thể hiện toàn bộ những nhiệm vụ và 
công việc cụ thể của một vị trí việc làm tương ứng 
với một nghề nhất định với các cấp độ năng lực nghề 
nghiệp thông qua việc thực hiện quá trình phân tích 
nghề.

- GDNN tập trung đào tạo năng lực thực hành 
nghề nghiệp và giáo dục đạo đức cho người học: 
Mục tiêu của GDNN đòi hỏi nội dung GDNN phải 
tập trung đào tạo những năng lực thực hành nghề 
nghiệp bao gồm kiến thức, kỹ năng lao động chung 
và kỹ năng thực hành nghề nghiệp ở một nghề cụ thể, 
coi trọng giáo dục đạo đức, rèn luyện tác phong công 
nghiệp…cho người lao động tương lai phải thực hiện 
một cách thành thạo. Ngoài ra, GDNN có tính mở, 
tính liên thông, nó thể hiện ở cách thức tổ chức quá 
trình đào tạo hết sức linh hoạt, giúp cho người học 
trong hệ thống GDNN có cơ hội học tập theo nhu cầu, 
điều kiện và nhịp độ của bản thân.
2.2.Thị trường lao động
2.2.1. Khái niệm thị trường lao động

Theo tự điển Kinh tế thị trường, “Thị trường lao 
động”  được coi là nơi mua bán sức lao động diễn 
ra giữa người lao động (cung lao động) và người sử 
dụng lao động (cầu lao động). Như vậy, mối quan hệ 
trên thị trường lao động thực chất cũng là quan hệ 
giữa cung và cầu lao động.

Theo chuyên gia tư vấn thuộc Tổng cục GDNN 
cho rằng “thị trường lao động” được hiểu là một hệ 
thống trao đổi giữa những người đã có việc làm hoặc 
đang tìm việc làm (cung lao động) và những người sử 
dụng lao động hoặc đang tìm kiếm lao động (cầu lao 
động). Theo quan điểm này, sự trao đổi và thỏa thuận 
giữa người sử dụng lao động và người lao động trên 
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thị trường lao động liên quan đến quan hệ lao động 
(tuyển dụng, tiền lương, điều kiện và môi trường lao 
động…) trong lĩnh vực thuê mướn lao động.
2.2 Đặc điểm của thị trường lao động

- Thị trường lao động hoạt động theo các quy luật 
khách quan của kinh tế thị trường.

- Hàng hóa được đem ra trao đổi trên thị trường 
lao động là sức lao động. Đó là loại hàng hóa đặc biệt, 
hàng hóa sức lao động sau khi được trao đổi, đưa vào 
sử dụng trở thành yếu tố đầu vào của sản xuất để tạo 
ra sản phẩm hàng hóa, dịch vụ.

- Quan hệ cung - cầu lao động trên thị trường lao 
động là quan hệ thỏa thuận giữa các bên trong quan 
hệ lao động. Để quan hệ lao động diễn ra bình thường 
trong thị trường lao động, Nhà quy định những tiêu 
chuẩn, quy tắc các nội dung thuộc quan hệ lao động 
làm căn cứ cho các bên tự quyết định và tự chịu trách 
nhiệm trong thỏa thuận, thương lượng.
2.3 Cung - cầu lao động
2.3.1 Cung lao động

Cung lao động được phân biệt rõ giữa cung thực 
tế và cung tiềm năng. Cung thực tế bao gồm cố người 
lao động trong lực lượng lao động đang làm việc và 
tạm thời không có việc làm, song có nhu cầu việc 
làm và đang đi tìm việc làm. Còn cung tiềm năng 
bao gồm cả những người trong lực lượng lao động và 
người trong độ tuổi lao động không thuộc lực lượng 
lao động,  có khả năng lao động như: đang đi học, làm 
công việc nội trợ hoặc không có nhu cầu làm việc.
  2.3.2 Cầu lao động

Cầu lao động là khả năng thuê số lượng lao động 
của người sử dụng lao động trên thị trường lao động 
trong một khoảng thời gian nhất định. Cầu lao động 
có thể được xác định trong phạm vi quốc gia, một 
địa phương, một ngành hay một đơn vị kinh tế. Như 
vậy, về lý thuyết cầu lao động phản ánh số lượng lao 
động phù hợp với chất lượng và cơ cấu nhất định mà 
người sử dụng lao động có khả năng thuê để sản xuất 
ra hàng hóa và dịch vụ với mức tiền công, tiền lương 
nhất định.
3. GDNN dưới tác động của thị trường lao động

Trong mối quan hệ với thị trường lao động, hệ 
thống GDNN phải thỏa mãn lợi ích của tất cả các bên 
tham gia thị trường lao động, đồng thời phải đảm bảo 
hiệu quả và sự bình đằng, công bằng xã hội trong giáo 
dục. Quy luật cung - cầu trong thị trường lao động đòi 
hỏi phải gắn đào tạo với cầu lao động trên thị trường 
lao động nhằm đáp ứng các yêu cầu về số lượng, về 
cơ cấu trình độ, ngành nghề, vùng miền của lao động. 
Phát triển nền kinh tế thị trường có tác động rất mạnh 
đến cơ cấu việc làm và khiến nó luôn biến động, thay 

đổi. Theo quy luật cạnh tranh của thị trường lao động, 
ai có khả năng đáp ứng các yêu cầu lao động mà 
người sử dụng lao động đòi hỏi thì sẽ trở thành người 
có nhiều cơ hội có việc làm trong thị trường lao động. 
Do đó, các cơ sở GDNN phải tuân theo quy luật cạnh 
tranh để tồn tại và phát triển, nhưng phải cạnh tranh 
một cách lành mạnh thông qua việc đào tạo có chát 
lượng, có như vậy cạnh tranh mới là động lực cho sự 
phát triển. Quy luật giá trị trong thị trường lao động 
buộc GDNN phải lấy chất lượng đào tạo là sự sống 
còn và coi đào tạo là sự gia tăng giá trị đích thực của 
nhân lực được đào tạo ra để giành lợi thế trong thị 
trường lao động.
4. Biện pháp nâng cao chất lượng GDNN đáp ứng 
nhu cầu của thị trường lao động
4.1 Mục tiêu đào tạo trong GDNN theo chuẩn đầu 
ra đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động và các 
nhà tuyển dụng

Mục tiêu đào tạo là kết quả mong muốn đạt được, 
thể hiện đến quá trình hình thành và phát triển nhân 
cách của người học sau khi kết thúc quá trình đào tạo, 
nó thể hiện càng gần với chuẩn đầu ra của chương 
trình đào tạo và chuẩn năng lực nghề nghiệp ở trình 
độ nghề tương ứng càng tốt. Mục tiêu đào tạo phản 
ánh sát hợp các yêu cầu của vị trí việc làm trong thị 
trường lao động (chuẩn năng lực nghề nghiệp) thì 
người học được đào tạo có chất lượng sau khi ra 
trường sẽ có năng lực thực hiện tốt các yêu cầu năng 
lực tại các vị trí việc làm với hiệu suất và chất lượng 
cao, nghĩa là hiệu quả đào tạo nghề nghiệp cao.
4.2 Phát triển chương trình – biên soạn giáo trình 
đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp theo định hướng 
thị trường và hội nhập quốc tế

Mục tiêu đào tạo trong GDNN thể hiện người học 
với nhân cách sẽ thay đổi, cải biến thông qua quá 
trình đào tạo, nó thể hiện kiểu cấu trúc nhân cách với 
các năng lực thực hiện gồm kiến thức, kỹ năng, năng 
lực tự chủ chịu trách nhiệm phù hợp với mỗi ngành 
nghề được đào tạo. Để thực hiện được mục tiêu đào 
tạo, người học cần phải tiếp nhận một hệ thống các 
nội dung đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp, bao 
gồm những yếu tố cơ bản sau:

- Hệ thống những tri thức về tự nhiên, xã hội, kỹ 
thuật, tư duy và cách thức hoạt động. 

- Hệ thống những kỹ năng, kỹ xảo hoạt động trí 
óc và chân tay.

- Hệ thống kinh nghiệm hoạt động sáng tạo.
- Kinh nghiệm về thái độ đối với con người.
Chương trình đào tạo với ý nghĩa đầy đủ không 

chỉ bao gồm các nội dung đào tạo mà còn bao gồm tất 
cả các loại hoạt động mà người học thực hiện trong 
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sự hướng dẫn có chủ đích của nhà trường. Như vậy, 
chương trình đào tạo ít nhất cũng phải chứa đựng nội 
dung đào tạo, phương pháp đào tạo và trình tự của 
quá trình đào tạo.

Một trong những nguyên tắc quan trọng của quá 
trình xây dựng chương trình đào tạo trong GDNN cần 
xác định rõ nhiệm vụ, công việc thực tế của nghề cụ 
thể, do đó nội dung đào tạo trong GDNN phải xuất 
phát từ kết quả phân tích nghề, có như vậy chương 
trình đào tạo GDNN mới có thể đào tạo ra lực lượng 
lao động phù hợp và đáp ứng được các yêu cầu đặt ra 
của thị trường lao động, của các nhà tuyển dụng trong 
sản xuất, kinh doanh và dịch vụ.

Giáo trình đào tạo trong GDNN được biên soạn 
theo các nội dung được thực hiện trong hoạt động 
phân tích nghề thông qua chương trình đào tạo, có sự 
tham gia của doanh nghiệp. Trong quá trình phân tích 
nghề có các danh mục các công việc ở các cấp trình 
độ khác nhau, mô tả từng công việc trong nghề, tiêu 
chuẩn kiến thức và kỹ năng thực hành cho từng công 
việc. Do đó, chương trình, giáo trình trong GDNN khi 
xây dựng và biên soạn phù hợp, đầy đủ nội dung theo 
từng cấp độ đào tạo. Có như vậy mới nâng cao chất 
lượng đào tạo trong GDNN.
4.2 Xác định các PPDH kết hợp với các hình thức tổ 
chức đào tạo trong GDNN theo năng lực thực hiện

GV cần thực hiện các hình thức tổ chức đào tạo 
lấy người học làm trung tâm, PPDH theo năng lực 
thực hiện nhằm thực hiện tốt các nội dung đào tạo. 
Các hình thức tổ chức đào tạo đạt hiệu quả như: Tự 
học tự nghiên cứu, tham quan, làm khóa luận…Đặc 
biệt, trong GDNN chú trọng đặc biệt đến thực hành, 
thực tập, tham gia sản xuất…
4.3 Trang thiết bị đào tạo

Các cơ sở GDNN muốn có nâng cao chất lượng 
đào tạo thì cần trang bị đầy đủ máy móc, trang thiết 
bị, nguyên vật liệu…cần thiết cho các hoạt động đào 
tạo, nhà xưởng, lớp học, phòng thí nghiệm và các cơ 
sở vật chất phục vụ cho đào tạo đòi hỏi đáp ứng đầy 
đủ các yêu cầu, tiêu chuẩn cần thiết theo chuẩn đầu ra 
của quá trình đào tạo tại cơ sở GDNN.
4.4 Phát triển đội ngũ GV theo hướng chuẩn hóa 
nghề nghiệp, hiện đại hóa

Cần xây dựng các bộ tiêu chí, tiêu chuẩn cụ thể 
nghề nghiệp GV theo các cấp trình độ với các cấp 
trình độ đào tạo tương ứng. Trên cơ sở đó xây dựng 
lại mô hình hoạt động của nhà giáo GDNN đồng thời 
xây dựng lại mô hình đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà 
giáo GDNN. Cần đổi mới nội dung chương trình đào 
tạo, bồi dưỡng và đa dạng hóa phương thức đào tạo, 
bồi dưỡng. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng các kỹ 

năng cần thiết của nhà giáo GDNN, đặc biệt là kỹ 
năng tự học, tự nghiên cứu tìm tòi, sáng tạo khoa học 
kỹ thuật của mỗi nhà giáo GDNN, đáp ứng được yêu 
cầu giảng dạy kiến thức, kỹ năng, năng lực tự chủ tự 
chịu trách nhiệm cho người học, giúp người học sau 
khi tốt nghiệp có thể đáp ứng tốt các yêu cầu đặt ra 
của thị trường lao động nói chung, các vị trí việc làm 
của các doanh nghiệp, các nhà tuyển dụng từng ngành 
nghề cụ thể nói riêng.
4.5 Đánh giá kiểm định chất lượng quá trình đào 
tạo trong GDNN

Đối với sự phát triển của kinh tế thị trường và yêu 
cầu đặt ra của thị trường lao động, nền giáo dục nói 
chung, GDNN nói riêng cũng phải định hướng và tuân 
thủ theo các quy luật cơ bản của thị trường. Trong bối 
cảnh đó, kiểm định chất lượng trở thành công cụ hữu 
hiệu để duy trì các chuẩn chất lượng và không ngừng 
nâng cao chất lượng đào tạo, đặc biệt là những người 
học tin tưởng chắc chắn rằng một cơ sở đào tạo đã 
được kiểm định và công nhận là cơ sở đảm bảo chất 
lượng đào tạo của cơ sở đó. Dựa vào các bộ tiêu chí, 
tiêu chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở GDNN để có 
thể xây dựng riêng bộ tiêu chí, tiêu chuẩn cụ thể cho 
mỗi cơ sở GDNN. Trong quá trình xây dựng bộ tiêu 
chí, tiêu chuẩn của cơ sở GDNN cần có sự tham gia 
đóng góp của tập thể cán bộ, GV, nhân viên, đồng thời 
phải có sự tham gia của các doanh nghiệp, các nhà sử 
dụng lao động, từ đó có sự đồng thuận và thống nhất 
cao giữa nhà trường và doanh nghiệp.
3. Kết luận

Để đáp ứng các yêu cầu tại vị trí việc làm trong 
thị trường lao động và của các nhà tuyển dụng, đòi 
hỏi các cơ sở GDNN phải nâng cao chất lượng đào 
tạo để cung cấp đủ về số lượng, đảm bảo về chất 
lượng của lực lượng lao động, đặc biệt là lực lượng 
lao động chất lượng cao. Do đó, việc tìm ra các biện 
pháp để giải quyết các vấn đề sẽ góp phần nâng cao 
chất lượng đào tạo, đáp ứng được các yêu cầu về 
nguồn nhân lực chất lượng cao của thị trường lao 
động, đồng thời tạo được thương hiệu, uy tín cho cơ 
sở GDNN.
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