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1. Đặt vấn đề
Trong bối cảnh hiện nay, sự phát triển mạnh mẽ 

của quân đội đòi hỏi đội ngũ sĩ quan không chỉ có 
kiến thức chuyên môn mà còn cần đến các phẩm chất 
vững vàng về chính trị tư tưởng, đạo đức và tinh thần 
trách nhiệm. Đối với học viên ở các trường sĩ quan 
quân đội, quá trình rèn luyện để hình thành những 
phẩm chất này đòi hỏi một phương pháp tiếp cận 
đặc biệt, trong đó, tự đánh giá phẩm chất là yếu tố 
nền tảng. Tự đánh giá phẩm chất không chỉ giúp học 
viên nhận diện đúng đắn các giá trị và năng lực bản 
thân mà còn là công cụ để họ tự điều chỉnh, phát huy 
thế mạnh và khắc phục những hạn chế. Điều này có 
ý nghĩa quan trọng, bởi trong môi trường quân sự, 
phẩm chất của một người cán bộ sĩ quan không chỉ 
tác động đến hiệu quả hoạt động của cá nhân mà còn 
ảnh hưởng đến chất lượng thực hiện nhiệm vụ của 
tập thể và sự phát triển của đơn vị.

Trong thực tế, học viên ở các trường sĩ quan quân 
đội cần đạt được những phẩm chất đặc thù, như tinh 
thần kỷ luật, lòng trung thành với Tổ quốc và khả 
năng lãnh đạo, để sẵn sàng đáp ứng mọi yêu cầu của 
quân đội. Tuy nhiên, khả năng tự đánh giá phẩm chất 
của học viên ở các trường sĩ quan quân đội hiện nay 
còn gặp nhiều khó khăn do những hạn chế về nhận 
thức, thiếu các công cụ đo lường cụ thể và thiếu môi 
trường rèn luyện thực tế. Việc nghiên cứu về các 
khía cạnh lý luận của tự đánh giá phẩm chất cho học 
viên không chỉ giúp họ hiểu rõ hơn về vai trò và tầm 
quan trọng của tự đánh giá mà còn là cơ sở để các 
nhà quản lý giáo dục quân sự xây dựng chương trình 
đào tạo phù hợp, hỗ trợ cho học viên có khả năng 

phát triển toàn diện phẩm chất cá nhân.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tự đánh giá phẩm chất của học viên ở các 
trường sĩ quan quân đội

* Khái niệm tự đánh giá
Tự đánh giá là quá trình một cá nhân tự nhận 

thức, tự phân tích và tự nhận định về các giá trị, năng 
lực và thái độ của bản thân, qua đó điều chỉnh hành 
vi để phù hợp với các tiêu chuẩn, yêu cầu của xã hội 
và môi trường mà họ đang hoạt động. Trong quân 
đội, tự đánh giá được coi là một năng lực quan trọng, 
đặc biệt với học viên sĩ quan, vì nó giúp họ không 
chỉ nhận thức sâu sắc về điểm mạnh, điểm yếu của 
bản thân mà còn có khả năng điều chỉnh để đạt được 
các tiêu chuẩn quân sự. Tự đánh giá bao gồm quá 
trình xem xét bản thân một cách khách quan, tự phê 
bình và tự điều chỉnh, từ đó nâng cao ý thức trách 
nhiệm và khả năng hoàn thiện bản thân để đáp ứng 
yêu cầu của quân đội và xã hội.

* Khái niệm phẩm chất của học viên ở các trường 
sĩ quan quân đội

Phẩm chất là tập hợp những giá trị, đặc điểm ổn 
định và tính cách của cá nhân, được thể hiện qua thái 
độ, hành vi và quan hệ của cá nhân với xã hội và tổ 
chức mà họ phục vụ. Đối với học viên ở các trường 
sĩ quan quân đội, phẩm chất bao gồm các yếu tố như 
lòng trung thành với Tổ quốc, tinh thần trách nhiệm 
cao, tính kỷ luật, ý chí kiên định, năng lực lãnh đạo 
và khả năng làm việc nhóm. Phẩm chất của học viên 
ở các trường sĩ quan quân đội không chỉ là biểu hiện 
của nhân cách mà còn là cơ sở quan trọng giúp họ 
đáp ứng các yêu cầu đặc thù của quân đội. Học viên 
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ở các trường sĩ quan quân đội cần được trang bị 
phẩm chất về tư tưởng chính trị vững vàng, đạo đức 
trong sáng, ý chí quyết tâm và kỹ năng nghề nghiệp 
chuyên sâu, nhằm phục vụ tốt cho vai trò lãnh đạo, 
chỉ huy trong tương lai.

* Khái niệm tự đánh giá phẩm chất của học viên 
ở các trường sĩ quan quân đội

Tự đánh giá phẩm chất của học viên ở các trường 
sĩ quan quân đội là một quá trình tự nhận thức và 
đánh giá toàn diện các phẩm chất của bản thân dựa 
trên các tiêu chuẩn và yêu cầu của quân đội. Đây là 
một hình thức phát triển cao của tự ý thức, giúp học 
viên nhận diện rõ những phẩm chất đã đạt được cũng 
như những điểm còn hạn chế, từ đó tự điều chỉnh để 
cải thiện hành vi và phát huy các phẩm chất tích cực 
như tinh thần trách nhiệm, tính kỷ luật và ý chí chiến 
đấu. Thông qua tự đánh giá phẩm chất, học viên ở 
các trường sĩ quan có thể định hướng sự phát triển 
của bản thân một cách đúng đắn, duy trì động lực 
học tập, rèn luyện và từng bước hoàn thiện các phẩm 
chất cần thiết để sẵn sàng đảm nhận vai trò của người 
lãnh đạo, chỉ huy trong quân đội.
2.2. Biểu hiện và tiêu chí tự đánh giá phẩm chất 
của học viên ở các trường sĩ quan quân đội 

* Biểu hiện tự đánh giá phẩm chất của học viên ở 
các trường sĩ quan quân đội

Các biểu hiện tự đánh giá phẩm chất của học viên 
ở các trường sĩ quan quân đội bao gồm sự tự nhận 
thức, tự phân tích và điều chỉnh bản thân theo các 
yêu cầu về phẩm chất mà quân đội đặt ra. Học viên 
ở các trường sĩ quan quân đội có sự tự đánh giá về 
những phẩm chất cơ bản như:

Thứ nhất, tự đánh giá về lập trường chính trị tư 
tưởng: Học viên có ý thức tự đánh giá các phẩm chất 
chính trị tư tưởng thông qua việc xem xét mức độ 
trung thành với Đảng, Nhà nước, Tổ quốc và Nhân 
dân. Họ tự nhận thức rõ sự kiên định trong lý tưởng, 
ý thức trách nhiệm trong việc bảo vệ các giá trị chính 
trị và sẵn sàng hoàn thành các nhiệm vụ chính trị, xã 
hội được giao. Biểu hiện này giúp học viên củng cố 
lập trường và duy trì tính kỷ luật chính trị trong mọi 
hoạt động quân sự.

Thứ hai, tự đánh giá phẩm chất đạo đức: Học 
viên thường tự kiểm tra tính trung thực, vị tha và 
khiêm tốn trong các mối quan hệ và hành động của 
mình. Việc tự nhìn nhận và duy trì tính trung thực 
giúp học viên xây dựng lòng tin với đồng đội và cấp 
trên, còn tính vị tha và khiêm tốn thể hiện qua sự sẵn 
sàng hỗ trợ đồng đội, lắng nghe ý kiến và điều chỉnh 

hành vi vì lợi ích tập thể.
Thứ ba, tự đánh giá phẩm chất ý chí: Biểu hiện 

này bao gồm khả năng tự nhận thức về lòng dũng 
cảm, tính kỷ luật và tinh thần trách nhiệm trong học 
tập và thực hiện nhiệm vụ. Học viên có ý chí mạnh 
mẽ thường kiên định trước các khó khăn, tự nhận xét 
bản thân trong việc chấp hành kỷ luật, đảm bảo thực 
hiện nhiệm vụ và duy trì sự kiên nhẫn, bền bỉ trong 
quá trình học tập, rèn luyện.

Thứ tư, tự đánh giá phẩm chất nghề nghiệp: Học 
viên có ý thức về trình độ chuyên môn, khả năng 
lãnh đạo và tinh thần trách nhiệm trong việc học tập 
và rèn luyện. Họ tự đánh giá sự sẵn sàng của bản 
thân trong việc thực hiện nhiệm vụ, khả năng thích 
ứng và cải thiện kỹ năng chuyên môn. Qua đó, họ 
nâng cao năng lực đáp ứng yêu cầu ngày càng cao 
của quân đội.

* Tiêu chí tự đánh giá phẩm chất của học viên ở 
các trường sĩ quan quân đội

Để đánh giá toàn diện phẩm chất cá nhân, học 
viên ở các trường sĩ quan quân đội cần dựa trên các 
tiêu chí như tính phù hợp, tính phân biệt và khái 
quát, độ cao - thấp và tính bền vững.

Tính phù hợp: Tiêu chí này đánh giá mức độ phù 
hợp của các phẩm chất cá nhân với tiêu chuẩn và yêu 
cầu của quân đội. Học viên phải xem xét liệu những 
phẩm chất của mình có đáp ứng đầy đủ các yêu cầu 
về chính trị, tư tưởng, đạo đức, ý chí và nghề nghiệp 
của quân đội hay không. Nếu có những phẩm chất 
không phù hợp, học viên cần điều chỉnh để đáp ứng 
tiêu chuẩn đặt ra.

Tính phân biệt và tính khái quát: Tính phân 
biệt yêu cầu học viên phải nhận thức và đánh giá 
các phẩm chất của bản thân một cách chi tiết và rõ 
ràng. Họ cần phân tích rõ từng phẩm chất, ví dụ như 
tách bạch giữa tính kỷ luật và tinh thần trách nhiệm. 
Trong khi đó, tính khái quát cho phép học viên nhìn 
nhận tổng thể các phẩm chất của bản thân, hiểu được 
sự tương tác và ảnh hưởng lẫn nhau giữa các phẩm 
chất, từ đó hình thành cái nhìn toàn diện.

Độ cao – thấp: Tiêu chí này giúp học viên nhận 
biết mức độ phát triển của từng phẩm chất, xác định 
đâu là phẩm chất mà mình đã đạt được ở mức cao và 
đâu là những điểm còn yếu cần cải thiện. Độ cao – 
thấp thể hiện sự hoàn thiện và tiến bộ, qua đó giúp 
học viên xác định kế hoạch phát triển phù hợp để 
hoàn thiện bản thân.

Tính bền vững: Tính bền vững đánh giá khả năng 
duy trì các phẩm chất đã đạt được qua thời gian và 
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trong các tình huống khác nhau. Học viên cần tự 
xem xét liệu họ có thể duy trì được các phẩm chất 
như tính kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong điều 
kiện khắc nghiệt của quân đội hay không. Đây là 
tiêu chí quan trọng để học viên có thể giữ vững phẩm 
chất trong thời gian dài, đối mặt với các thử thách 
trong môi trường quân sự.
2.3. Các yếu tố ảnh hưởng đến tự đánh giá phẩm 
chất của học viên ở các trường sĩ quan quân đội 

Quá trình tự đánh giá phẩm chất của học viên 
ở các trường sĩ quan quân đội chịu ảnh hưởng của 
nhiều yếu tố, trong đó những yếu tố thuộc về bản 
thân học viên giữ vị trí, vai trò quyết định.

* Thứ nhất, trình độ nhận thức của học viên
Trình độ nhận thức là yếu tố quan trọng và có ảnh 

hưởng trực tiếp đến quá trình tự đánh giá phẩm chất 
của học viên ở các trường sĩ quan quân đội. Nhận 
thức ở đây không chỉ đơn thuần là sự hiểu biết về 
các kiến thức quân sự, mà còn bao gồm khả năng tự 
ý thức, phân tích và đối chiếu bản thân với các tiêu 
chuẩn, yêu cầu mà quân đội và xã hội đặt ra. Mức độ 
nhận thức cao hay thấp ảnh hưởng trực tiếp đến chất 
lượng và hiệu quả của việc tự đánh giá, đồng thời 
quyết định cách học viên điều chỉnh hành vi và phát 
triển bản thân.

Trình độ nhận thức của học viên quyết định khả 
năng họ hiểu rõ và phân tích đúng các phẩm chất 
của bản thân. Học viên với trình độ nhận thức cao sẽ 
có khả năng nhìn nhận toàn diện các phẩm chất như 
phẩm chất chính trị tư tưởng, đạo đức, ý chí và phẩm 
chất nghề nghiệp. Nhờ đó, họ có thể nhận thức rõ 
điểm mạnh và điểm yếu của mình, biết những phẩm 
chất nào cần được phát huy và những khía cạnh nào 
cần cải thiện. Nhận thức cao giúp học viên có cái 
nhìn khách quan và cân bằng về bản thân, không quá 
chủ quan hay tự mãn về những thành tựu, mà luôn 
duy trì tinh thần tự rèn luyện, không ngừng hoàn 
thiện.

* Thứ hai, niềm tin của học viên
Niềm tin là một yếu tố quan trọng và có ảnh 

hưởng sâu sắc đến quá trình tự đánh giá phẩm chất 
của học viên ở các trường sĩ quan quân đội. Niềm 
tin ở đây không chỉ đơn thuần là sự tự tin vào năng 
lực cá nhân, mà còn bao gồm niềm tin vào lý tưởng 
chính trị, giá trị cách mạng và mục tiêu của quân đội. 
Yếu tố niềm tin tạo nên nền tảng tư tưởng vững chắc, 
giúp học viên kiên định trong quá trình tự nhận thức, 
đánh giá và hoàn thiện bản thân, đặc biệt trong một 
môi trường đòi hỏi tính kỷ luật, tinh thần trách nhiệm 

và lòng trung thành cao như môi trường quân đội.
Niềm tin là yếu tố thúc đẩy sự tự tin vào bản thân. 

Học viên có niềm tin mạnh mẽ vào khả năng của 
mình sẽ có cái nhìn tích cực và khách quan hơn trong 
quá trình tự đánh giá. Niềm tin này giúp họ có khả 
năng phân tích những phẩm chất của mình một cách 
chính xác, không chỉ dừng lại ở việc nhận thức các 
điểm mạnh, mà còn dũng cảm đối mặt với những 
điểm yếu, những hạn chế còn tồn tại. Sự tự tin giúp 
học viên không ngần ngại thừa nhận những sai sót, 
từ đó sẵn sàng điều chỉnh hành vi và rèn luyện để cải 
thiện bản thân. Ngược lại, nếu học viên thiếu niềm 
tin vào bản thân, họ dễ rơi vào trạng thái hoài nghi, 
tự ti và e ngại trong quá trình tự đánh giá. Sự thiếu 
tự tin này có thể khiến học viên không dám đối diện 
với những thiếu sót, hoặc chỉ đánh giá bản thân một 
cách phiến diện, không đầy đủ, dẫn đến việc không 
kịp thời điều chỉnh và cải thiện.

* Thứ ba, hứng thú của học viên
Hứng thú là một trong những yếu tố quan trọng 

ảnh hưởng sâu sắc đến quá trình tự đánh giá phẩm 
chất của học viên ở các trường sĩ quan quân đội. 
Hứng thú trong học tập và rèn luyện không chỉ giúp 
học viên có tinh thần tự giác cao hơn, mà còn tạo 
động lực để họ chủ động trong việc tự xem xét, phê 
bình và hoàn thiện bản thân. Trong môi trường quân 
đội, nơi yêu cầu sự nghiêm túc và kỷ luật cao, hứng 
thú đóng vai trò quan trọng trong việc duy trì tinh 
thần học tập, nâng cao hiệu quả rèn luyện và phát 
triển phẩm chất cá nhân.

Hứng thú trong học tập và rèn luyện là động lực 
mạnh mẽ giúp học viên tự đánh giá phẩm chất một 
cách tích cực và hiệu quả. Khi học viên có hứng thú, 
họ thường chủ động hơn trong việc tìm hiểu kiến 
thức, tích cực tham gia vào các hoạt động huấn 
luyện và tự giác thực hiện các nhiệm vụ được giao. 
Hứng thú không chỉ khiến học viên cảm thấy việc 
rèn luyện trở nên thú vị hơn mà còn giúp họ duy trì 
sự tập trung, từ đó tăng cường khả năng nhận thức 
và phân tích, đánh giá các phẩm chất của bản thân. 
Những học viên có hứng thú cao với việc rèn luyện 
thường có xu hướng tự đặt ra những tiêu chuẩn cao 
cho bản thân và không ngừng phấn đấu để đạt được 
các yêu cầu của quân đội. Họ tự giác xem xét, đánh 
giá điểm mạnh, điểm yếu và sẵn sàng điều chỉnh 
hành vi để cải thiện, từ đó giúp quá trình tự đánh giá 
trở nên chính xác và hiệu quả hơn.

Bên cạnh ảnh hưởng có vai trò quyết định của 
các yếu tố chủ quan, quá trình tự đánh giá phẩm chất 
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của học viên ở các trường sĩ quan quân đội còn chịu 
ảnh hưởng không nhỏ bởi các yếu tố khách quan như 
môi trường học tập và mức độ quan tâm của gia đình.

* Môi trường học tập
Môi trường học tập là một yếu tố ảnh hưởng sâu 

sắc đến quá trình tự đánh giá phẩm chất của học viên 
ở các trường sĩ quan quân đội. Đây là môi trường 
đặc thù, bao gồm nhiều yếu tố như kỷ luật nghiêm 
ngặt, sự hỗ trợ từ giảng viên và cấp trên, tinh thần 
đồng đội và điều kiện vật chất, tất cả đều tác động 
trực tiếp đến việc học viên nhận thức và đánh giá 
phẩm chất của bản thân. Môi trường này không chỉ 
định hình cách học viên nhìn nhận bản thân, mà còn 
tạo động lực để họ phấn đấu, điều chỉnh hành vi và 
hoàn thiện phẩm chất của mình trong quá trình học 
tập và rèn luyện.

Trong quân đội, kỷ luật nghiêm ngặt là một trong 
những yếu tố cốt lõi. Học viên được rèn luyện trong 
một môi trường nơi kỷ luật được đặt lên hàng đầu, 
yêu cầu họ phải tuân thủ điều lệnh, điều lệ, mệnh 
lệnh, chỉ thị và phải có trách nhiệm với nhiệm vụ 
của mình. Chính môi trường này tạo ra áp lực tích 
cực, buộc học viên phải tự giác đánh giá bản thân 
một cách nghiêm túc. Họ phải tự nhìn nhận, đánh giá 
xem liệu mình đã đáp ứng được các tiêu chuẩn về kỷ 
luật, trách nhiệm và đạo đức mà quân đội yêu cầu 
chưa. Sự nghiêm khắc trong kỷ luật giúp học viên 
phát triển tính tự giác, không ngừng tự phê bình và 
từ đó họ có động lực để cải thiện những điểm yếu và 
phát huy điểm mạnh. Ngược lại, nếu môi trường kỷ 
luật không nghiêm, học viên có thể sẽ thiếu tự giác, 
dễ dàng bỏ qua những sai sót của bản thân, dẫn đến 
việc tự đánh giá trở nên không chính xác và thiếu 
hiệu quả.

* Mức độ quan tâm của gia đình
Mức độ quan tâm của gia đình là một yếu tố có 

tác động lớn đến quá trình tự đánh giá phẩm chất của 
học viên tại các trường sĩ quan quân đội. Mặc dù môi 
trường quân đội đòi hỏi tính tự giác và kỷ luật cao, 
xong sự quan tâm và hỗ trợ từ gia đình vẫn đóng vai 
trò quan trọng trong việc định hình tâm lý, tư tưởng 
và động lực cho học viên trong quá trình rèn luyện 
và phát triển. Gia đình là nền tảng quan trọng giúp 
học viên có được sự an tâm, ổn định tinh thần và 
động lực phấn đấu để hoàn thiện các phẩm chất cần 
thiết cho sự nghiệp.

Mức độ quan tâm của gia đình ảnh hưởng trực 
tiếp đến tâm lý và tinh thần của học viên trong suốt 
quá trình học tập và rèn luyện. Một gia đình có sự 

quan tâm đúng mực, động viên và tạo điều kiện cho 
con em mình theo đuổi con đường quân sự sẽ giúp 
học viên có sự ổn định tâm lý. Sự động viên từ gia 
đình mang đến cho học viên cảm giác được hậu 
thuẫn, từ đó giúp họ tự tin hơn trong việc đối mặt với 
những khó khăn, thách thức trong môi trường khắc 
nghiệt như quân đội. Tinh thần vững vàng này tạo 
điều kiện thuận lợi để học viên tự đánh giá một cách 
khách quan và sâu sắc hơn, không ngần ngại đối diện 
với những điểm yếu và thiếu sót của bản thân, từ đó 
có động lực để cải thiện và phát triển phẩm chất cá 
nhân.
3. Kết luận

Tự đánh giá phẩm chất của học viên ở các trường 
sĩ quan quân đội có vai trò quan trọng đối với việc 
rèn luyện bản lĩnh chính trị, tinh thần trách nhiệm và 
năng lực quân sự của học viên, là nền tảng để học 
viên tự nhận thức, hoàn thiện và phát triển bản thân 
theo các chuẩn mực quân đội đặt ra. Quá trình tự 
đánh giá này giúp học viên nhìn nhận chính xác về 
các phẩm chất cá nhân, từ tính trung thực, tinh thần 
kỷ luật, đến lòng dũng cảm, trách nhiệm, đoàn kết 
và năng động. Qua đó, học viên có thể điều chỉnh 
và cải thiện các khía cạnh đạo đức, ý chí và bản lĩnh 
của mình để đáp ứng tốt hơn yêu cầu của nhiệm vụ 
và trách nhiệm cao cả trong môi trường quân đội. Tự 
đánh giá phẩm chất không chỉ giúp học viên xác định 
rõ những điểm mạnh cần phát huy và điểm yếu cần 
khắc phục mà còn nâng cao ý thức tự giác, tinh thần 
phấn đấu để hoàn thiện bản thân, góp phần xây dựng 
quân đội vững mạnh toàn diện.
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