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1. Đặt vấn đề
Việc làm là nhu cầu cơ bản của người lao động để 

đả bảo cuộc sống và phát triển toàn diện hơn. Công 
dân có sức lao động phải được làm việc để duy trì sự 
tồn tại của bản thân và góp phần xây dựng xã hội, 
thực hiện các nghĩa vụ đối với cộng đồng, xã hội. 
Vì vậy giải quyết việc làm bảo đảm cho mọi người 
có khả năng lao động là trách nhiệm của nhà nước, 
của các cơ sở đào tạo đại học, cao đẳng, cơ sở nghề 
và của toàn xã hội. Trong bài viết, khái niệm việc 
làm được hiểu với nội hàm là công việc mang lại thu 
nhập do sinh viên (SV) tự tạo dựng hoặc do người 
khác tạo ra mà SV tốt nghiệp đạt được. Khái niệm 
việc làm gắn với đặc điểm kinh tế (mức thu nhập) 
và phi kinh tế (sự phù hợp về chuyên môn đào tạo, 
môi trường làm việc, sự ổn định của công việc và vị 
trí việc làm). Các đặc điểm này chính là chỉ báo đo 
lường khi xây dựng và triển khai công cụ nghiên cứu.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Thực trạng việc làm của SV ngành Công tác 
thanh thiếu niên (CTTTN) Phân hiệu sau khi tốt 
nghiệp đại học 
2.1.1. Việc làm theo khu vực: Việc lựa chọn công việc 
sau khi tốt nghiệp của SV là những trăn trở nói chung 
và SV ngành CTTTN nói riêng. Tâm lý của SV sau 
khi tốt nghiệp có công việc phù hợp với chuyên môn 
và sở thích, tuy nhiên việc lựa chọn công việc của mỗi 
SV nó không được quyết định bởi chỉ riêng SV sau tốt 
nghiệp và còn nhiều yếu tố khác. 

Bảng 2.1: Công việc của SV sau khi tốt nghiệp
TT Công việc hiện tại của SV Tỉ lệ (%)
1 GV các trường đại học, cao đẳng 2.5
2 Nhân viên văn phòng 13.1

3 Chuyên viên phòng, ban của các cơ quan nhà 
nước, tổ chức chính trị - xã hội 36.9

4 Chuyên viên các phòng ban trong trường đại học, 
cao đẳng 18.0

5 Giáo viên tổng phụ trách Đội 7.4
6 Kinh doanh tự do 7.4
7 Giáo viên kỹ năng sống 9.8
8 Khác: ghi rõ………………………… 4.9

(Nguồn: Kết quả khảo sát tháng 7/2024)
Qua bảng 2.1 cho thấy SV ngành CTTTN sau khi 

tốt nghiệp làm việc tại các cơ quan tổ chức, doanh 
nghiệp khác nhau, tuy nhiên số lượng SV làm ở vị trí 
chuyên viên phòng ban của các cơ quan nhà nước, tổ 
chức chính trị xã hội chiếm tỉ lệ cao nhất là 36.9%, 
tiếp đến là chuyên viên các phòng ban trong các 
trường đại học, cao đẳng là 18.0%, sau khi tốt nghiệp 
số SV lựa chọn công việc là giáo viên kỹ năng sống, 
tổng phụ trách Đội chiếm tỉ lệ ở mức trung bình. 
Bên cạnh đó số SV lựa chọn cho mình công việc văn 
phòng chiếm tỉ lệ 13%. Kết quả nghiên cứu cho thấy 
số SV lựa chọn vào nhà nước chiếm tỉ lệ cao so với 
các công việc ngoài nhà nước. Để có việc làm đúng 
chuyên môn và sở thích của mình, bản thân các em 
phải thay đổi công việc nhiều lần để chờ cơ hội tìm 
công việc phù hợp. Khảo sát cho thấy tỉ lệ SV từng 
thay đổi công việc trước khi có công việc hiện tại 
chiếm tỉ lệ cao là 67%, số SV chưa từng thay đổi 
công việc chiếm tỉ lệ thấp là 33%.

Lựa chọn loại hình cơ quan tham gia làm việc là 
một trong những khó khăn của SV sau tốt nghiệp. 
Lựa chọn làm trong khu vực nhà nước hay tư nhân 
đều được các em SV cân nhắc, tuy nhiên xu hướng 
mới tốt nghiệp ra trường các em không đặt nặng vấn 
đề phải làm trong nhà nước hay phải ra tư nhân để 
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khẳng định năng lực mà ở thời điểm này SV mong 
muốn có công việc tạo thu nhập nuôi sống bản thân 
mình. Đối với SV để có một vị trí trong cơ quan nhà 
nước đã làm tăng thêm sự khao khát của người lao 
động trong quá trình tìm kiếm việc làm.
Bảng 2.2: Cơ quan tổ chức công tác của SV ngành 

CTTTN sau khi tốt nghiệp tại Phân hiệu
TT Cơ quan tổ chức SV làm việc hiện 

nay
Số 

lượng
Tỉ lệ 
(%)

Thứ 
bậc

1 Nhà nước 77 63.1 1
2 Tư nhân 29 23.8 2
3 Cổ phần 10 8.2 3
4 Liên doanh 2 1.6 4
5 Khác 3 2.5 5
6 Tổ chức phi chính phủ (NGOs) 1 0.8 6
Tổng cộng 122 100

(Nguồn: Kết quả khảo sát tháng 7/2024)
Bảng 2.2 cho thấy rõ xét theo loại hình kinh tế 

thì hiện có 63.1% SV sau tốt nghiệp làm việc trong 
cơ quan nhà nước. Làm việc trong khu vực nhà nước 
vẫn là lựa chọn số một của SV ngành CTTTN sau 
khi tốt nghiệp.

Như vậy có thể thấy mới tâm lý mong muốn ổn 
định, ít nguy cơ mất việc khi xã hội có nhiều biến động 
về kinh tế đặc biệt là sau đại dịch Covid 19, người lao 
động trong cơ quan nhà nước được hưởng các chế độ 
chính sách liên quan đến bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 
tế, phụ cấp, lương hưu nên làm việc trong khu vực nhà 
nước vẫn có sức hút mạnh đối với SV sau tốt nghiệp.

Tuy nhiên vẫn có tới 23.5% cựu SV làm việc ở 
khu vực tư nhân, cổ phần, còn lại là làm trong lĩnh 
vực khác. Kết quả cũng chỉ ra những vấn đề dai dẳng 
như sự không phù hợp với công việc, chưa tận dụng 
hết tiềm năng lao động và việc làm chất lượng thấp 
đối với thanh niên Việt Nam. Như vậy có thể thấy để 
SV sau tốt nghiệp có việc làm cũng cần có thời gian 
nhất định.
Bảng 2.3: Thời gian để có việc làm sau tốt nghiệp 

của SV ngành CTTTN
TT Thời gian có việc làm Số lượng Tỉ lệ (%)
1 Dưới 3 tháng 57 46.7
2 Từ 3 đến dưới  6 tháng 15 12.3
3 Từ 6 tháng – 12 tháng 30 26.6
4 Trên 12 tháng 20 16.4

Tổng cộng 122 100%

(Nguồn: Kết quả khảo sát tháng 7/2024)
Kết quả khảo sát trong bảng 2.3 cho thấy SV tốt 

nghiệp ngành CTTTN mất khoảng dưới 3 tháng để 
có việc làm chiếm tỉ lệ cao nhất 46.7%, có thể công 
việc này chưa phù hợp về chuyên môn, sở thích với 
SV sau tốt nghiệp nhưng rõ ràng cho thấy sự chủ 

động của SV ngành CTTTN sau tốt nghiệp trong tìm 
kiếm việc làm. Số SV mất khoảng từ 6 tháng đến 12 
tháng đứng ở vị trí thứ 2 là 26.6%, sau khi tốt nghiệp 
SV cần thêm thời gian để tìm công việc phù hợp với 
bản thân. Thời gian trên 12 tháng SV ngành CTTTN 
có việc làm chiếm tỉ lệ thấp 16.4%. 

Xuất phát điểm các bạn SV Phân hiệu chủ yếu từ 
Đà Nẵng trở vào Cà Mau theo khu vực được phân 
tuyển sinh nên SV cũng chủ yếu đến từ các tỉnh ở 
khu vực này, theo. Khảo sát cho thấy SV ở các tỉnh 
miền Bắc chiếm tỉ lệ thấp 0.8%, duy nhất khoá 1 
ngành Công tác thanh niên có 01 SV từ Hà Nội vào 
Phân hiệu học tập, còn lại ở các tỉnh miền Trung và 
chủ yếu là ở miền Nam chiếm tỉ lệ cao nhất 92.6%. 
Các bạn ở khu vực miền Nam học tại Phân hiệu 
thuận tiện cho việc đi lại, chi phí sinh hoạt và cả yếu 
tố văn hoá vùng miền. 

Như vậy có thể thấy đa số các em SV ngành 
CTTTN lựa chọn khu vực nhà nước để làm việc, bản 
thân các em đã phải thay đổi rất nhiều công việc khác 
nhau để chờ thời gian thi công chức tìm kiếm công 
việc phù hợp với chuyên môn và hoàn cảnh gia đình, 
khu vực cựu SV làm việc chủ yếu là các tỉnh miền 
Nam gồm Đông Nam Bộ và Tây Nam Bộ. Có thể thấy 
SV ngành CTTTN rất chủ động, sáng tạo, năng động 
trong tìm kiếm việc làm nên sau khi tốt nghiệp dưới 3 
tháng các em đã có việc làm nuôi sống bản thân.
2.1.2. Thu nhập bình quân của SV ngành CTTTN sau 
khi tốt nghiệp tại Phân hiệu

Có được việc làm đúng với chuyên ngành được 
đào tạo luôn là mơ ước của hầu hết với mọi người 
không chỉ với SV mới tốt nghiệp ra trường. Bên cạnh 
đó thu nhập cũng là vấn đề được SV quan tâm sau 
khi tốt nghiệp, có thể thấy thu nhập bình quân hàng 
tháng là chỉ báo tốt nhất phản ánh được mức sống của 
cựu SV sau khi tốt nghiệp ra trường. Theo kết quả 
của Tổng cục Thống kê năm 2023, dân số Việt Nam 
100.3 triệu dân và thu nhập bình quân năm 2023 là 
4.96 triệu đồng/người/tháng. Tìm hiểu mức thu nhập 
bình quân hàng tháng mà cựu SV của trường nhận 
được từ công việc hiện tại (bảng 2.4).

Bảng 2.4: Thu nhập bình quân của SV ngành 
CTTTN sau khi tốt nghiệp

TT Thu nhập bình quân Số lượng Tỉ lệ (%)
1 Dưới 5 triệu 31 25.4
2 Từ 5 triệu – 7 triệu 50 41.0
3 Từ 7 triệu – 10 triệu 29 23.8
4 Trên 10 triệu 12 9.8

Tổng cộng 122 100%

(Nguồn: Kết quả khảo sát tháng 7/2024)
Qua bảng 2.5 nhận thấy mức lương phổ biến nhất 
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của SV tốt nghiệp ngành CTTTN hàng tháng trong 
khoảng từ 5 -7 triệu đồng với tỉ lệ 41%, mức lương 
dưới 5 triệu chiếm 25.4%, mức cao từ 7 -10 triệu 
chiếm 23.8% và cuối cùng mức lương trên 10 triệu 
chiếm tỉ lệ nhỏ 9.8%. Như vậy đa số cựu SV sau khi 
đi làm đều có mức thu nhập trung bình chung trong 
nhóm lao động của các ngành nghề khác và cao hơn 
mức trung bình mà Tổng cục thống kê công bố.
2.2. Một số giải pháp 

Trên cơ sở các quy định của pháp luật về việc làm, 
chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành nhiều 
cơ chế, chính sách hỗ trợ tạo việc làm cho thanh niên 
như chính sách tín dụng ưu đãi tạo việc làm qua Quỹ 
quốc gia về việc làm và các nguồn tín dụng ưu đãi 
khác qua Ngân hàng Chính sách xã hội, tư vấn, định 
hướng nghề nghiệp, giới thiệu việc làm cho thanh 
niên qua hệ thông các trung tâm dịch vụ việc làm, hỗ 
trợ đào tạo nghề cho thanh niên, SV học việc sau tốt 
nghiệp… thông qua các chương trình mục tiêu quốc 
gia giai đoạn 2021 – 2025.

Một là, Dựa trên kết quả nghiên cứu cho thấy SV 
sau tốt nghiệp ngành CTTTN hiện nay trong quy 
định của Bộ Nội vụ chưa có vị trí việc làm cho ngành 
CTTTN nên đây cũng là khó khăn cho SV ngành 
CTTTN sau khi tốt nghiệp. Bên cạnh đó Trung ương 
Đoàn cần có cơ chế sắp xếp vị trí việc làm sau khi 
hết tuổi đoàn cho SV tốt nghiệp ngành CTTTN tránh 
trừơng hợp hết tuổi đoàn SV tự tìm công việc để 
chuyển thậm chí ở vị trí thấp hơn, điều này làm cho 
đội ngũ cán bộ đoàn không yên tâm công tác để có 
thể hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Hai là, nhà trường cần phải bổ sung điều chỉnh 
chương trình đào tạo ngành CTTTN cho phù hợp với 
thực tiễn, trong kết quả nghiên cứu, SV mong muốn 
nhà trường cần kết nối với đơn vị tuyển dụng để hỗ 
trợ SV và SV được cơ hội rèn luyện thêm về các 
kỹ năng tuyển dụng để thích ứng tốt hơn với môi 
trường mới. Những đề xuất từ phía người học và nhà 
tuyển dụng, nhà trường cần có lộ trình điều chỉnh 
bổ sung kịp thời, tránh đào tạo theo chương trình cũ 
không bắt kịp với xu hướng phát triển chung của xã 
hội sẽ ảnh hưởng đến người học, sau khi tốt nghiệp 
ra trường khó thích ứng với môi trường và khó xin 
việc làm. 

Ba là, GV cần phải nâng cao hơn nữa về hoạt 
động nghiên cứu thực tế ở địa phương, cơ sở là yêu 
cầu bắt buộc nhằm nâng cao chất lượng nghiên cứu 
thực tế, chất lượng giảng dạy sẽ được nâng lên, vì 
vậy một trong những trách nhiệm của GV là phải 

thực hiện và thực hiện tốt các hoạt động nghiên cứu 
thực tế, từ nghiên cứu thực tế GV nắm bắt đầy đủ 
thông tin về đời sống kinh tế xã hội liên quan đến 
sự phát triển của địa phương, của đất nước, lý giải 
những vấn đề đặt ra và giữa lý thuyết và thực tế có sự 
khác biệt như thế nào. Cùng với đó, SV cần xây dựng 
mạng lưới mối quan hệ trong quá trình tìm kiếm việc 
làm sau này của SV. Sau khi tìm hiểu công việc, SV 
có thể trao đổi với thầy cô, anh chị học khoá trước để 
xin ý kiến về kinh nghiệm, kỹ năng đi phỏng vấn xin 
việc. Bên cạnh đó tham gia vào ngày hội tuyển dụng, 
hội chợ việc làm cũng là cơ hội tốt để SV tìm được 
công việc phù hợp.
3. Kết luận

Kết quả nghiên cứu đã đánh giá thực trạng việc 
làm của SV ngành CTTTN sau tốt nghiệp tại Phân 
hiệu từ khoá 1 đến khoá 5 cho thấy sau khi tốt nghiệp 
SV ngành CTTN chủ yếu làm trong khu vực nhà nước 
chiếm tỉ ệ cao, thu nhập bình quân của SV ngành 
CTTTN sau khi tốt nghiệp tại Phân hiệu ở mức trung 
bình từ 5 đến 7 triệu/ tháng. Kết quả của đề tài đã trả 
lời cho câu hỏi nghiên cứu đặt ra ban đầu, tình hình 
việc làm của SV ngành CTTTN sau khi tốt nghiệp ra 
trường đa số có việc làm phù hợp và các yếu tố ảnh 
hưởng đến việc làm của SV sau khi tốt nghiệp đại 
học như chính sách pháp luật; cơ sở đào tạo; các mối 
quan hệ xã hội và kiến thức kỹ năng mềm của SV. Từ 
kết quả nghiên cứu, SV đã đánh giá và đưa ra các giải 
pháp để nâng cao khả năng tìm kiếm việc làm cho 
SV tập trung vào nhóm giải pháp đối với nhà trường 
và đối với chính bản thân SV.
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