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1. Đặt vấn đề
Học tập trải nghiệm (HTTN) được cho là có thể 

mang lại cho học sinh cơ hội và điều kiện phát triển 
năng lực, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo 
và vận dụng kiến thức, kỹ năng. Với học tập dựa vào 
hoạt động trải nghiệm, hình thức và không gian dạy 
học được đổi mới, mở rộng ra ngoài lớp học; lực 
lượng tham gia quá trình dạy học không chỉ là giáo 
viên trong trường mà có sự tham gia của các thành 
phần xã hội.  Việc đưa hoạt động HTTN vào trong 
chương trình giáo dục của nhà trường góp phần khắc 
phục những tồn tại của chương trình giáo dục hiện 
nay, đáp ứng yêu cầu cấp thiết của đổi mới căn bản, 
toàn diện giáo dục. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái niệm hoc tập trải nghiệm

Theo từ điển Tiếng Việt của Hoàng Phê “trải” là 
từng trải qua, từng biết đến. “Kinh nghiệm” là điều 
hiểu biết có được do tiếp xúc với thực tế, do từng trải.

Theo J.Dewey, kinh nghiệm có hai mức: chủ động 
và thụ động. Ở mức chủ động, là cá nhân làm thử cái 
gì đó, còn ở mức thụ động là cá nhân trải qua tình 
huống nhất định [1]. Sự khác nhau chỉ là tính chủ 
động, chủ thể của hành động. Nói tới trải nghiệm, 
thực chất là nói tới kinh nghiệm ở mức thụ động. Vì 
vậy, học trải nghiệm, theo nghĩa rộng nhất chính là 
học kinh nghiệm (expenriential learning). 

Có hai cách (mức độ) tiếp cận về học trải nghiệm: 
Học bằng (qua) trải nghiệm và học trải nghiệm. 

Học bằng (qua) trải nghiệm: Học trải nghiệm theo 
nghĩa học qua (bằng) trải nghiệm (learning through 
expenrience), là quá trình người học đạt được kiến 

thức, thái độ hay kĩ năng nhất định, thông qua trải 
nghiệm (thông qua kinh nghiệm) Theo tiếp cận này, 
mục tiêu học là các kiến thức, thái độ hay kĩ năng, còn 
trải nghiệm là phương thức, phương tiện để người học 
đạt mục tiêu. Đó là quá trình tạo ra cái mới trên cơ sở 
trải nghiệm thực tế, dựa trên phân tích, đánh giá, khái 
quát những kinh nghiệm thu được qua trải nghiệm. 

Học bằng trải nghiệm là một phương thức học, 
bên cạnh học nhận thức - tiếp thu và học rèn luyện 
kĩ năng. Các phương thức học này đều hướng đến 
hình thành và phát triển tri thức, thái độ hay kĩ năng ở 
người học. Tuy nhiên, so với hai phương thức kia, học 
qua trải nghiệm là phương thức học hiệu quả hướng 
đến phát triển năng lực hoạt động cho người học. 

Học trải nghiệm: Học trải nghiệm cũng có thể 
được triển khai ở mức xác định hơn, dựa theo quan 
điểm của J.Dewey về kinh nghiệm, là người học học 
cách tổ chức các hành động kinh nghiệm; học cách tổ 
chức, cấu trúc lại các kinh nghiệm đã có; hình thành 
các kinh nghiệm mới, tích hợp chúng thành hệ thống 
kinh nghiệm của cá nhân. 

Khác với học qua (bằng) trải nghiệm, trong học 
kinh nghiệm, mục tiêu học là các kinh nghiệm cần có 
trong cuộc sống của cá nhân. John Dewey cho rằng, 
giáo dục là quá trình phát triển bên trong của kinh 
nghiệm, do và vì kinh nghiệm [2]. Nghĩa là mục tiêu 
của học là kinh nghiệm, bằng (do) kinh nghiệm và diễn 
ra trong bản thể của kinh nghiệm. Vì vậy, theo tiếp cận 
này, người học không chỉ dừng lại ở các kiến thức, thái 
độ hay kĩ năng rời rạc, thu được sau kinh nghiệm, mà 
cái cần đạt chính là kinh nghiệm sống mới, còn kiến 
thức hay kĩ năng chỉ là sản phẩm kèm theo
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Trong thực tiễn, tiếp cận học qua (bằng) trải 
nghiệm được nhiều người nghiên cứu và triển khai. 
Tuy nhiên, theo John Dewey, học trải nghiệm phải 
được hiểu rộng hơn, với nghĩa giáo dục là phát triển 
kinh nghiệm sống. Vì vậy, trong dạy học theo tiếp cận 
năng lực hoạt động của người học, học kinh nghiệm 
cần được xác định là phương thức cốt lõi và phải 
được mở rộng. 
2.2. Chu trình HTTN

Có nhiều mô hình về chu trình học trải nghiệm. 
Mỗi mô hình có điểm riêng. Theo Kolb (1981) các 
quá trình học tập có thể được chia thành 4 nhóm cơ 
bản, phù hợp với 4 xu hướng học tập (kiểu học) khác 
nhau. Có thể hình dung các bước của một chu trình 
học trải nghiệm nói chung như sau:

Quan sát suy ngẫm: học tập thông qua quan sát 
các hoạt động do người khác thực hiện hoặc chiêm 
nghiệm lại bản thân, suy ngẫm và đúc kết những trải 
nghiệm; 

Khái niệm hóa: học tập thông qua việc xây dựng 
các khái niệm, tổng hợp, biện giải và phân tích những 
gì quan sát được; 

Trải nghiệm thực tế: học tập thông qua các hoạt 
động, hành vi, thao tác cụ thể, trực tiếp; 

(4) Thử nghiệm: học tập thông qua những thử 
nghiệm, đề xuất các phương án giải quyết vấn đề và 
đưa ra quyết định.
2.3. Đặc điểm của HTTN 

Thứ nhất: HTTN là một quá trình liên tục dựa 
vào  kinh nghiệm.

Trong học tập dựa vào trải nghiệm, kiến thức 
liên tục bắt nguồn và thử nghiệm trong những kinh 
nghiệm của người học. Dewey cho rằng, mỗi cá nhân 
đều có sự kế thừa và phát triển các kinh nghiệm để 
tồn tại trong cuộc sống. “Nguyên tắc liên tục của kinh 
nghiệm có nghĩa là kinh nghiệm lấy từ những người 
đã đi trước và những người đến sau sửa đổi cho nó tốt 
hơn để áp dụng vào giải quyết một tình huống khác ở 
thế giới của mình, ở môi trường mà mình đang sống” 
[2, tr.35 - 44]. Học tập dựa vào trải nghiệm là một 
quá trình liên tục căn cứ vào kinh nghiệm. Điều này 
có ý nghĩa quan trọng đối với giáo dục, bởi tất cả 
những gì học tập trước đó sẽ được tái học tập. Trong 
học tập dựa vào trải nghiệm, HS khi tham gia vào 
mọi tình huống học tập đều ít nhiều có ý về chủ đề, 
nội dung học tập; công việc của GV không chỉ là để 
đưa ra những ý tưởng mới, mà còn để vứt bỏ hoặc 
sửa đổi những ý tưởng cũ. Nếu quá trình giáo dục bắt 
đầu bằng cách đưa ra niềm tin và những hiểu biết của 
người học, kiểm tra và thử nghiệm chúng trong môi 

trường thực tế, sau đó tích hợp những ý tưởng mới 
tinh tế hơn vào các hệ thống niềm tin của người học, 
thì quá trình học tập sẽ được thuận lợi hơn.

Thứ hai: HTTN là quá trình đòi hỏi người học sử 
dụng tất cả các giác quan tương tác với sự vật, hiện 
tượng để thực hiện nhiệm vụ được giao 

HTTN không đơn thuần là thực hiện một hoạt 
động mà còn là quá trình để tự chiếm lĩnh kiến thức, 
ghi nhớ và vận dụng vào các tình huống khác nhau,... 
Khi trải nghiệm trong một hoạt động, SV vận dụng 
vốn kinh nghiệm và các giác quan, kết hợp phân tích, 
so sánh, phản hồi một cách trung thực về sự vật, hiện 
tượng. Quá trình này luôn xảy ra những xung đột 
trong tình huống mới đòi hỏi cách giải quyết đúng 
đắn, như thế trải nghiệm có thể sẽ xảy ra những sai 
lầm. Mọi sai lầm cá nhân đều được nhìn nhận, thậm 
chí nó còn có giá trị. Nhà giáo dục Roger Mucchielli 
cũng cho rằng những sai lầm của cá nhân trong việc 
tìm ra kết quả của tình huống học tập là điều bổ ích 
cho việc học tập, vì nó giúp SV thấy rằng có một kết 
quả khác khi tiến hành phân tích đầy đủ tình huống 
học tập. Ngoài ra, sai lầm cá nhân giúp SV loại bỏ 
những kinh nghiệm sai lệch đã tồn tại trong bản thân 
khi giải quyết tình huống khác. Như vậy, sai lầm cá 
nhân giúp SV điều chỉnh kinh nghiệm để phù hợp và 
thích nghi. Chính trong quá trình thích nghi đó, câu 
trả lời đúng sẽ được tìm ra.

Thứ ba: HTTN trong mối quan hệ giữa GV và SV 
là sự tương tác hỗ trợ với nhau trong suốt quá trình 
học tập.

HĐTN là một quá trình hàm chứa nhiều mối liên 
hệ phức tạp, gồm sự cân bằng chú ý của SV đối với 
vấn đề của môn học, vừa cân bằng được khả năng 
phản tỉnh về kinh nghiệm với kỹ năng áp dụng chúng 
trong tình huống mới, vừa cân bằng giữa vai trò 
hướng dẫn hỗ trợ của GV với vai trò chủ động, tích 
cực của SV trong quá trình học tập ấy. Dạy học bằng 
trải nghiệm đòi hỏi GV phải là người hỗ trợ để giúp 
SV tiếp thu được kiến thức từ những kinh nghiệm 
thực tế, đồng thời phải phù hợp với phong cách năng 
lực của SV. Thực tế, dạy học là một mối quan hệ hết 
sức sâu sắc giữa con người với con người. Quá trình 
hình thành kiến thức, GV chỉ đóng vai trò là người tổ 
chức, hướng dẫn và thúc đẩy việc người học trực tiếp 
trải nghiệm, đảm bảo cho quá trình học tập và lĩnh 
hội kiến thức của SV có ý nghĩa và giữ được lâu dài 
chứ không chỉ là người cung cấp các kiến thức có sẵn. 
SV trở thành người trải nghiệm trong tình huống thực 
tiễn do GV thiết kế để qua đó thu thập kiến thức, kỹ 
năng, biểu hiện thái độ, hành vi của bản thân.
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Vì vậy, trong HTTN, GV là người thiết kế, tổ 
chức, hướng dẫn các hoạt động để SV trải nghiệm, 
tự lực chiếm lĩnh nội dung học tập, chủ động đạt các 
mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ và hành vi 
tương ứng.

Thứ tư: Trong HTTN, việc đánh giá không chỉ 
nhằm mục đích nhận định thực trạng và điều chỉnh 
hoạt động học của SV mà còn tạo điều kiện cho GV 
điều chỉnh hoạt động dạy học của mình.

HTTN là một quá trình phát triển kiến thức, kĩ 
năng và thái độ cho SV dựa trên một trải nghiệm liên 
quan trực tiếp đến cá nhân. Việc đánh giá quá trình 
trải nghiệm bao gồm các mục tiêu sau:

- Đánh giá những giá trị kiến thức, kĩ năng và thái 
độ của SV có được trong quá trình trải nghiệm.

- Phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến quá trình SV 
trải nghiệm.

- Đưa ra định hướng giảng dạy cho GV trong cách 
tổ chức điều khiển quá trình nhằm hướng đến SV là 
trung tâm của quá trình trải nghiệm.

- Liên kết các trải nghiệm đã có trong quá trình 
học tập của SV để xây dựng các chương trình giáo 
dục tương lai.

Trong học tập dựa vào hoạt động trải nghiệm, qua 
chính các hoạt động trải nghiệm trong môi trường 
thực tiễn, SV được tác động trực tiếp với sự vật, hiện 
tượng. Trong quá trình trải nghiệm SV luôn tự đánh 
giá kết quả của chính mình và xem xét đánh giá lẫn 
nhau cùng với bạn hoặc kết hợp đánh giá của GV với 
đánh giá của SV. Việc SV tự đánh giá hoạt động của 
mình sẽ khuyến khích sự suy ngẫm của cá nhân, để 
từ đó giúp SV có trách nhiệm đối với hành vi học tập 
của mình.

Khi trải nghiệm, sự phong phú của môi trường vật 
chất giúp GV khơi gợi nhiều tình huống có vấn đề cho 
SV tìm tòi trải nghiệm  các tình huống và tạo cho SV 
những kiến thức và kỹ năng mới. Do đó, HTTN còn 
khuyến khích SV chủ động xác định mục đích học 
tập, GV nên khuyến khích SV tham gia xây dựng ý 
tưởng học tập và thực hiện dự án của mình, thậm chí 
SV được tự đánh giá kết quả trải nghiệm của mình.

Thứ năm: Trong HTTN - Phương pháp dạy học 
của GV được liên kết chặt chẽ với nhau trong một 
tổng thể và hướng đến phát huy tính tích cực, đam 
mê tìm tòi khám phá cho sinh viên trong hoạt động 
nhận thức.

Trong HTTN, các kiến thức mới, kỹ năng mới hay 
thái độ mới đều đạt được thông qua quan sát các trải 
nghiệm và có khả năng phản tỉnh kết quả quan sát 
với kinh nghiệm cũ nhằm tạo ra các khái niệm mới 

tổng hợp từ những kết quả quan sát trải nghiệm. Vì 
vậy quá trình trải nghiệm liên kết nhiều phương pháp 
như: quan sát, thực hành, thí nghiệm, chơi trò chơi,…
trong một tình huống tích cực. Chính tính tích cực 
chủ động muốn thích nghi trong tình huống mới giúp 
SV tham gia hoạt động một cách tự nhiên và sáng tạo 
có đam mê với mục đích học tập. Có thể nói chính sự 
liên kết chặt chẽ các phương pháp dạy học của GV 
một cách linh hoạt sẽ kích thích SV tự tạo dựng và 
thu thập kiến thức, biết đánh giá qua sự trải nghiệm 
trực tiếp của bản thân và nhìn nhận thành quả của quá 
trình là thành quả lao động, nó có giá trị lớn lao trong 
việc giúp SV thỏa mãn nhu cầu khám phá thế giới và 
hình thành năng lực trí tuệ mai sau.
3. Kết luận

Học trải nghiệm có thể được triển khai như là một 
phương thức học và có thể được vận dụng vào dạy 
các môn khoa học, bên cạnh các phương thức khác 
như truyền thụ- tiếp thu hay rèn luyện kĩ năng cho SV 
qua thực hành. Học kinh nghiệm cũng có thể được 
triển khai như là một nguyên lí giáo dục: giáo dục vì 
kinh nghiệm, do kinh nghiệm, trong kinh nghiệm và 
bằng kinh nghiệm. Dù ở mức độ nào, học trải nghiệm 
cũng đều có ưu thế là phương thức học tích hợp điển 
hình và hiệu quả, đặc trưng cho sự phát triển năng lực 
hoạt động của cá nhân SV. Việc vận dụng mô hình 
HTTN - Một phương pháp dạy học cải tiến giúp SV 
có thể thiết kế hoạt động học tập theo 4 giai đoạn trải 
nghiệm. Việc bắt đầu từ giai đoạn nào cho phù hợp và 
có hiệu quả sẽ tùy vào nội dung, đặc điểm của người 
học (phong cách học) hoặc mục tiêu dạy học. Nhiệm 
vụ của giáo viên là phải xác định kinh nghiệm vốn có 
của người học, từ đó thiết kế các nhiệm vụ học tập 
trong vùng phát triển gần và tạo ra môi trường học 
tập tương tác để sinh viên tự lực học tập, chuyển hóa 
thành kinh nghiệm mới cho bản thân họ nhằm tăng 
hiệu quả học tập.
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