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1. Đặt vấn đề
Với xu thế hội nhập toàn cầu, xác định vai trò 

quan trọng nguồn nhân lực lao động kỹ thuật đối với 
sự phát triển và năng lực cạnh tranh Quốc gia, Đảng 
và nhà nước có những chỉ đạo cụ thể với bậc Đại học 
[4] “Đối với giáo dục đại học, tập trung đào tạo nhân 
lực trình độ cao, bồi dưỡng nhân tài, phát triển phẩm 
chất và năng lực tự học, tự làm giàu tri thức, sáng 
tạo của người học. Tập trung dạy cách học, cách suy 
nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học 
tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển 
năng lực tự học... phát triển năng lực sáng tạo, kỹ 
năng thực hành, đạo đức nghề nghiệp và hiểu biết 
xã hội, từng bước tiếp cận trình độ khoa học và công 
nghệ của các cơ sở giáo dục đại học. Có chính sách 
khuyến khích sinh viên nghiên cứu khoa học”. Thời 
đại bùng nổ thông tin, yêu cầu xử lý thông tin là cơ 
bản chứ không chỉ là nắm bắt thông tin, dạy học cần 
làm thế nào giữ lại trong trí nhớ người học không 
phải là lượng thông tin mà chủ yếu là phương pháp 
tìm ra lượng thông tin đó. Cải tiến phương pháp dạy 
học cần dạy cho người học kỹ năng suy nghĩ sáng 
tạo để có thể tự mình giải quyết được những vấn đề 
kỹ thuật xảy ra trong thực tiễn cuộc sống. Dạy học 
cấp Đại học cần có những thay đổi phù hợp trong xu 
thế hội nhập quốc tế sâu rộng, với các mô hình giáo 
dục mới và học hỏi kinh nghiệm của các nước có nền 
giáo dục tiên tiến là cần thiết nhằm thay đổi căn bản 
Giáo dục - Đào tạo tại Việt Nam. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Dạy học hướng NCKH trong học phần Hệ 
thống cung cấp Điện tại Đại học Bách khoa Hà Nội
2.1.1. Giới thiệu Học phần Hệ thống cung cấp điện 

tại Đại học Bách khoa Hà Nội
- Mục tiêu của học phần: Cung cấp cho người học 

nguyên lý làm việc của hệ thống phát, truyền tải và 
phân phối điện năng. Người học sẽ nắm vững được 
cấu trúc, nguyên lý hoạt động của các phần tử chính 
trong một hệ thống điện trung và hạ áp. Sau môn học 
này SV sẽ biết cách tính toán, quy hoạch, thiết kế và 
vận hành các hệ thống cung cấp điện đảm bảo yêu 
cầu của phụ tải 

 - Nội dung: Tổng quan về hệ thống điện. Phụ 
tải điện, Sơ đồ cung cấp điện, Tính toán các chỉ tiêu 
kinh tế - kỹ thuật khi thiết kế và vận hành hệ thống 
cung cấp điện. Tính toán ngắn mạch trong hệ thống 
cung cấp điện, Lựa chọn các thiết bị điện. Phân tích 
an toàn điện. Tính toán, lựa chọn các thiết bị điện 
trung và hạ áp. Phân tích an toàn điện của hệ thống 
cung cấp điện. Tính toán nối đất và chống sét. Bảo 
vệ và chống sét trong các hệ thống cung cấp điện. 
Phân tích chất lượng điện năng. Nâng cao chất lượng 
điện năng của HTCCĐ. Tính toán chiếu sáng công 
nghiệp. 

- Về công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học và 
chuyển giao công nghệ: Nhóm nghiên cứu Hệ thống 
cung cấp điện cũng là một trong những đơn vị đi 
đầu trong công tác nghiên cứu khoa học trong lĩnh 
vực năng lượng, đóng góp hiệu quả vào sự phát triển 
khoa học công nghệ phục vụ sản xuất của đất nước, 
điển hình là đã chủ trì và trực tiếp tham gia vào nhiều 
công trình trọng điểm về năng lượng và điện lực, 
trong đó phải tiêu biểu nhắc đến công trình tải điện 
500kV Bắc Trung Nam (nối liền hệ thống điện cả 
nước), tham gia xây dựng các Tổng sơ đồ phát triển 
Điện lực Việt Nam, tham gia đề xuất hợp nhất ba 

Dạy học hướng phát triển năng lực sáng tạo 
cho sinh viên kỹ thuật chuyên ngành  
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Abstract: The teaching method is one of the important factors and greatly affects the quality of training. 
The content of the article presents some theoretical issues about university teaching methods. From the 
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the application of theory and specialized technical teaching methods.
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miền Bắc-Trung – Nam. Tính toán đánh giá kỹ thuật 
của dự án xây dựng Hệ thống tải điện 500kV Bắc-
Nam, xây dựng Luật điện lực, nghiên cứu lộ trình 
hình thành và phát triển thị trường năng lượng Việt 
Nam. Đa phần giảng viên là các cán bộ trẻ sớm hoàn 
thành việc đào tạo và bồi dưỡng sau đại học tại nhiều 
trường đại học danh tiếng ở nước ngoài (Pháp, Nhật, 
Mỹ, Đức, Canada…), sau đào tạo đã chủ động cập 
nhật hiệu quả nhiều lĩnh vực đào tạo và nghiên cứu 
tiên tiến trên thế giới. Cùng với việc dạy và học, thầy 
và trò còn tập trung cho các hoạt động nghiên cứu 
khoa học, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tế. 
Thông qua hoạt động nghiên cứu khoa học sinh viên 
hàng năm, các thầy cô cũng tạo điều kiện cho các 
em sinh viên được tiếp cận với các vấn đề mới trong 
ngành, có cơ hội thực hiện các nghiên cứu chuyên 
sâu ngay từ năm thứ 3 và thứ 4. Hoạt động nghiên 
cứu khoa học của sinh viên được tổ chức thành các 
nhóm nghiên cứu, với hoạt động báo cáo, seminar 
diễn ra hàng tuần.Thông qua các hoạt động này, sinh 
viên cũng có điều kiện phát huy khả năng của mình, 
tăng cường khả năng hòa nhập và đóng góp trong 
môi trường làm việc sau này. Từ những tìm hiểu thực 
trạng hoạt động dạy và học cho thấy về phía giảng 
viên giảng dạy đã có nhận thức khá đầy đủ và có thái 
độ tích cực, chủ động đối với việc hướng dẫn SV 
NCKH trong quá trình dạy Học phần Hệ thống Điện 
tại Đại học Bách khoa Hà Nội. Đề tài đề xuất vận 
dụng phương pháp dạy học hướng NCKH trong Học 
phần Hệ thống cung cấp Điện tại Đại học Bách khoa 
Hà Nội theo định hướng dạy học phát triển năng lực 
sáng tạo cho sinh viên kỹ thuật chuyên ngành Điện. 
2.1.2. Các bước tiến hành phương pháp dạy học 
hướng NCKH 

Trình tự logic của phương pháp NCKH được mô 
hình hóa như sau:  

● Giai đoạn 1. Đặt câu hỏi nghiên cứu (xác định 
vấn đề nghiên cứu)

Việc nghiên cứu một môn học hay bài học sẽ bắt 
đầu từ việc người dạy cùng với người học phát hiện 
và đặt ra vấn đề cần giải quyết (vấn đề lý luận hay 
thực tiễn) trong khuôn khổ môn học chuyên ngành 
hoặc liên môn. 

Bước 1. Xác định hình thức tổ chức lên lớp và 
tiến trình lên lớp

Bước 2. Phân tích hệ thống các phương pháp dạy 
học đi kèm để xác định phương pháp tối ưu trong 
việc sử dụng kết hợp các phương tiện dạy học. Bước 
này có hai điểm cần phải làm là chọn đề tài và xây 

dựng đề cương nghiên cứu: 
+Việc chọn đề tài nghiên cứu nên dựa vào những 

căn cứ từ việc tìm các câu trả lời sơ bộ cho các câu 
hỏi: Đề tài có ý nghĩa khoa học hay không? Đề tài 
có ý nghĩa thực tiễn hay không? Đề tài có tính cấp 
thiết hay không hay không?  Đề tài có đủ điều kiện 
đảm bảo hoàn thành hay không?  Đề tài có phù hợp 
sở thích của mình hay không hay không?  Đây cũng 
chính là khâu phát hiện vấn đề/đặt câu hỏi nghiên 
cứu xuất phát từ thực tiễn học tập.

Bước 3. Xây dựng đề cương nghiên cứu hay lập 
kế hoạch nghiên cứu để làm cơ sở làm việc với giáo 
viên hướng dẫn, với các bạn đồng nghiệp (tương tác 
nhóm) trong quá trình chuẩn bị đề tài. Đề cương cần 
được thông qua giáo viên hướng dẫn và được phê 
duyệt. Nội dung đề cương bao gồm:

- Đặt tên đề tài 
- Lý do chọn đề tài (vấn đề có ý nghĩa lý luận 

và thực tiễn chưa được giải quyết hoặc đã được giải 
quyết nhưng chưa ổn, chưa thuyết phục trong khoa 
học) 

- Đối tượng và phạm vi nghiên cứu (có khung 
quan niệm cụ thể và hệ thống tư liệu đủ và đúng)

- Mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu xác định rõ 
mục đích và kết quả nghiên cứu, mô hình, lý thuyết, 
khái niệm, quan điểm...)

- Các phương pháp dùng trong nghiên cứu (xác 
định rõ các ý tưởng giải quyết, định hướng cách tiếp 
cận, phương pháp và kỹ thuật nghiên cứu )

- Tìm hiểu hiện trạng; Đưa ra các giải pháp thay 
thế; Xác định vấn đề nghiên cứu; Xây dựng giả 
thuyết nghiên cứu.  

- Dự kiến cấu trúc đề tài 
- Tài liệu tham khảo để xây dựng đề cương 
- Lịch trình tiến độ nghiên cứu
● Giai đoạn 2. Giải quyết vấn đề đặt ra thông 

qua các nghiên cứu lý thuyết và thực tiễn   
Đây là giai đoạn hướng dẫn SV học tập trong 

quá trình nghiên cứu. Ở giai đoạn này công việc của 
người dạy là hướng dẫn và trợ giúp, tư vấn, hướng 
dẫn. Người học trực tiếp tiến hành thực hiện việc giải 
quyết vấn đề. Các công việc cụ thể như sau: 

▪ Bước 1. Hướng dẫn lập tư liệu khoa học: Bắt 
đầu từ việc tìm hiểu các thư mục khoa học tại các 
thư viện. Chọn lọc những thông tin cần thiết, sắp xếp 
chúng thành những ô, những mục theo chủ đề, sắp 
xếp các nguồn tài liệu khác nhau, các quan điểm xu 
hướng khoa học khác nhau. Phân tích các tài liệu, tìm 
hiểu những nội dung quan trọng và phân loại những 
thông tin đó. Từ việc hệ thống hóa này có thể khái 
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quát tài liệu và sử dụng suy luận logic để rút ra những 
kết luận khoa học

▪ Bước 2. Chỉ đạo tiến trình và các hoạt động 
nghiên cứu:  Sau khi SV chọn xong đề tài, giáo viên 
hướng dẫn SV xác định tên đề tài; thiết kế đề cương 
nghiên cứu và triển khai các hoạt động: Thu thập và 
tập hợp dữ liệu, tư liệu; phân tích dữ liệu, tư liệu; viết 
báo cáo kết quả nghiên cứu .

▪ Bước 3. Thu thập và tập hợp dữ liệu, tư liệu: thu 
thập các dữ liệu đáng tin cậy và có giá trị để trả lời 
cho các câu hỏi nghiên cứu. Các kỹ thuật bảng hỏi, 
phỏng vấn, quan sát thực địa, nghiên cứu dư luận để 
thu thập dữ liệu thực tế thường hay được sử dụng. 

▪ Bước 4. Phân tích dữ liệu, tư liệu: Phân tích dữ 
liệu bao gồm các nội dung: Mô tả dữ liệu; so sánh dữ 
liệu; liên hệ dữ liệu.

Mô tả dữ liệu là bước đầu tiên trong việc xử lý 
các dữ liệu thu thập được sau khi khảo sát thực tế 
một nhóm đối tượng nghiên cứu. Các dữ liệu thô cần 
chuyển thành thông tin có thể sử dụng được trước 
khi chuyển các kết quả nghiên cứu cho các đối tượng 
quan tâm.  

So sánh dữ liệu nhằm kiểm chứng xem kết quả 
giữa các nhóm có sự khác biệt có ý nghĩa hay không. 
Nếu sự khác biệt có ý nghĩa chúng ta cần biết mức độ 
ảnh hưởng của nó. 

Liên hệ dữ liệu là khi một nhóm chịu sự tác động 
của các biện pháp tâm lý và một nhóm không chịu sự 
tác động của các biện pháp tâm lý trong các khâu của 
quá trình phục vụ, chúng ta có thể đặt câu hỏi: mức 
độ tương quan về hiệu quả phục vụ giữa hai nhóm 
như thế nào? Hiệu quả phục vụ sau tác động có phụ 
thuộc vào hiệu quả trước tác động không? 

▪ Bước 5. Viết báo cáo kết quả nghiên cứu: Viết 
báo cáo kết quả nghiên cứu. Báo cáo thường ngắn 
gọn, tổng hợp các nội dung cơ bản để trả lời câu hỏi: 
Vấn đề nghiên cứu nảy sinh như thế nào và quan 
trọng ra sao? Giải pháp cụ thể  và các kết quả dự kiến 
là gì? Tác động nào đã được thực hiện trên đối tượng 
nào và bằng cách nào? Phương pháp đo và độ tin cậy 
của phép đo ra sao? Kết quả nghiên cứu cho thấy 
điều gì và có những kết luận và kiến nghị gì? 

● Giai đoạn 3 : Tổng kết, kiểm tra kết quả 
nghiên cứu và đánh giá kết quả học tập qua báo 
cáo khoa học. 

Mục đích đánh giá nhằm thu thập thông tin về 
việc đạt các mục tiêu về kiến thức, kỹ năng, thái độ 
và cả dựa trên nền tảng kinh nghiệm tích lũy của SV 
qua quá trình nghiên cứu, để tìm hiểu xem từng SV 
đã học tập như thế nào, kinh nghiệm tương ứng và cả 

sự hài lòng, phản ứng của SV đối với quá trình hướng 
dẫn của GV. Từ đó, GV có kế hoạch điều chỉnh hoạt 
động hướng dẫn, hoạt động học tập, nghiên cứu 
nhằm nâng cao kết quả học tập cho SV. 

Tiêu chí đánh giá gồm đánh giá cảc thành phần: 
Tri thức kỹ thuật chuyên ngành; Kỹ năng học tập; 
Thái độ học tập; Kinh nghiệm thực tiễn.

Đây chính là giai đoạn đánh giá việc đặt và giải 
quyết vấn đề, trên cơ sở đó đặt ra những vấn đề mới 
để giải quyết. Cứ như vậy, toàn bộ quá trình dạy học 
sẽ là một chu trình liên tục đặt và giải quyết các vấn 
đề. Ở mỗi giai đoạn trong chuỗi các bước trên là các 
hoạt động cùng nhau của cả người dạy và người học 
theo nguyên tắc người dạy hướng dẫn, cố vấn và trợ 
giúp. Về phía người học chủ động tiến hành việc tìm 
kiếm, giải quyết vấn đề. Các kỹ thuật dạy học khác 
nhau: tự nghiên cứu, quan sát, làm thực nghiệm hay 
thảo luận, thuyết trình, làm báo cáo..vv, đều có thể sử 
dụng linh hoạt tùy theo tình huống, nhiệm vụ. Một 
điều nữa có thể thấy có sự phối hợp linh hoạt các 
phương pháp dạy học tích cực trong hướng dạy học 
theo phương pháp NCKH.
2.2.  Sản phẩm minh họa    

Giáo án: Phân nhóm phụ tải
Tên bài:  phân nhóm phụ tải;  Thời gian: 2 tiết 

(90 phút)
Mục đích yêu cầu tiết dạy bao gồm hai nội dung 

công việc chính:
+ Nội dung chính thứ nhất: Thiết kế phân nhóm 

phụ tải 
+ Nội dung chính thứ hai: phân nhóm phụ tải 

chính xác tốc độ cao, thuần thục
 Qua đề tài này, SV thực sự nghiên cứu cách phân 

nhóm phụ tải. Các em sẽ phải thực hiện những công 
việc /các bước sau: 

Công việc 1: Lập tư liệu khoa học về phân nhóm 
phụ tải. Về các phương pháp, kỹ thuật đo lường như 
phân loại, quan sát 

Công việc 2: Qua việc lập tư liệu SV đã phải tiếp 
xúc lý thuyết và kết quả nghiên cứu các thiết bị trong 
nhóm, chế độ làm việc của các thiết bị trong nhóm, 
tổng công suất các nhóm, số thiết bị trong cùng một 
nhóm 

Công việc 3:Trên cơ sở tư liệu khoa học đã xử 
lý, SV sẽ tiếp xúc với những nguồn thông tin khác 
nhau, thu thập các sự kiện và bằng chứng về phân 
nhóm phụ tải từ chính quá trình quan sát, phân loại 
các nhóm phụ tải 

Công việc 4: Phân tích dữ liêu, tư liệu 
- Mô tả dữ liệu: sau khi quan sát các thiết bị trong 
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nhóm chúng ta thu được dữ liệu thô cần được chuyển 
thành thông tin 

- So sánh dữ liệu nhằm kiểm tra xem công suất 
giữa các nhóm có khác nhau nhiều không? Các thiết bị 
trong nhóm có ở gần nhau không? Chế độ làm việc của 
các thiết bị trong cùng nhóm có giống nhau không?

- Liên hệ dữ liệu. Khi một nhóm chịu sự tác động 
công suất khác nhau nhiều ta có thể đặt câu hỏi: mức 
độ tương quan về công suất giữa hai nhóm như thế 
nào? 

Công việc 8: Viết báo cáo kết quả nghiên cứu: 
Chúng ta phải phân nhóm phụ tải vì có nhiều thiết 

bị và nhiều phân xưởng trong nhà máy vì khi phân 
nhóm phụ tải ta có thể tính được công suất của toàn 
phân xưởng.

Các kết quả dự kiến là các nhóm phụ tải được 
phân trên đối tượng là các thiết bị và nhóm phân 
xưởng để phân bố công suất tác dụng giữa các nhóm 
phụ tải. Kết quả nghiên cứu cho thấy các nhóm phụ 
tải được chia thành 5 nhóm 

Kết luận và kiến nghị: Phân nhóm phụ tải hợp lý 
sẽ tính toán, thiết kế chính xác các phân xưởng trong 
nhà máy.

Hình 1. Sơ đồ mặt bằng phân xưởng sửa chữa cơ khí
Bảng 1. Bảng phụ tải tính toán nhóm I

TT Tên thiết bị
Ký hiệu
trên sơ 
đồ

Số 
lượng

(kW)/ 
1 máy

Tổng công 
suất
(kW)

1 Máy mài tròn 11 2 4,5 9
2 Máy mài phẳng 12 1 2,8 2,8
3 Máy mài tròn 13 1 2,8 2,8
4 Máy mài vạn năng 17 1 1,75 1,75
5 Máy mài dao cắt gọt 18 1 0,65 0,65
6 Máy mài mũi khoan 19 1 1,5 1,5

7 Máy mài sắc mũi 
phay 20 1 1 1

8 Máy mài dao chốt 21 1 0,65 0,65
9 Máy mài mũi khoét 22 1 2,9 2,9
10 Máy mài thô 28 1 2,8 2,8
11 Máy mài phá 40 1 4,5 4,5
Tổng 12 30,35

3. Kết luận 
Dạy học hướng NCKH khoa học đang được 

khuyến khích vận dụng trong đào tạo các ngành kỹ 
thuật bởi quan điểm này cho thấy tính ưu việt do 
việc vấn đề hóa nội dung học tập và tích cực hóa quá 
trình học tập của người học nhằm tăng tính sáng tạo, 
chủ động của người học, đáp ứng chuẩn đầu ra trong 
chương trình đào tạo. Việc phân tích và đề xuất vận 
dụng dạy học hướng NCKH khoa học nhằm khẳng 
định dạy học theo hướng dạy học hướng NCKH 

trong kỹ thuật sẽ nâng cao chất 
lượng dạy và học nói chung và 
học phần Hệ thống cung cấp 
Điện cho SV kỹ thuật Điện 
chuyên ngành tại Đại học Bách 
Khoa Hà Nội nói riêng.
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