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1. Đặt vấn đề
 Học viên các học viện, trường sĩ quan (HV,TSQ) 

trong Quân đội là những thanh niên, hạ sĩ quan, binh 
sĩ ưu tú, có đủ điều kiện tiêu chuẩn tuyển sinh của Bộ 
Quốc phòng, đã trúng tuyển (hoặc được cử tuyển) vào 
các nhà trường để học tập, rèn luyện theo mô hình, 
mục tiêu, yêu cầu đào tạo, trở thành sĩ quan có trình 
độ bậc đại học. Vì vậy, họ là nguồn cán bộ kế cận rất 
quan trọng cần phải xây dựng, phát triển nhân cách 
nhằm chuẩn bị cho nguồn nhân lực trong sự nghiệp 
xây dựng Quân đội hiện nay. Trong đó, nhân cách học 
viên (NCHV) là một chỉnh thể thống nhất giữa đức 
và tài, giữa phẩm chất và năng lực, phản ánh các giá 
trị xã hội của học viên theo mục tiêu, yêu cầu đào tạo 
để trở thành sĩ quan cấp phân đội. Trong hệ thống cấu 
trúc, nhân cách tạo nên sức mạnh tinh thần của học 
viên thì phẩm chất chính trị, đạo đức đóng vai trò quan 
trọng nhất. Bởi vì, nền tảng hình thành nên NCHV là 
sức mạnh bản chất của họ, sức mạnh này tồn tại dưới 
dạng hệ thống các phẩm chất và năng lực. Trong hệ 
thống những phẩm chất, thì phẩm chất chính trị, đạo 
đức đóng vai trò cơ bản nhất. Là cơ sở gốc tạo nên 
giá trị nhân cách, được thể hiện ở quan điểm sống, 
lối sống, lẽ sống và có tác dụng phổ quát nhất đối với 
mọi hoạt động của con người nói chung và học viên sĩ 
quan nói riêng.

Tuy nhiên, so với yêu cầu của thực tiễn, việc nâng 
cao NLVH trong xây dựng NCHV vẫn còn tồn tại 
những hạn chế, bất cập như: một số chủ thể chưa nhận 

thức đầy đủ, sâu sắc về ý nghĩa, tầm quan trọng; chưa 
phát huy hết trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo; nội 
dung, hình thức, biện pháp chậm được đổi mới, chưa 
phong phú, đa đạng; một số biểu hiện lệch chuẩn giá 
trị trong nhận thức và hành động của học viên chưa 
được khắc phục kịp thời; một bộ phận học viên chưa 
tích cực, tự giác học tập, nghiên cứu, rèn luyện; phẩm 
chất, năng lực học tập, nghiên cứu khoa học còn hạn 
chế chưa đáp ứng được mục tiêu, yêu cầu đào tạo của 
nhà trường. Tình hình trên đặt ra yêu cầu cấp thiết cho 
việc nâng cao NLVH trong xây dựng NCHV ở các 
HV,TSQ trong Quân đội.

Giai đoạn hiện nay, nhiệm vụ xây dựng Quân đội, 
bảo vệ Tổ quốc không ngừng phát triển, đặt ra yêu 
cầu ngày càng cao và toàn diện hơn đối với nhân cách 
người học viên sĩ quan. Trong khi đó, mặt trái kinh tế 
thị trường; sự biến đổi hệ giá trị trong bối cảnh toàn 
cầu hóa, hội nhập quốc tế; âm mưu, thủ đoạn hoạt 
động “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch; sự 
xâm nhập của các phản giá trị, phản văn hóa vào đời 
sống học viên khiến cho nguy cơ các GTVH bị phai 
nhạt, bị hạ thấp vai trò, tác dụng trở nên hiện hữu, kéo 
theo đó là những tác động tiêu cực đến sự hình thành, 
phát triển phẩm chất, năng lực của người học viên. 
Vì vậy, hơn bao giờ hết, các chủ thể ở các HV,TSQ 
càng phải nhận thức đúng đắn, dựa vững, bám chắc 
vào văn hóa truyền thống của dân tộc nhằm loại bỏ 
những nguy cơ, lực cản, tạo ra động lực mạnh mẽ và 
bền vững, thúc đẩy quá trình xây dựng nhân cách của 
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học viên ở các HV,TSQ hiện nay. 
2. Biện pháp nâng cao năng lực văn hóa trong xây 
dựng nhân cách học viên ở các học viện, trường sĩ 
quan trong quân đội hiện nay
2.1. Phải  bảo đảm thống nhất hài hòa giữa truyền 
thống và hiện đại, giữa kế thừa và đổi mới giá trị của 
văn hóa nhằm nâng cao năng lực văn hóa trong xây 
dựng nhân cách học viên ở các học viện, trường sĩ 
quan trong Quân đội hiện nay

Tinh thần nhân văn quân sự hiện nay phải đi liền 
với kỷ luật Quân đội. Tình yêu thương đồng chí, đồng 
đội không chỉ là sự sẵn sàng hy sinh, mà còn thể hiện 
ở sự đấu tranh phê bình lẫn nhau một cách thẳng thắn, 
nghiêm túc, giúp nhau cùng tiến bộ trong sinh hoạt, 
học tập và công tác. Xây dựng không khí dân chủ, 
đoàn kết trong đơn vị học viên luôn phải đi đôi với 
tăng cường kỷ luật, duy trì nghiêm các chế độ, nền 
nếp quy định. Tinh thần đoàn kết với nhân dân cũng 
cần đi liền với tích cực làm tốt công tác vận động quần 
chúng, tham gia xây dựng địa phương vững mạnh về 
chính trị. Trong thực hiện các công tác giúp đỡ nhân 
dân luôn tỏ rõ nhân cách cao đẹp Bộ đội Cụ Hồ, có 
nghệ thuật giao tiếp tốt, ứng xử tinh tế, văn hóa. Tình 
yêu thương, chia sẻ của học viên cần được thực hiện 
một cách có trí tuệ, đậm chất nhân văn và nỗ lực 
chuyển hóa thành hành động cụ thể trong mọi hoạt 
động, trong mọi mối quan hệ cả với đồng đội và nhân 
dân.

Trong điều kiện hiện nay, mỗi người quân nhân nói 
chung, mỗi người sĩ quan Quân đội nói riêng, ngoài 
việc tinh thông tư tưởng, lý luận quân sự truyền thống, 
còn cần phải nắm chắc tính năng kỹ, chiến thuật của 
các vũ khí trang bị hiện đại, thành thạo trong sử dụng, 
tìm hiểu và từng bước làm chủ các công nghệ quân 
sự mới, công nghệ trí tuệ nhân tạo. Tất cả những nét 
truyền thống và hiện đại đó cần được tích hợp và thể 
hiện trong hệ thống năng lực chuyên môn của người 
học viên sĩ quan hiện nay.

Ngoài ra, cùng với sự kết hợp của những giá trị 
cơ bản đó, sự hình thành, xây dựng NCHV hiện nay 
còn cần bổ sung nhiều nét đẹp, nhiều giá trị mới của 
thời đại như hình thành nếp sống chính quy, lối sống 
văn hóa, xây dựng tinh thần thượng tôn pháp luật, 
nâng cao trình độ ngoại ngữ,… Sự hài hòa giữa truyền 
thống và hiện đại đối với việc nâng cao NLVH trong 
xây dựng NCHV hiện nay là yêu cầu hết sức quan 
trọng, có tầm rộng lớn, đòi hỏi mọi chủ thể cần quán 
triệt và cụ thể hóa thành nhiều giải pháp nâng cao chất 
lượng giáo dục, xây dựng môi trường văn hóa và phát 
huy tính tích cực của người học trong lĩnh hội, chuyển 

hóa các giá trị đó thành hệ thống phẩm chất, năng lực 
của mình.
2.2. Quán triệt sâu sắc quan điểm đổi mới giáo dục - 
đào tạo, bám sát phương hướng, nhiệm vụ xây dựng 
Quân đội trong thời kỳ mới

Phát huy GTVH truyền thống, nâng cao NLVH 
trong xây dựng NCHV sĩ quan Quân đội hiện nay cần 
hướng đến mục tiêu đào tạo người sĩ quan tương lai 
thực sự tiêu biểu về phẩm chất chính trị, phẩm chất 
đạo đức, lối sống, đồng thời giỏi về công tác chuyên 
môn. Ở người sĩ quan tương lai, các yếu tố, giá trị tốt 
đẹp của truyền thống cần thực sự trở thành một nền 
tảng vững chắc để họ phát triển toàn diện. Công tác 
GD-ĐT vì thế phải không ngừng gia tăng trang bị các 
nội dung về GTVH nói chung. Quán triệt quan điểm 
đổi mới GD-ĐT cần được tiến hành sâu sắc, cụ thể 
hóa và mọi khâu, mọi bước, thực hiện chuyển mạnh 
quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang 
phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học. 
Tích cực đổi mới hình thức, phương pháp, tăng cường 
đầu tư các trang thiết bị, phương tiện giáo dục hiện đại 
đi đôi với việc bồi dưỡng, nâng cao trình độ, kỹ năng 
sư phạm cho đội ngũ giảng viên và cán bộ giáo dục 
GTVH ở các HV,TSQ.

Nhiệm vụ xây dựng Quân đội nhân dân và bảo 
vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa không ngừng 
phát triển, ngày càng trở nên nặng nề hơn. Một mặt, 
đó là động lực để các HV,TSQ phát triển, lớn mạnh, 
nhưng mặt khác, cũng tạo ra những áp lực không nhỏ 
đối với nhiệm vụ GD-ĐT. Trong giai đoạn hiện nay, 
nhiệm vụ xây dựng Quân đội, bảo vệ Tổ quốc đang 
đòi hỏi rất cấp thiết về nhân cách người sĩ quan cần 
được nâng cao hơn nữa, phải kiên định, có ý chí, bản 
lĩnh vượt qua mọi gian nan, thử thử thách như các thế 
hệ đi trước đã tạo dựng nên truyền thống “trung với 
Đảng, hiếu với dân”; nhưng đồng thời, lại phải “mới” 
hơn, hiện đại hơn, hội nhập hơn ở nhiều phẩm chất, 
năng lực. Đó chính là “đơn đặt hàng” mà Đảng, Nhà 
nước, Quân đội và Nhân dân đòi hỏi ở các HV,TSQ 
trong nâng cao chất lượng GD-ĐT. Vì vậy, nâng cao 
NLVH trong xây dựng NCHV các HV,TSQ phải bám 
sát vào những yêu cầu ấy, lấy đó là mục tiêu lớn nhất, 
cao nhất của mình. 
2.3.  Phải tích cực đổi mới, sáng tạo trong phát huy 
giá trị kiến thức được trang bị, nâng cao năng lực 
văn hóa trong xây dựng nhân cách học viên sĩ quan 
hiện nay

Nội dung cốt lõi của yêu cầu này là mọi cấp ủy, 
người chỉ huy, chính ủy, chính trị viên ở các HV,TSQ 
cần nhận thức đầy đủ, sâu sắc về chức trách, nhiệm 
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vụ cụ thể của mình đối với việc phát huy giá trị kiến 
thức, nâng cao NLVH trong xây dựng NCHV, đánh 
giá, phát hiện chính xác những khâu yếu, mặt yếu 
và nguyên nhân. Từ đó, giúp cho mỗi cấp ủy, mỗi tổ 
chức, mỗi lực lượng, mỗi con người đề ra kế hoạch, 
chương trình, nội dung, biện pháp hành động một cách 
sát, đúng, phù hợp, cụ thể để tổ chức thực sự hiệu quả, 
hoạt động theo đúng lĩnh vực được phân công, đóng 
góp chung vào toàn bộ quá trình này. Yêu cầu đòi 
hỏi phải thường xuyên tạo ra sự tác động đồng thuận 
giữa các chủ thể. Mỗi chủ trương, giải pháp nâng cao 
NLVH trong xây dựng NCHV phải được thấu suốt 
khắp các tổ chức đảng, tổ chức chỉ huy, tổ chức quần 
chúng, đến mọi lực lượng ở HV,TSQ.

Yêu cầu đổi mới, sáng tạo của việc phát huy GTVH 
trong hình thành, xây dựng NCHV cần được quán triệt 
sâu sắc đến mọi người, mọi tổ chức ở HV,TSQ. Đối 
với cấp ủy đảng, trên cơ sở quán triệt nghị quyết lãnh 
đạo của cấp ủy cấp trên, cần phát huy tốt dân chủ, tập 
trung trí tuệ để xác định chủ trương, biện pháp phát 
huy GTVH vào mọi mặt, mọi lĩnh vực hoạt động ở 
nhà trường. Đối với người chỉ huy các cấp, quán triệt 
sâu sắc nghị quyết phải đi đôi với sâu sát, nắm chắc 
đặc điểm tình hình xây dựng nhân cách của học viên 
hiện nay. Phải linh hoạt trong xây dựng kế hoạch và 
triển khai thực hiện, cần phát huy tối đa vai trò, khả 
năng, sở trường của cơ quan giúp việc và cán bộ cấp 
dưới. Đối với học viên sĩ quan, cần tận dụng tối đa mọi 
thời gian, trên cơ sở môi trường, điều kiện thuận lợi 
được tạo ra, tích cực học tập, rèn luyện, xây dựng nhân 
cách của chính mình.

Mọi giải pháp phát huy giá trị kiến thức, nâng cao 
NLVH trong xây dựng NCHV luôn cần bảo đảm tính 
mới, tính sáng tạo để có thể đạt hiệu quả cao nhất. Nội 
dung, chương trình giáo dục các GTVH phải được các 
chủ thể tính toán một cách sáng tạo, bảo đảm khoa 
học, cân đối giữa các giá trị; hình thức, phương pháp 
cập nhật, phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi, hấp dẫn 
người học. Môi trường ở các HV,TSQ trong Quân đội 
phải thể hiện được tinh thần tôn vinh GTVH thông 
qua đa dạng các biện pháp, từ xây dựng hệ thống quan 
hệ tới tổ chức các hình thái hoạt động văn hóa. Phải 
có cơ chế bảo đảm và duy trì lợi ích, thường xuyên tác 
động nhằm xây dựng động cơ, thái độ, trách nhiệm 
tích cực của người học trong tiếp nhận, chuyển hóa 
GTVH vào hình thành, xây dựng nhân cách.

Thực tiễn GD-ĐT ở các HV,TSQ trong Quân đội 
trong thời gian qua cho thấy, GTVH đã thể hiện tốt 
chức năng, vai trò của mình, giúp đại đa số học viên có 
điều kiện để xây dựng nhân cách toàn diện, trở thành 
người sĩ quan cấp phân đội bước đầu đáp ứng các yêu 

cầu thực tiễn, hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được 
giao. Trong tình hình hiện nay, phát huy GTVH trong 
xây dựng NCHV sĩ quan Quân đội đang đứng trước 
nhiều yếu tố mới, đòi hỏi phải thống nhất hài hòa giữa 
truyền thống và hiện đại; quán triệt tốt quan điểm đổi 
mới GD-ĐT và phương hướng, nhiệm vụ xây dựng 
Quân đội, bảo vệ Tổ quốc. Đó là những yêu cầu căn 
bản cần được quán triệt tới mọi cấp ủy, tổ chức đảng, 
mọi tổ chức, cá nhân ở HV,TSQ khi tổ chức triển khai 
thực hiện mọi giải pháp nhằm cho các giải pháp đó 
đi sâu vào cuộc sống, tạo ra hiệu quả thực tiễn hình 
thành, xây dựng NCHV.
3. Kết luận

Trên cơ sở lý luận và thực tiễn, bài báo đã đề xuất 
một số giải pháp cơ bản góp phần nâng cao NLVH 
trong xây dựng NCHV ở các HV,TSQ trong Quân đội 
hiện nay. Theo đó, cần tiếp tục nâng cao chất lượng 
giáo dục các GTVH cho học viên bằng việc khoa học 
hóa nội dung, đổi mới hình thức, phương pháp và phát 
huy vai trò các tổ chức, lực lượng sư phạm trực tiếp 
tham gia. Xây dựng môi trường tôn vinh GTVH ở các 
HV,TSQ, tạo điều kiện thuận lợi cho học viên trong 
quá trình hình thành, xây dựng nhân cách. Tích cực 
hóa nhân tố chủ quan của người học thông qua việc 
xây dựng động cơ học tập, rèn luyện, nâng cao khả 
năng nhận thức và hành động, khả năng phản biện 
và tự phản biện nhân cách theo GTVH. Kết hợp chặt 
chẽ các giải pháp với sự tham gia có trách nhiệm của 
mọi tổ chức, mọi lực lượng ở các HV,TSQ sẽ tạo ra 
sức mạnh thực tiễn phát huy giá trị tri thức, nâng cao 
NLVH trong xây dựng nhân cách của học viên, nâng 
cao chất lượng GD-ĐT trong Quân đội và góp phần 
vào thực hiện tốt nhiệm vụ xây dựng Quân đội vững 
mạnh, bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ 
nghĩa trong tình hình hiện nay./.
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