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1. Đặt vấn đề
  So với Chương trình hiện hành, Chương trình 

2018 có ít môn học hơn do thực hiện chủ trương 
tích hợp cao ở các lớp dưới. Tuy nhiên, chương trình 
2018 có thêm 2 môn mới là Ngoại ngữ 1; Tin học 
và Công nghệ. Đối với một số địa phương, việc bổ 
sung GV Tin học và Tiếng Anh là thách thức không 
nhỏ. Do đó, số tiết học trong một năm học đều tăng 
lên. Vì vậy, việc quản lý dạy học càng thêm nhiều 
thách thức. Xuất phát từ những lý do nêu trên, tác 
giả đã quan tâm nghiên cứu và từ kết quả thông qua 
bài viết này nghiên cứu, tác giả trình bày một số vấn 
đề  về Quản lý hoạt động dạy học lớp 1 theo định 
hướng phát triển NLHS ở các trường tiểu học quận 
Bình Tân, thành phố Hồ Chí Minh. 
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Thực trạng dạy học và quản lí hoạt động dạy 
học lớp 1 theo định hướng phát triển năng lực HS 
(NLHS) của các hiệu trưởng ở trường tiểu học 
quận Bình Tân, thành phố Hồ Chí Minh

Tác giả đã thu thập các dữ liệu về thực trạng dạy 
học và quản lí hoạt động dạy học lớp 1 theo định 
hướng phát triển NLHS của các hiệu trưởng ở trường 
tiểu học quận Bình Tân, thành phố Hồ Chí Minh 
để có cơ sở thực tiễn đề xuất các biện pháp quản lí 
hoạt động dạy học lớp 1 theo định hướng phát triển 
năng lực. Các nội dung nghiên cứu thực trạng nêu 
trên đã được phân tích, bình luận, so sánh và đánh giá 
thông qua thang đo với các mức độ khác nhau giúp 
tác giả rút ra các kết luận khoa học cần thiết cho vấn 
đề nghiên cứu; bằng cách dùng bảng hỏi để thăm dò 
ý kiến của cán bộ quản lí, tổ trưởng chuyên môn và 

GV dạy ở các lớp mẫu giáo ở 5 trường tiểu học quận 
Bình Tân, thành phố Hồ Chí Minh. Phỏng vấn những 
CBQL, GV có am hiểu về dạy học lớp 1 theo định 
hướng phát triển NLHS để hỗ trợ cho kết quả nghiên 
cứu bằng bảng hỏi, sau khi tổng hợp xử lý kết quả 
khảo sát, tác giả có đánh giá chung như sau:

Cán bộ quản lí của các trường Tiểu học quận Bình 
Tân, Tp Hồ Chí Minh phần nhiều đã được đào tạo 
và bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu 
cầu quản lí hoạt động dạy học theo định hướng phát 
triển năng lực. Năng lực của họ được khẳng định qua 
thực tiễn hoàn thành nhiệm vụ của ngành và của địa 
phương. Đội ngũ GV của các trường Tiểu học Quận 
Bình Tân, thành phố Hồ Chí Minh là đội ngũ mạnh 
về chuyên môn và có nghiệp vụ sư phạm vũng vàng, 
đại đa số GV có kinh nghiệm giảng dạy, trách nhiệm 
cao và yêu nghề, có khả năng về sử dụng công nghệ 
thông tin khá tốt, có nhận thức đúng về dạy học theo 
định hướng phát triển năng lực.

Cán bộ quản lí và GV đã nhận thức được tầm quan 
trọng dạy học theo định hướng phát triển năng lực. 
Cán bộ quản lí đã nhận thức được tầm quan trọng của 
nâng cao nhận thức và năng lực của đội ngũ cán bộ 
GV, tổ chuyên môn và chỉ đạo điều hành đội ngũ GV 
thực hiện hoạt động dạy học theo định hướng phát 
triển năng lực, đổi mới phương pháp dạy học theo 
định hướng phát triển năng lực.

Cán bộ quản lí ở các trường ở quận Bình Tân đã 
xây dựng được kế hoạch phù hợp với điều kiện thực 
tế của nhà trường. Chú trọng công tác dự giờ, thăm 
lớp, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho GV theo 
định hướng phát triển NLHS.

Quản lý hoạt động dạy học lớp 1 theo định hướng 
phát triển năng lực học sinh ở các trường Tiểu học 
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Các trường quản lí cơ sở vật chất, phương pháp 
dạy học đảm bảo đầy đủ tối thiểu phục vụ dạy học 
theo định hướng phát triển năng lực. 

Trong quản lí hoạt động dạy học theo định hướng 
phát triển năng lực, Hiệu trưởng đã đề ra các biện 
pháp cụ thể chỉ đạo hoạt động này. Có những biện 
pháp đã thực sự đem lại hiệu quả góp phần nâng cao 
chất lượng dạy học theo định hướng phát triển năng 
lực. Tuy nhiên việc quản lý của các trường còn chưa 
thực sự phù hợp, tính hiệu quả còn thấp; Phương pháp 
và hình thức dạy học để phát huy NLHS của GV chưa 
phát huy hiệu quả.” 
2.2. Đề xuất biện pháp quản lý hoạt động dạy học 
lớp 1 theo định hướng phát triển NLHS ở các trường 
tiểu học quận Bình tân, thành phố Hồ Chí Minh
2.2.1. Tổ chức truyền thông để nâng cao nhận thức 
cho GV dạy lớp 1 về dạy học theo định huớng phát 
triển NLHS

Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục tiểu học nói 
chung và dạy lớp 1 theo định hướng phát triển NLHS 
là một nhiệm vụ khó khăn, phức tạp, đòi hỏi phải nỗ 
lực, phấn đấu của tập thể CBQL, GV và HS. Cho nên 
yêu cầu đổi mới đòi hỏi đặt ra những thay đổi trong 
nhận thức và hành động của họ, buộc họ phải điều 
chỉnh hoạt động, đặc biệt là hoạt động dạy học. Điều 
này có thể gây trở ngại cho họ do tư duy, suy nghĩ 
chưa tiếp cận được thực tế hiện nay, vì vậy phải làm 
cho họ hiểu đúng, tạo niềm tin cho họ để họ thực hiện 
đúng thì mới mang lại kết quả như mong đợi. 

Biện pháp này giúp cho CBQL, GV thấy được vai 
trò, tầm quan trọng và tính cấp thiết của việc dạy học 
lớp 1 theo định hướng phát triển NLHS trong đổi mới 
giáo dục hiện nay. Từ đó nâng cao nhận thức cho cán 
bộ, GV về vai trò, nhiệm vụ dạy học theo định hướng 
phát triển năng lực trong nhà trường.

Tổ chức cho CBQL và GV học tập để hiểu rõ nội 
dung của dạy học lớp 1 theo định hướng phát triển 
NLHS. 

CBQL, GV phải nắm vững các chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
đặc biệt là các chủ trương đổi mới giáo dục; nắm 
được mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức tổ 
chức dạy học. 
2.2.2. Tổ chức đổi mới quá trình dạy học trên lớp của 
GV lớp 1 theo định hướng phát triển NLHS

Biện pháp được thực hiện nhằm đổi mới tổ chức 
hoạt động dạy học cho GV theo định hướng phát triển 
năng lực trong các nhà trường nhằm phù hợp với định 
hướng phát triển của ngành giáo dục.

Chất lượng dạy học của nhà trường phụ thuộc vào 

chất lượng giảng dạy của mỗi GV. Để nâng cao chất 
lượng giảng dạy của GV thì bên cạnh trình độ chuyên 
môn vững vàng, GV cần phải có kỹ năng dạy học 
tốt. Đặc biệt, đối với hoạt động dạy học theo định 
hướng phát triển NLHS thì kỹ năng dạy học lại càng 
quan trọng hơn. Qua khảo sát hoạt động dạy học lớp 
1 ở các trường tiểu học tại Quận Bình Tân, chúng tôi 
thấy GV ở đây có trình độ chuyên môn tốt nhưng các 
kỹ năng dạy học theo định hướng phát triển NLHS 
chưa thật tốt, đặc biệt là các phương pháp kiểm tra 
đánh giá cũng chưa được GV quan tâm thực hiện theo 
đúng tinh thần của nội dung dạy học theo định hướng 
phát triển NLHS. Điều này gây ảnh hưởng đến việc 
tổ chức thực hiện các hoạt động dạy học theo định 
hướng phát triển NLHS. Vì vậy, để đổi mới quá trình 
dạy học lớp 1 theo định hướng phát triển NLHS cho 
GV thì bắt buộc phải nâng cao năng lực dạy học lớp 
1 theo định hướng phát triển NLHS cho GV mà đặc 
biệt là kỹ năng thực hiện việc kiểm tra đánh giá cho. 
Nếu có đầy đủ CSVC, phương tiện dạy học hiện đại 
đáp ứng được nhu cầu giảng dạy mà không có những 
GV có năng lực chuyên môn tốt thực hiện thì chúng 
ta cũng không đạt được sự đổi mới trong việc tổ chức 
các hoạt động giảng dạy lớp 1 theo định hướng phát 
triển NLHS.
2.2.3. Chỉ đạo các tổ chuyên môn đổi mới phương 
pháp dạy học theo định hướng phát triển NLHS 

Tổ chức tốt việc sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, 
chú trọng đổi mới phương pháp dạy học theo hướng 
trải nghiệm. thực hiện đổi mới phương pháp dạy học 
môn tự nhiên và xã hội cho HS các trường Tiểu học 
theo hướng trải nghiệm của GV và bồi dưỡng cho HS 
Tiểu học phương pháp học tập phù hợp với nội dung 
chương trình môn tự nhiên và xã hội nhằm đạt được 
mục tiêu, kết quả dạy học Tiểu học.

Lựa chọn phương pháp dạy học phù hợp, hiệu 
quả, phù hợp với đối tượng HS nhằm tích cực hóa 
hoạt động nhận thức của các em. Giúp các em được 
bồi dưỡng về phương pháp học tập, rèn luyện cho HS 
về các năng lực, năng lực giải quyết vấn đề gắn với 
những tình huống thực, với hoạt động thực hành, thực 
tiễn; tăng cường hoạt động nhóm, thay đổi mối quan 
hệ giữa GV, HS theo hướng hợp tác, phát huy năng 
lực cá nhân, năng lực xã hội, năng lực chuyên môn.”
2.2.4. Tổ chức bồi dưỡng năng lực chuyên môn và 
nghiệp vụ cho GV lớp 1 để đội ngũ này đủ năng lực 
dạy học theo định hướng phát triển NLHS

Bồi dưỡng đội ngũ GV Tiểu học phụ trách môn tự 
nhiên và xã hội có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và 
trên chuẩn, có năng lực sư phạm vững vàng, làm việc 
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có kỷ luật và khoa học, có tinh thần trách nhiệm cao 
trong công việc, thực hiện tốt nhiệm vụ, tâm huyết 
với nghề, hết lòng vì HS thân yêu.

Bồi dưỡng cho GV dạy môn tự nhiên và xã hội 
cho HS các trường Tiểu học về lý luận dạy học hiện 
đại, lý tưởng nghề nghiệp, về năng lực chuyên môn và 
nghiệp vụ sư phạm. Thực hiện đổi mới phương pháp 
dạy học phù hợp với nội dung chương trình được đổi 
mới để nâng cao chất lượng dạy học bộ môn, đáp ứng 
yêu cầu dạy học hiện nay 

Công tác bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ 
cho GV nói chung và GV môn tự nhiên và xã hội nói 
riêng là nhiệm vụ rất quan trọng trong việc nâng cao 
trình độ chuyên môn và năng lực sư phạm nên cần 
được quan tâm thích đáng trong hoạt động chỉ đạo 
chuyên môn của các trường Tiểu học.

Động viên, khuyến khích GV dạy môn Tự nhiên 
và xã hội tự bồi dưỡng, tự học để nâng cao trình độ 
chuyên môn, năng lực sư phạm, học tập nâng cao 
trình độ ngoại ngữ, tin học góp phần hỗ trợ cho dạy 
học; coi đó là một tiêu chí, điều kiện để đánh giá thi 
đua, xếp loại GV.

Tăng cường đầu tư CSVC, trang thiết bị dạy học 
của nhà trường, xây dựng thư viện trường đạt chuẩn 
và trên chuẩn, có các phòng học bộ môn, xây dựng 
thư viện điện tử phục vụ hiệu quả việc tự học, tự bồi 
dưỡng của GV.

 Thực hiện sinh hoạt chuyên môn có nền nếp, hiệu 
quả giúp GV nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp 
vụ sư phạm, qua đó GV được thực hành, củng cố và 
phát huy năng lực chuyên môn đạt hiệu quả.
2.2.5. Thường xuyên kiểm tra, đánh giá hoạt động 
dạy học ở lớp 1 theo định hướng phát triển NLHS

Để thực hiện tốt mục tiêu dạy học theo định hướng 
phát triển NLHS thì GV cần thực hiện tốt hoạt động 
đổi mới kiểm tra, đánh gá kết quả học tập của HS. 
Đánh giá phải hướng tới sự phát triển phẩm chất và 
năng lực của HS thông qua mức độ đạt chuẩn kiến 
thức, kĩ năng, thái độ và các biểu hiện năng lực, phẩm 
chất của HS dựa trên mục tiêu giáo dục; coi trọng 
đánh giá để giúp đỡ HS về phương pháp học tập. 

Mục đích của kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy 
học theo hướng phát triển năng lực giải quyết vấn 
đề cho HS là chia sẻ, giúp đỡ, hỗ trợ để thực hiện tốt 
công việc, tránh tình trạng GV có những việc làm để 
đối phó với kiểm tra, đánh giá của nhà trường. Do 
đó, việc tiến hành sơ, tổng kết sau kiểm tra, đánh giá 
hoạt động dạy học theo hướng phát triển năng lực 
giải quyết vấn đề cho HS để GV thấy được ưu, nhược 
điểm, từ đó điều chỉnh kịp thời. 

2.2.6. Tổ chức khai thác có hiệu quả thiết bị dạy học 
để đáp ứng yêu cầu dạy học theo định hướng phát 
triển NLHS 

Khai thác thiết bị dạy học là một nhân tố quan 
trọng của hoạt động dạy học lớp 1, góp phần thực 
hiện mục tiêu giáo dục phát triển NLHS. Vì vậy, để 
nâng cao chất lượng dạy học lớp 1 theo định hướng 
phát triển NLHS thì bên cạnh việc đổi mới nội dung, 
phương pháp, kiểm tra, đánh giá thì nhất thiết phải 
tăng cường sử dụng các thiết bị dạy học và ứng dụng 
CNTT trong dạy học lớp 1. Việc sử dụng thường 
xuyên các thiết bị dạy học một cách hợp lý sẽ làm cho 
HS hứng thú hơn với bài học, dễ dàng tiếp thu nhanh 
các nội dung của bài học. Xây dựng bổ sung hệ thống 
cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu dạy 
học theo định hướng phát triển năng lực. Tạo điều 
kiện để GV sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị đạt hiệu 
quả cao trong dạy học phát triển năng lực.
3. Kết luận

Quản lý dạy học ở lớp 1 theo định hướng phát 
triển NLHS gồm những nội dung: Quản lý việc thực 
hiện mục tiêu dạy học lớp 1 theo định hướng phát 
triển NLHS; Quản lý nội dung dạy học lớp 1 theo 
định hướng phát triển NLHS; Quản lý phương pháp 
dạy học lớp 1 theo định hướng phát triển NLHS; 
Quản lý hình thức dạy học lớp 1 theo định hướng 
phát triển NLHS; Kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy 
học lớp 1 theo định hướng phát triển NLHS; Quản lý 
cơ sở vật chất phục vụ hoạt động dạy học lớp 1 theo 
định hướng phát triển NLHS. Để quản lý hiệu quả 
hoạt động dạy học ở lớp 1 theo định hướng phát triển 
NLHS ở ở các trường tiểu học quận Bình Tân, thành 
phố Hồ Chí Minh, cần thực hiện tốt 6 biện pháp đề 
xuất. Kết quả khảo nghiệm các biện pháp này, bước 
đầu được đánh giá là rất cần thiết và rất khả thi. Nếu 
thực hiện đồng bộ các biện pháp trên thì chất lượng 
dạy học lớp 1 sẽ đạt được mục tiêu phát triển NLHS.
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