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1. Đặt vấn đề
Nghiên cứu khoa học (NCKH) là hoạt động sáng 

tạo của những người có khả năng nhằm nhận thức về 
hiện thực, về các quy luật khách quan của thế giới qua 
đó tạo ra những tri thức có giá trị để sử dụng vào việc 
cải tạo thế giới, phục vụ nhu cầu sống của nhân loại. 
Trong xã hội khoa học kĩ thuật phát triển như vũ bão 
hiện nay thì NCKH lại càng có vai trò quan trọng đối 
với người giảng viên nói chung, giảng viên trẻ ở nhà 
trường quân đội nói riêng, bởi hoạt động NCKH luôn 
gắn liền và bổ sung, hỗ trợ cho hoạt động giảng dạy 
của giảng viên. Theo đó, NCKH ở người giảng viên 
đòi hỏi phải được thích ứng càng sớm càng tốt, đặc 
biệt từ khi mới vào nghề - giảng viên trẻ. Thích ứng 
với hoạt động NCKH của giảng viên trẻ là sự điều 
chỉnh, thay đổi về nhận thức, thái độ và hành động 
của giảng viên đáp ứng với những yêu cầu của chính 
hoạt động NCKH. Để nâng cao khả năng thích ứng 
với hoạt động NCKH của giảng viên trẻ ở các nhà 
trường quân đội cần tác động vào nhiều yếu tố, trong 
đó rèn luyện kỹ năng NCKH là yếu tố quan trọng trực 
tiếp góp phần đẩy nhanh sự thích ứng với hoạt động 
NCKH của giảng viên trẻ.  
2. Một số biện pháp rèn luyện kỹ năng NCKH

góp phần nâng cao sự thích ứng với hoạt động 
NCKH của giảng viên trẻ ở nhà trường quân đội 
hiện nay
2.1. Xây  dựng và thực hiện có hiệu quả quy trình 
rèn luyện kỹ năng NCKH cho giảng viên trẻ

Đây là biện pháp rất quan trọng bào đảm cho 

quá trình rèn luyện kỹ năng NCKH cho giảng viên 
trẻ ở các nhà trường quân đội diễn ra theo một trình 
tự lôgic, khoa học, chặt chẽ, thống nhất. Kỹ năng 
NCKH của giảng viên trẻ ở các nhà trường quân đội 
có quá trinh hình thành và phát triển tuân theo các 
quy luật nhất định. Việc tổ chức bồi dưỡng, rèn luyện 
kỹ năng NCKH cho giảng viên trẻ theo một quy trình 
khoa học, chặt chẽ không chi giúp giảng viên trẻ năm 
vững kiến thức lý thuyêt mà còn tạo điêu kiện thuận 
lợi cho họ vận dụng vào những tình huống thực tiễn 
NCKH phong phú, đa dạng từ đó có thể đạt trình độ 
thành thạo về hệ thống các kỹ năng NCKH góp phần 
quan trọng đẩy nhanh sự thích ứng với hoạt động 
NCKH của giảng viên trẻ. Xây dựng quy trình rèn 
luyện kỹ năng NCKH cho giảng viên trẻ có thế theo 
các giai đoạn cơ bản sau:

Giai đoạn 1: cần trang bị cho đội ngũ giảng viên 
trẻ biết được hệ thống kiến thức lý thuyết cơ bản, 
trước hết là lý thuyết về khoa học, bồi dưỡng cho 
đội ngũ giảng viên trẻ hiểu được khoa học là một 
hệ thống tri thức được rút ra từ hoạt động thực tiễn 
và được chứng minh, khẳng định bằng phương pháp 
NCKH. Chính phương pháp NCKH và kỹ năng 
NCKH luôn giữ vị trí, vai trò quan trọng trong việc 
tìm ra những tri thức mới của quá trình NCKH. Bên 
cạnh đó, tiếp tục làm cho đội ngũ giảng viên trẻ biết 
được về phương luận NCKH. Phương pháp luận là 
hệ thống các nguyên lý, quan điểm, là cơ sở và có tác 
dụng chỉ đạo, xây dựng các phương pháp, xác định 
phạm vi, khả năng áp dụng các phương pháp và định 
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hướng cho việc nghiên cứu tìm tòi cũng như việc 
lựa chọn, vận dụng phương pháp. Nói cách khác thì 
phương pháp luận chính là lý luận về phương pháp 
bao hàm hệ thống các phương pháp, thế giới quan 
và nhân sinh quan của người sử dụng phưong pháp 
và các nguyên tắc để giải quyết các vấn đề đã đặt ra.

Giai đoạn 2: cần phổ biến và tổ chức thực hành 
rèn luyện các kỹ năng NCKH cho đội ngũ giảng viên 
trẻ như: Lựa chọn chủ đề nghiên cứu và đặt tên đề tài 
nghiên cứu; xác định mục tiêu nghiên cứu; đặt câu 
hỏi nghiên cứu; đưa luận điểm, tức giả thuyết nghiên 
cứu; nêu các luận cứ để chứng minh giả thuyết; lựa 
chọn các giải pháp để chứng minh giả thuyết, tổng 
hợp báo cáo đề tài.

 Giai đoạn 3: Tiến hành kiểm tra, đánh giá trình 
độ kỹ năng NCKH của đội ngũ giảng viên trẻ, tức là 
từ các bước trong hệ thống các kỹ năng NCKH, ta 
tiến hành kiểm tra mức độ thành thạo thực hiện các 
kỹ năng trong quá bình nghiên cứu, để từ đó tiếp tục 
bồi dưỡng cho phù hợp, đạt được yêu cầu đề ra.
2.2. Phát huy vai trò của đội ngũ giảng viên đầu 
ngành trong quá trình rèn luyện kỹ năng NCKH 
cho giảng viên trẻ . Đây là biện pháp giữ vị trí quan 
trọng, vì bồi dưỡng, rèn luyện kỹ năng nghiên cứu 
khoa học cho giảng viên trẻ ở các nhà trường quân 
đội là quá trình lâu dài, liên tục với sự tham gia của 
nhiều lực lượng, trong đó lực lượng giảng viên đầu 
ngành của nhà trường giữ vai trò cơ bản, chủ yếu. 
Chất lượng, hiệu quả hoạt động rèn luyện kỹ năng 
NCKH cho giảng viên trẻ phụ thuộc nhiều vào sự 
phối hợp thống nhất, chặt chẽ trong tất cả các khâu, 
các bước của quá trình bồi dưỡng, rèn luyện. Thực 
tiễn cho thấy khi nào mà đội ngũ giảng viên đầu 
ngành của các nhà trường vào cuộc, phát huy tối 
đa vai trò trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ bồi 
dưỡng, rèn luyện kỹ năng NCKH cho giảng viên trẻ 
thì hoạt động này sẽ đạt kết quả tốt, kỹ năng NCKH 
của giảng viên được nâng lên, đồng thời sự thích ứng 
với hoạt động NCKH của giảng viên cũng được đẩy 
nhanh.
2.3. Đa dạng hoá các hình thức rèn luyện kỹ năng 
NCKH cho giảng viên trẻ. Kỹ năng NCKH là một 
bộ phận hợp thành năng lực sư phạm của giảng viên 
trẻ hình thành, củng cố và phát triển thông qua quá 
trình giảng viên tré tham gia vào các hình thức hoạt 
động thực tiễn NCKH. Đa dạng hoá các hình thức 
rèn luyện kỹ năng NCKH tạo điều kiện cho giảng 
viên trẻ có điều kiện vận dụng linh hoạt, sáng tạo 
kiến thức lý thuyết vào các hình thức NCKH cụ thể, 
qua đó từng bước nâng cao kỹ năng nghiên cứu. Đa 

dạng hoá các hình thức rèn luyện kỹ năng NCKH 
cũng là điều kiện để nhà trường kiểm định mức độ 
hình thành và phát triển kỹ năng NCKH và mức độ 
thích ứng với hoạt động này ở giảng viên, bảo đảm 
cho quá trình rèn luyện kỹ năng NCKH cho giảng 
viên diễn ra một cách có hệ thống, thường xuyên và 
liên tục.
2.4. Phát huy tính tự giác, chủ động, tích cực tự 
rèn luyện kỹ năng NCKH của giảng viên trẻ. Đây 
là biện pháp căn bản, có ý nghĩa rất quan trọng đối 
với hoạt động rèn luyện kỹ năng NCKH cho giảng 
viên trẻ. Hoạt động tự rèn luyện kỹ năng NCKH của 
mỗi giảng viên trẻ sẽ trực tiếp quyết định mức độ 
hình thành và phát triển kỹ năng NCKH nói riêng và 
mức độ thích ứng với hoạt động NCKH của giảng 
viên trẻ. Hoạt động tự rèn luyện giúp phát triển, củng 
cố xu huớng nghề nghiệp, phát huy tính tích cực, 
chủ động, sáng tạo của mỗi giảng viên trẻ trong quá 
trình rèn luyện, củng cố và hoàn thiện hệ thống kỹ 
năng NCKH và khả năng thích ứng với hoạt động 
này trong quá trình công tác. Phát huy tính chủ động, 
tích cực tự rèn luyện kỹ năng NCKH của giảng viên 
trẻ phải xuất phát từ chính nhận thức và nhu cầu cùa 
bản thân họ. Đây là điều kiện để xây dựng cho giảng 
viên trẻ ý thức vươn lên học tập, rèn luyện không 
ngừng, lòng say mê, tính chủ động, hứng thú NCKH 
để hoàn thiện các kỹ năng. Ngoài ra kết quả của hoạt 
động rèn luyện kỹ năng NCKH cho giảng viên trẻ 
chỉ có thể bền vững khi những tác động rèn luyện từ 
bên ngoài được giảng viên trẻ lĩnh hội nghiêm túc và 
chuyển hoá vào thành nhu cầu, động cơ, mục đích 
hoạt động của bản thân.
3. Kết luận

Kỹ năng NCKH là một yếu tố quan trọng góp phần 
nâng cao khả năng thích ứng với hoạt động NCKH 
của giảng viên trẻ ở các nhà trường quân đội. Vì vậy, 
rèn luyện kỹ năng NCKH cho giảng viên trẻ ở các nhà 
trường quân đội có vai trò quan trọng trong việc đẩy 
nhanh sự thích ứng với hoạt động NCKH của họ, góp 
phần hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy và NCKH của 
giảng viên ở nhà trường quân đội.
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