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1. Đặt vấn đề
HTHT là một trong những kĩ năng mềm quan 

trọng trong quá trình toàn cầu hóa, trở thành kĩ năng 
bắt buộc mà SV cần phải trau dồi và phát triển trong 
giai đoạn đổi mới giáo dục hiện nay. Chính vì vậy, 
dạy học theo hướng phát triển năng lực HTHT đã 
và đang là một trong những xu hướng phát triển có 
nhiều ưu điểm và hiệu quả cao của giáo dục thế kỉ 
XXI. Bài viết trình bày một số lí thuyết cơ sở của 
HTHT, yêu cầu của dạy học theo hướng phát triển 
năng lực HTHT và đề xuất một số nguyên tắc vận 
dụng dạy học theo hướng phát triển năng lực HTHT.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. HTHT

HTHT (Cooperative Learning) có thể được định 
nghĩa là bất kỳ tình huống học tập nào mà người học 
ở các bậc trình độ làm việc cùng nhau để đạt được 
mục tiêu chung. Theo Johnson và Holubc, (1994): 
“HTHT là việc sử dụng các nhóm nhỏ trong đó người 
học làm việc cùng nhau để tối đa hóa việc học của 
chính họ và của nhau”. Gupta & Pasrija (2012) chỉ 
ra rằng học hợp tác là một chiến thuật hiệu quả hiệu 
quả, khiến người học trở lên tích cực hơn và việc dạy 
học trở lên thú vị và hiệu quả hơn. 

Năng lực HTHT là khả năng con người thực hiện 
những hành động, kỹ thuật học tập một cách đúng 
đắn, linh hoạt, mềm dẻo, có hiệu quả trên cơ sở vận 
dụng những kiến thức, kinh nghiệm học hợp tác với 
GV, bạn học nhằm thực hiện được mục tiêu đề ra 
trên cở sở có sự tương tác trực tiếp, sự phụ thuộc lẫn 
nhau, trách nhiệm của các cá nhân trong nhóm. Như 

vậy nói đến năng lực học hợp tác là nói đến khả năng 
thực hiện có kết quả thao tác, kỹ thuật hoạt động học 
tập của người học trên cơ sở sự tương tác và phối hợp 
một cách tự nguyện, tự giác bình đẳng tôn trọng lẫn 
nhau nhằm giải quyết các nhiệm vụ học tập chung.
2.2. Yêu cầu của dạy học theo hướng phát triển 
năng lực HTHT

Sự phụ thuộc tích cực : biểu hiện ở chỗ mỗi SV 
là một mắt xích trong dây chuyền hoạt động của 
nhóm HTHT. Dù là làm việc theo cặp hay nhóm, 
mỗi cá nhân đều cần tích cực tham gia và cùng làm 
việc hướng tới mục tiêu chung. Phương pháp dạy 
học hợp tác khuyến khích, tạo động lực để các thành 
viên trong một nhóm cùng thảo luận và tích cực đưa 
ra nhiều cách giải quyết khác nhau cho một vấn đề. 
Không có sự phụ thuộc tiêu cực hay toàn bộ công 
việc chỉ được thực hiện bởi một cá nhân mà đòi hỏi 
sự đóng góp của cả nhóm. Sự phụ thuộc lẫn nhau 
một cách tích cực tạo nên mối liên kết giữa sự thành 
công chung của nhóm và của cá nhân. Không có sự 
phụ thuộc lẫn nhau một cách tích cực thì sẽ không có 
sự hợp tác. Để đảm bảo sự phụ thuộc lẫn nhau một 
cách tích cực trong khi làm việc với HTHT, hai điều 
kiện cần được đáp ứng là: người học cảm thấy đang 
cùng hướng đến một mục tiêu (hay có cùng ý tưởng 
và cách giải quyết) và nhiệm vụ được người dạy đưa 
ra đòi hỏi yếu tố hợp tác chặt chẽ. Có nhiều cách để 
đạt được sự phụ thuộc tích cực như phân chia công 
việc; chia sẻ tài liệu; phân chia vai trò trong nhóm.
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chất lượng của các hoạt động và tương tác giữa 
các thành viên trong nhóm với nhau. Bên cạnh GV, 
người học cũng cần tự mình đánh giá chất lượng làm 
việc nhóm của mình. Chẳng hạn như, mỗi thành viên 
trong nhóm có đảm nhiệm những nhiệm vụ khác 
nhau rõ ràng hay không? Cá nhân có đang thể hiện 
điểm mạnh của bản thân hay không? Quá trình giao 
tiếp và trao đổi giữa các thành viên trong nhóm như 
thế nào? Điều này rất quan trọng để củng cố phương 
pháp dạy học hợp tác. 

Trách nhiệm cá nhân 
Nhóm chịu trách nhiệm về việc đạt được các mục 

tiêu chung và mỗi thành viên phải có trách nhiệm 
đóng góp một phần công sức hợp lý vào mục tiêu 
của nhóm. Hiệu suất của mỗi cá nhân phải được đánh 
giá công khai trong nhóm. Khi áp dụng phương pháp 
dạy học hợp tác, người học sẽ làm việc cùng nhau 
trong một nhóm để học hỏi và sáng tạo. Tuy nhiên 
cuối cùng mỗi cá nhân phải chịu trách nhiệm về kết 
quả hoạt động của mình. Theo đó, phương pháp dạy 
học hợp tác tạo điều kiện cho người học hoàn thành 
cả vai trò phụ thuộc lẫn nhau một cách tích cực và 
trách nhiệm cá nhân. Tức là, bất kể GV đưa ra yêu 
cầu nào, người học cũng cần dành thời gian để suy 
nghĩ và làm việc cá nhân, đồng thời tương tác với 
thành viên cùng nhóm. Bằng cách này, tính tự chủ và 
hợp tác của người học sẽ được cải thiện.

Kỹ năng : Khi tổ chức dạy học theo hướng HTHT, 
GV cũng cần đảm bảo người học được đào tạo về các 
kỹ năng như xây dựng lòng tin, khả năng lãnh đạo, 
giao tiếp, cách giữ bình tĩnh khi tranh luận, tôn trọng 
ý kiến khác biệt, khả năng lắng nghe và quản lý xung 
đột. Bên cạnh đó, việc hỗ trợ về công nghệ trong 
quá trình làm việc cũng rất quan trọng. Ví dụ như 
GV có thể hướng dẫn cho người học ứng dụng công 
nghệ thông tin trong quá trình giao tiếp, thực hiện 
các nhiệm vụ học tập. 
2. 3. Nguyên tắc vận dụng dạy học theo hướng phát 
triển năng lực HTHT

Dựa trên quan điểm dạy học mang tính hệ thống 
và đặc điểm của quá trình dạy học theo hướng phát 
triển năng lực HTHT, phương pháp này cần có những 
nguyên tắc sau để đảm bảo mang lại hiệu quả: 

Đảm bảo thực hiện mục tiêu dạy học: Mục tiêu 
của dạy học theo huớng phát triển năng lực HTHT 
bên cạnh việc chú trọng giúp SV việc vận dụng các 
kiến thức chuyên môn, hình thành và phát triển các 
kĩ năng, kĩ xảo nghề nghiệp; còn hướng đến phát 
triển ở nguời học những kỹ năng HTHT, cách thức 

học tập, tinh thần, thái độ ứng xử trong môi truờng 
học tập huớng việc chuẩn bị cho SV thích ứng với 
môi truờng lao động tập thể, hòa nhập với đời sống 
xã hội, phát triển cộng đồng, làm hành trang trong 
nghề nghiệp tương lai. Ðây là hai mục tiêu kép trong 
dạy học theo huớng phát triển năng lực HTHT, nó 
làm cho mối quan hệ trong dạy học đuợc cải thiện 
với sự tích cực tương tác để chiếm lĩnh tri thức, hình 
thành và phát triển kĩ năng nghề nghiệp trên cơ sở 
đầy thiện chí, sẵn sàng trợ giúp lẫn nhau trong sự 
tương tác giữa GV và SV, giữa SV và SV. GV dựa 
vào mục tiêu này để xây dựng các hoạt động học tập.  

Về nội dung dạy học: Dạy học theo huớng phát 
triển năng lực HTHT cần đảm bảo những yêu cầu 
nhất dịnh khi thiết kế nội dung dạy học: 

- GV cần hiểu rõ SV của mình: mức độ nhận thức, 
kĩ năng, thái độ, ý thức học tập, hoàn cảnh vùng miền, 
lối sống, thế mạnh của SV. GV có thể dự đoán trước 
được những khó khăn, vướng mắc của SV trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ từ đó thiết kế những nhiệm 
vụ học tập phù hợp với “vùng phát triển gần nhất” 
của SV và có những biện pháp tác động hợp lí để hỗ 
trợ, khơi gợi sự hứng thú, kích thích sự tìm tòi sáng 
tạo trong học tập. 

- HTHT chỉ thực sự diễn ra khi SV được đặt vào 
các tình huống phải phát sinh nhu cầu hợp tác để 
đuợc hỗ trợ, chia sẻ, giúp đỡ hay phối hợp mới có 
thể hoàn thành tốt nhiệm vụ học tập. Do vậy, GV cần 
có tri thức sâu rộng, có kĩ năng thiết kế nhiệm vụ, có 
nghệ thuật sư phạm trong việc  “lồng ghép” các tri 
thức cần dạy vào nhiệm vụ học tập của SV, tạo ra môi 
truờng hợp tác, tạo ra những thử thách về tư duy, nhu 
cầu ham muốn giải quyết vấn dề của SV và “trao 
quyền” cho SV thực hiện các nhiệm vụ đó.  

- Nội dung dạy học khi duợc thiết kế giúp SV 
phát triển năng lực HTHT cần đảm bảo hai yếu tố: 
Một là có mức độ khó đối với các cá nhân có năng 
lực, nhưng vừa sức dối với sự hợp tác của nhóm và 
đòi hỏi phải phát huy cao dộ tính hợp tác, phụ thuộc 
lẫn nhau một cách tích cực dể giải quyết nhiệm vụ 
chung; hai là phải tăng dần dộ khó các nhiệm vụ 
nhằm khuyến khích sự tương trợ, giúp dỡ, hợp tác 
giữa SV và SV theo chiều huớng tăng tiến, phát triển.

Về phương pháp dạy học: Khi triển khai các hoạt 
động dạy học theo huớng phát triển năng lực HTHT 
cho sính viên, GV cần lựa chọn và áp dụng linh hoạt 
các phương pháp, kĩ thuật dạy học hướng tới việc tạo 
ra sự tương tác giữa SV và SV. Một số phương pháp 
và kĩ thuật dạy học có thể kể đến như dạy học nêu 
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vấn đề, dạy học tình huống, kĩ thuật lắp ráp (Jigsaw), 
kĩ thuật xung đột sáng tạo, kĩ thuật kĩ thuật nhóm 
điều tra, kĩ thuật đọc hợp tác, kĩ thuật phản biện tiểu 
luận cặp đôi v.v. Ðây là những phuong pháp, ki thuật 
dạy học dã duợc rất nhiều các nhà lí luận dạy học 
nghiên cứu, thực nghiệm và dánh giá sự thành công 
trong thực tiễn dạy học trên thế giới, có cơ sở dể áp 
dụng trong dạy học.  

 Về phương tiện dạy học: Dạy học theo huớng 
phát triển năng lực học tập hơp tác cần có các diều 
kiện, phương tiện dạy học đảm bảo, cơ sở vật chất, 
trang thiết bị, dụng cụ thực hành, các nguyên vật liệu 
cần thiết dể có thể tổ chức các hoạt động dạy học. 
Phương tiện, điều kiện hoạt dộng dạy học càng hiện 
dại thuận lợi bao nhiêu thì việc tổ chức càng có khả 
năng thiết kế đa dạng bấy nhiêu. Khi thiết kế và triển 
khai quá trình dạy học theo huớng phát triển năng lực 
HTHT, GV cần căn cứ vào diều kiện phuong tiện dạy 
học hiện có dể tạo ra mối quan hệ tương hỗ đồng nhất 
giữa phương tiện, phương pháp và nội dung dạy học.  

Trong xã hội hiện đai ngày nay GV được khuyến 
khích ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, 
thông qua mạng internet sử dụng các phần mềm zalo, 
facebook, telegram v.v. GV có thể tạo ra các nhóm 
thảo luận từ đó GV và SV, SV và SV có thể trao đổi 
thông tin, tài liệu, giáo trình. GV giao nhiệm vụ cho 
từng nhóm, đặt ra nội quy, điều khoản tham gia. SV 
tham gia nhóm như đã phân công, đưa nội dung học 
tập của cá nhân lên nhóm, từ đó trao đổi, thảo luận 
và thống nhất nội dung bài học của nhóm. Qua đó, 
giảng viên cũng có thể đánh giá quá trình tích cựu 
tham gia và năng lực của SV thông qua sự hỗ trợ của 
công nghệ thông tin. 

Về tổ chức dạy học: Tổ chức dạy học theo huớng 
phát triển năng lực học tâp hợp tác cho SV cần đảm 
bảo những yêu cầu nhất định: 

- Các hình thức tổ chức dạy học phải dảm bảo cân 
dối, hài hòa giữa việc huớng dẫn của GV và tự luyện 
tập của SV, giữa củng cố lí thuyết và thực hành; giữa 
dạy học theo lớp, nhóm và cá nhân, phát huy duợc 
tính tích cực, tự giác, chủ dộng sáng tạo của SV trong 
các hoạt động hợp tác; phù hợp với đặc thù của môn 
học, đặc điểm của SV. 

- GV cần linh hoạt  thay đổi vai trò của mình: 
hướng dẫn, phân công, chỉ đạo, định hướng, cùng 
hợp tác, cổ vũ, động viên, quan sát. GV cũng cần 
theo sát quá trình thực hiệ nhiệm vụ của SV để tư 
vấn, hỗ trợ, can thiệp khi cần thiết. GV cũng cần xây 
dựng một bầu không khí lớp học “an toàn”, tích cực, 

bình đẳng tạo nên hứng thú, dộng cơ thúc dẩy ham 
muốn hợp tác trong học tập của SV.  

- Đặc điểm nhóm: Mỗi nhóm chỉ nên có từ bốn 
đến sáu SV. Các thành viên nên có sự khác nhau về 
năng lực học tập; giới tính; thế mạnh trong giao tiếp 
- hợp tác; sở truờng cá nhân. Nhóm đa dạng thành 
phần sẽ tạo ra sự bình đẳng, thân thiện, hỗ trợ lẫn 
nhau giữa các thành viên, đồng thời mỗi thành viên 
có co hội thể hiện uu thế của bản thân. Chất luợng 
giữa các nhóm nên đồng dều, tổng hợp trình độ cơ 
bản của mỗi nhóm nên giống nhau từ dó, tạo ra sự 
cạnh tranh công bằng, bình đẳng, ngang hàng trong 
việc phát huy ưu thế giữa các nhóm làm động lực cho 
các nhóm phát triển. 
3. Kết luận

Học hợp tác là năng lực cực kì cần thiết của SV, là 
một yếu tố đóng vai trò quan trọng, quyết định chất 
lượng học của người học và có tác động lâu dài đến 
sự phát triển nghề nghiệp của họ. Vì thế SV cần được 
rèn luyện và phát triển một hệ thống kỹ năng học 
hợp tác. Quá trình rèn luyện kỹ năng học hợp tác là 
một quá trình lâu dài và phức tạp. Để phát triển được 
năng lực này cho SV đòi hỏi việc dạy học cần tuân 
theo một số yêu cầu, nguyên tắc và quy trình chặt chẽ 
khoa học. Đồng thời việc rèn luyện cần phải được 
tiến hành thường xuyên và liên tục, theo mức độ từ 
đơn giản đến phức tạp để việc rèn luyện đạt được kết 
quả cao nhất.
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