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1. Mở đầu
Trong xu thế toàn cầu hóa và cuộc cách mạng 

công nghiệp 4.0 như hiện nay, việc nâng cao năng 
lực giáo viên (GV) nói chung, GV dạy môn Giáo dục 
công dân (GDCD) nói riêng để đáp ứng chương trình 
giáo dục phổ thông mới là cần thiết và cần phải quan 
tâm. Chương trình không chỉ đáp ứng được mục đích 
của người dạy là “cốt làm người học hiểu thấu vấn 
đề” mà còn góp phần không nhỏ cho việc nâng cao 
chất lượng giáo dục, cũng như thúc đẩy phát triển đất 
nước. Hơn nữa, để vai trò của GV ngày càng được 
công nhận, đào tạo, bồi dưỡng GV cũng phải trở 
thành ưu tiên của nhà quản lý (4).

Nhiều năm qua, Trường Đại học An Giang 
(ĐHAG) – Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí 
Minh đào tạo sinh viên (SV) sư phạm Giáo dục 
chính trị (GDCT) (sau đây gọi chung là SV) đáp ứng 
nhu cầu sử dụng GV tại tỉnh An Giang và các tỉnh 
lân cận. Hiện nay, để đáp ứng các yêu cầu thực hiện 
Chương trình giáo dục phổ thông mới, GV phải năng 
động, sáng tạo và cải tiến phương pháp giảng dạy, 
nhà trường cần chú trọng công tác phát triển năng lực 
chuyên môn cho SV. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Sự cần thiết phải phát triển năng lực chuyên 
môn của SV sư phạm Giáo dục chính trị Trường 
Đại học An Giang

Thứ nhất, căn cứ theo chương trình giáo dục phổ 
thông mới được Bộ Giáo dục và Đào tạo công bố 
ngày 26/12/2018, môn GDCD (tên gọi mới là Giáo 
dục kinh tế và pháp luật) đang đặt ra rất nhiều thách 
thức đối với đội ngũ GV giảng dạy môn GDCD trung 

học phổ thông trong việc nâng cao năng lực của mình 
ngay từ khi còn trên giảng đường đại học (Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, 2018). 

Thứ hai, xuất phát từ thực trạng chuyên môn của 
đội ngũ nhà giáo hiện nay đang là vấn đề được nhiều 
người quan tâm được phản ánh trên các trang thông 
tin điện tử và các hội thảo, sách báo, tạp chí,... đặc 
biệt là đội ngũ GV GDCD chính vì vậy cần thiết phải 
đề xuất các giải pháp nâng cao năng lực chuyên môn 
cho đội ngũ SV sư phạm nói chung, SV sư phạm 
GDCT nói riêng.

Thứ ba, theo báo cáo kết quả lấy ý kiến phản 
hồi từ cựu SV Trường ĐHAG và nhà sử dụng lao 
động (NSDLĐ) về chất lượng chương trình đào tạo 
đối với SV tốt nghiệp sư phạm GDCT năm 2021 
(Trường ĐHAG, 2021) cho kết quả phân tích, như 
sau: Kết quả phân tích về mức độ hữu ích của kiến 
thức và kĩ năng được Trường ĐHAG đào tạo cho vị 
trí việc làm hiện nay của SV tốt nghiệp được đánh 
giá cho rằng kiến thức, kĩ năng mà họ học được khá 
hữu ích 28,4%, hữu ích 31,2%, rất hữu ích 5,7%. 
Ngoài ra, chỉ có 6,2% SV tốt nghiệp cho rằng không 
hữu ích. Kết quả khảo sát cho thấy, Trường/Khoa/Bộ 
môn quản lí cần tập trung phát triển vào các nhóm 
kiến thức và kĩ năng cho người học để họ có thể tiếp 
cận với công việc một cách tốt nhất và đáp ứng được 
yêu cầu của NSDLĐ.

Thứ tư, theo báo cáo kết quả khảo sát mức độ hài 
lòng của NSDLĐ về chất lượng SV sư phạm GDCT 
tốt nghiệp tại Trường ĐHAG trong những năm gần 
đây cho thấy các tổ chức hài lòng về kiến thức và lập 
luận ngành của SV. Kết quả đánh giá mức độ hài lòng 
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của NSDLĐ về kĩ năng, phẩm chất cá nhân và nghề 
nghiệp của SV ở mức khá cao với điểm trung bình 
là 4,41/5,00 và độ lệch chuẩn là 0,554 nằm trong 
khoảng cho phép. Trong đó, kết quả đánh giá nhóm 
kĩ năng của SV về kiến thức thực tập và khóa luận tốt 
nghiệp đạt trên 90% tổ chức đánh giá SV đáp ứng tốt 
các kĩ năng mà nhà NSDLĐ cần. Kết quả này phần 
nào phản ánh việc đáp ứng của nhà trường đối với các 
nhóm kĩ năng để tạo năng lực nghề nghiệp cho SV sư 
phạm là tốt, đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động 
(Trường ĐHAG, 2021). Tuy nhiên, NSDLĐ cũng đề 
xuất cần tăng cường phát triển năng lực chuyên môn 
và kỹ năng nghiệp vụ sư phạm cho SV.

Từ đây đặt ra vấn đề cần thiết phải phát triển năng 
lực chuyên môn của SV sư phạm GDCT tại Trường 
ĐHAG – Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh 
đáp ứng yêu cầu của Chương trình giáo dục phổ 
thông mới và yêu cầu công cuộc đổi mới giáo dục và 
đào tạo ở nước ta hiện nay. 
2.2. Giải pháp phát triển năng lực chuyên môn cho 
SV sư phạm GDCT Trường Đại học An Giang
2.2.1. Nhóm các giải pháp nâng cao năng lực giảng 
dạy cho SV

Thứ nhất, tăng cường công tác giáo dục ý thức, 
nhận thức, định hướng nghề nghiệp cho SV ngay từ 
năm thứ nhất. Bản thân SV phải ý thức được các em 
học tập, rèn luyện để trở thành người GV trong tương 
lai nên các em cần nhận thức đúng, đủ ý nghĩa và 
tầm quan trọng của công tác đào tạo chuyên môn và 
nghiệp vụ trong quá trình học tập và phải chủ động, 
tự giác, tự học, tự tham gia các hoạt động học tập và 
rèn luyện nghiệp vụ. Việc định hướng cho SV hiểu về 
nghề dạy học và hiểu rõ nội dung, chương trình mà 
bản thân các em phải rèn luyện để trở thành những 
GV có năng lực thực sự sau này là điều hết sức quan 
trọng và cần thiết. 

Thứ hai, nâng cao ý thức về nhiệm vụ của SV đối 
với lĩnh vực chuyên môn đang theo học. Để nâng cao 
ý thức về nhiệm vụ của SV đối với lĩnh vực chuyên 
môn, SV cần phải: 

- Tích cực tìm hiểu chương trình đào tạo. Trong 
chương trình đào tạo SV sư phạm GDCT tại Trường 
ĐHAG hiện hành có 01 học phần gồm 15 tiết lý 
thuyết Giới thiệu ngành cho thấy tầm quan trọng của 
việc tìm hiểu về chương trình đào tạo. Là SV buộc 
phải nắm và hiểu rõ về chương trình học của mình 
để xây dựng kế hoạch và định hướng học tập tốt nhất 
cho bản thân.

- Tìm hiểu kĩ chương trình giáo dục phổ thông 
tổng thể và nội dung chương trình môn GDCD mới. 

Nắm vững và tìm hiểu sâu sẽ giúp SV làm quen với 
những định hướng mới của nền giáo dục nước nhà và 
có cái nhìn tổng quát, toàn diện và có hệ thống trong 
việc lĩnh hội và làm theo chương trình mới.

- Tích cực học tập, tìm hiểu, rèn luyện và vận 
dụng phương pháp phát huy tính tích cực của HS sao 
cho phù hợp với xu hướng dạy học hiện nay. Dạy học 
theo định hướng phát triển năng lực người học đòi 
hỏi vận dụng nhiều phương pháp dạy học mới, bên 
cạnh đó, việc sử dung phương pháp dạy học truyền 
thống cần được thực hiện một cách tích cực hóa.

Để nâng cao ý thức về nhiệm vụ của SV đối với 
lĩnh vực chuyên môn, nhà trường cần phải:

- Tăng cường các giải pháp nâng cao chất lượng 
hoạt động đào tạo nghiệp vụ sư phạm cho SV. Trong 
thời gian học tập tại trường, nếu như được đào tạo 
NVSP bài bản, khoa học thì SV sẽ có năng lực nghề 
nghiệp vững vàng, kĩ năng hoạt động nghề nghiệp 
phù hợp, đáp ứng được yêu cầu giảng dạy và giáo 
dục HS. 

- Tăng cường các hoạt động tạo động lực học tập 
cho SV. Việc tạo động lực học tập cho SV là một nội 
dung quan trọng trong công tác đào tạo. Có nhiều 
cách nhằm tạo động lực học tập cho SV: 

+ Bản thân SV phải ý thức được việc học của 
mình và tự rèn luyện, tự phấn đấu.

+ GV bằng chính tấm gương của mình để giáo 
dục SV học, làm theo và sáng tạo. 

+ Nhà trường, khoa chuyên môn cần có các chính 
sách, tổ chức nhiều hoạt động bổ trợ nhằm thu hút, 
kích thích tạo động lực học tập cho SV; chủ động 
trong việc điều tra, khảo sát và xây dựng dữ liệu về 
tình hình việc làm của SV đặc biệt là tỷ lệ SV có việc 
làm đúng chuyên ngành sau khi tốt nghiệp để làm cơ 
sở để điều chỉnh chất lượng và nhu cầu đào tạo phù 
hợp với nhu cầu nhân lực xã hội, nhu cầu việc làm 
của địa phương,…

- Tổ chức dạy học theo định hướng phát triển năng 
lực của SV: Để chương trình đào tạo phát huy được 
năng lực chủ động, sáng tạo của người học, trường/
khoa cần tập trung vào các nội dung chính sau:

+ Đổi mới, thiết kế lại chương trình đào tạo GV 
đáp ứng yêu cầu của chương trình sách giáo khoa 
hiện hành.

+ Dạy cho SV phương pháp học tập: lập kế hoạch 
học tập, phương pháp học trên lớp, phương pháp tự 
học, tự nghiên cứu, làm việc nhóm.…

+ Quản lí tốt việc học tập trên lớp và tự học của 
SV.

+ Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá theo 
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tiếp cận năng lực người học.
+ Tổ chức tốt việc lấy ý kiến SV về chương trình 

đào tạo, hoạt động giảng dạy của của giảng viên và 
nhà trường nhằm tạo thêm kênh thông tin giúp giảng 
viên điều chỉnh hoạt động giảng dạy và giúp nhà 
trường điều chỉnh hoạt động hỗ trợ đào tạo; nâng cao 
tinh thần trách nhiệm của giảng viên, đơn vị trong 
thực hiện mục tiêu đào tạo của nhà trường; đồng thời 
tăng cường tinh thần trách nhiệm của người học cùng 
quyền lợi, nghĩa vụ học tập, rèn luyện của bản thân; 
tạo điều kiện để người học được phản ánh nguyện 
vọng, được thể hiện chính kiến của mình về hoạt 
động giảng dạy của giảng viên.
2.2.2. Nhóm các giải pháp nhằm nâng cao năng lực 
thực hành nghề nghiệp cho SV

Thứ nhất, nâng cao vai trò và trách nhiệm của SV, 
người GV tương lai đối với xã hội. 

- Giúp SV tăng cường kĩ năng tìm hiểu hệ thống 
các văn bản giáo dục.  

- Định hướng cho SV tích cực tìm hiểu vai trò, 
ảnh hưởng của giáo dục đối với xã hội.

- Hướng dẫn SV tìm hiểu, nắm vững mục tiêu, 
yêu cầu, nội dung, nhiệm vụ, giải pháp, lộ trình và 
điều kiện thực hiện công tác giáo dục phổ thông mới.  

Thứ hai, tăng cường kĩ năng vận dụng các nguyên 
tắc, phương pháp, hình thức tổ chức giáo dục.

- Chú trọng giáo dục SV phương pháp tổ chức 
hoạt động dạy học, bao gồm tổ chức hoạt động dạy 
học trong lớp, tổ chức hoạt động trải nghiệm ở ngoài 
lớp.

- Từng bước nâng cao năng lực dạy học tích hợp 
và năng lực dạy học phân hóa cho SV.

- Hình thành, phát triển cho SV năng lực phát 
triển chương trình, giúp GV có khả năng thường 
xuyên cập nhật, phân tích, xử lý thông tin trong đời 
sống hằng ngày để lựa chọn, bổ sung vào nội dung 
dạy học và tự xây dựng kế hoạch dạy học cho phù 
hợp với điều kiện của nhà trường, phù hợp với đối 
tượng HS.

- Chú trọng các phương pháp đánh giá theo năng 
lực, bao gồm các phương pháp kết hợp đánh giá qua 
nhiệm vụ học tập với đánh giá qua nhận xét thái độ, 
hành vi của HS; kết hợp đánh giá thường xuyên với 
đánh giá định kỳ; kết hợp đánh giá của GV với đánh 
giá của HS, đánh giá của gia đình và các tổ chức xã 
hội.

Thứ ba, nâng cao ý thức tự đánh giá, tự học, tự 
nghiên cứu và rèn luyện của SV.

- Bồi dưỡng cho SV kĩ năng tự học, nghiên cứu 
bài học.

- Trau dồi, rèn luyện, học hỏi thêm các kĩ năng 
mềm như: kĩ năng sống, giao tiếp, lãnh đạo, làm việc 
theo nhóm, kĩ năng quản lí thời gian,... 

Thứ tư, tăng cường cho SV năng lực thích nghi và 
sáng tạo, đổi mới. 

- Nghề dạy học mang tính nghệ thuật và sáng tạo, 
đòi hỏi người dạy không ngừng tạo nên sự hấp dẫn, 
lí thú của môi trường sư phạm, khơi dậy những cảm 
xúc thẩm mĩ đối với người học. Chính vậy nên nhà 
trường cần tăng cường cho SV năng lực thích nghi và 
sáng tạo, đổi mới.   

- Nhà trường cần tăng cường các chương trình 
giáo dục cho SV năng lực thích nghi và sáng tạo, đổi 
mới để trang bị cho SV các kiến thức, kỹ năng thích 
nghi và sáng tạo, đổi mới; khơi dậy tinh thần đổi mới 
sáng tạo của SV trong học tập, công tác về sau.

- Nhà trường/khoa cần phải tạo môi trường để 
SV thể hiện được sự sáng tạo, đổi mới. Thông qua 
các cuộc thi, sân chơi về học thuật, các giải thưởng 
nghiên cứu khoa học,... giúp SV hiểu, nắm tốt hơn 
học thuật để có thể gắn kết với nhu cầu thực tiễn, 
những vấn đề xã hội đặt ra hay ở từng địa phương 
đang quan tâm nhằm khơi gợi ý tưởng sáng tạo cho 
SV.
3. Kết luận 

Trong quá trình đổi mới căn bản và toàn diện nền 
giáo dục, chính sách đào tạo, bồi dưỡng, phát triển 
năng lực đội ngũ GV cần được ưu tiên, trong đó, việc 
ưu tiên phát triển năng lực chuyên môn của SV ngay 
khi ngồi trên ghế nhà trường sư phạm là rất cần thiết. 
Bởi có giải quyết thành công bài toán nâng cao chất 
lượng đội ngũ nhà giáo mới có thể hy vọng vào sự 
thành công của đổi mới giáo dục./.
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