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1. Đặt vấn đề
Phát triển năng lực sư phạm cho sinh viên ngành 

SPMT là đào tạo đáp ứng giáo viên có đủ trình độ/ 
năng lực sư phạm để giảng dạy ở các bậc học phổ 
thông và các trường chuyên nghiệp. Đây là hoạt động 
trọng tâm mang tính thách thức đối với các trường/ 
khoa sư phạm nghệ thuật nói chung. Cần thấy rằng 
lâu nay hoạt động đào tạo nghiệp vụ sư phạm cho 
sinh viên mĩ thuật ở nước ta còn thể hiện nhiều hạn 
chế về năng lực sư phạm; điều này cũng một phần 
do cách đào tạo chủ yếu dựa vào sách vở, theo lối 
mòn đã có sẵn mà chưa thay đổi theo xu hướng phát 
triển của giáo dục trong bối cảnh mới. Vì vậy, các tình 
huống đa dạng, sinh động hàng ngày ở thực tế và ở 
trường phổ thông đều trở nên bỡ ngỡ, lúng túng đối 
với sinh viên khi đi thực tập sư phạm và sau khi ra 
trường. Trong phạm vi bài viết này, tác giả đề cập đến 
việc rèn luyện, phát triển năng lực nghề cho sinh viên 
SPMT qua dạy học vi mô theo hướng tiếp cận năng 
lực nhằm đáp ứng mục tiêu đổi mới giáo dục mĩ thuật 
nói chung và giáo dục mĩ thuật ở trường phổ thông 
nói riêng hiện nay.
2. Nội dung nghiên cứu 
2.1.  Khái quát về dạy học vi mô
2.1.1. Khái niệm

Dạy học vi mô (tiếng Anh là Micro - teaching) 
được khởi xướng từ trường Đại học Stanford (Hoa 
Kì) vào năm 1963 với mục đích bồi dưỡng giáo viên 
mới vào nghề một cách cấp tốc và hiệu quả hơn so 
với cách đào tạo truyền thống. Theo các nhà khoa học 
ở đại học Stanford [7] thì: “Phương pháp dạy học vi 
mô là phương pháp dạy học mà trong đó tính phức tạp 
của việc giảng dạy tại những phòng học bình thường 

được đơn giản hoá hay nó được ví như một hệ thống 
những hoạt động thực hành theo những kĩ năng giảng 
dạy có tính xác định được giám sát, đánh giá có sự 
quản lí”.
2.1.2. Đặc trưng của dạy học vi mô

Dạy học vi mô tập trung vào một mục tiêu xác 
định là rèn luyện để thành thạo các kĩ năng thành 
phần của năng lực sư phạm như:

Kĩ năng đặt câu hỏi;
Kĩ năng tổ chức hoạt động nhóm;
Kĩ năng tổ chức dạy học theo góc;
Kĩ năng tổ chức dạy học theo hợp đồng;
Kĩ năng tổ chức dạy học theo dự án;
Kĩ năng sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học;
Kĩ năng áp dụng các kĩ thuật dạy học như khăn 

phủ bàn, mảnh ghép, sơ đồ tư duy,…
Kĩ năng sử dụng kết hợp các phương tiện dạy học; 

sử dụng công nghệ thông tin;…
Trong các giờ thực hành sư phạm, sinh viên có thể 

chọn một phần hoặc một bài học ngắn trong chương 
trình môn học Mĩ thuật ở trường phổ thông (từ 7 đến 
15 phút) với số lượng học sinh hạn chế để soạn và tập 
giảng. Mục tiêu của hoạt động đó là rèn luyện cho 
sinh viên một số kĩ năng, năng lực xác định trong hệ 
thống các năng lực sư phạm của chương trình đào tạo. 

Bài giảng ngắn được ghi hình và phát lại trên màn 
hình với số lần cần thiết để từng nhóm sinh viên quan 
sát, phân tích, thảo luận, rút kinh nghiệm, đề xuất cải 
tiến theo hướng vận dụng những kiến thức lí luận đã 
học dưới sự hướng dẫn của giảng viên. Trên cơ sở 
góp ý của giảng viên và các thành viên trong nhóm, 
sinh viên sửa chữa và thể hiện lại bài dạy của mình. 
Bài giảng tiếp tục được ghi hình và phát lại; các thành 

Đào tạo giáo viên mĩ thuật theo tiếp cận năng lực 
bằng phương pháp dạy học vi mô
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viên sẽ tiếp tục quan sát, phân tích, thảo luận, đóng 
góp ý kiến lần thứ hai. Dạy học vi mô cho phép sinh 
viên tự đánh giá mức độ đạt được từ bài giảng của 
mình qua việc xem lại video giờ dạy; từ đó nhận ra 
những điểm yếu cần rèn luyện tiếp. Có thể thấy, điều 
này cũng tương tự như các diễn viên múa, hát luyện 
tập trước gương. Chu trình trên có thể được lặp lại 
nhiều lần theo nhóm hoặc từng cá nhân cho đến khi 
sinh viên làm chủ được kĩ năng, năng lực sư phạm 
cần rèn luyện.

Các phương tiện hỗ trợ dạy học như: Camera, 
đầu video, tivi, smart phone,… là những phương tiện 
thuận lợi cho dạy học vi mô. Ghi hình là phương tiện 
phản ánh giàu thông tin và hiệu quả cao, giúp cho 
sinh viên tự soi, tự thấy mình trong hành động để từ 
đó điều chỉnh các hành vi ứng xử sư phạm, tự đánh 
giá thành tích rèn luyện mình.  Nếu có đầy đủ các 
phương tiện trên, dạy học vi mô sẽ trở thành phương 
thức tự đào tạo theo nhu cầu và khả năng của mỗi sinh 
viên. Dễ nhận thấy, dạy học vi mô khắc phục được 
tình trạng đào tạo thiên về lí thuyết, giúp sinh viên 
hình thành và phát triển các năng lực nghề nghiệp 
một cách tuần tự, vững chắc, chuẩn bị cho họ khi ra 
trường có thể đáp ứng được yêu cầu giáo dục thẩm mĩ 
và tiếp tục phấn đấu trở thành các giáo viên dạy mĩ 
thuật giỏi ở trường phổ thông.

Như vậy, dạy học vi mô được xem là một phương 
pháp đào tạo lấy người học làm trung tâm rất có hiệu 
quả trong việc đào tạo ban đầu cho sinh viên sư phạm 
nói chung và sinh viên ngành SPMT nói riêng. 
2.1.3. Các bước tiến hành dạy học vi mô

Dạy học vi mô được thể hiện bằng ba bước cơ bản 
như sau:

Bước 1: Chuẩn bị
Giảng viên hướng dẫn nhiệm vụ và chia nhóm;
Sinh viên soạn một trích đoạn hoặc một bài học 

ngắn
Bước 2: Thực hành dạy trong lớp học mini có 

phản hồi
Sinh viên dạy bài học + ghi hình và tiếng;
Đánh giá bài dạy qua xem lại đĩa hình/ clip
Bước 3: Dạy lại lần hai có phản hồiSoạn bài học 

đó lần thứ hai theo góp ý phản hồi
Dạy lại bài học đó/ thực hành lại kĩ năng đã được 

góp ý + có ghi hình và tiếng
Đánh giá bài học đó qua xem lại đĩa hình (có thể 

sẽ phải dạy lại lần 3 hay lần 4 nếu cần).
Trong dạy học vi mô, giảng viên phải giao nhiệm 

vụ rõ ràng cho từng nhóm học tập. Đồng thời luôn 
quan sát hoạt động của các nhóm; yêu cầu các nhóm 

tổng hợp ý kiến, thu thập ý kiến và đưa ra ý kiến phản 
hồi. Các giai đoạn trên có thể được thực hiện lặp lại 
nhiều lần cho đến khi sinh viên làm chủ được kĩ năng, 
năng lực dạy học mĩ thuật cần rèn luyện. Yêu cầu của 
dạy học vi mô là giảng viên không những có chuyên 
môn vững vàng mà còn phải có năng lực sư phạm tốt.
2.2. Áp dụng dạy học vi mô trong dạy học học phần 
Phương pháp dạy học mĩ thuật 

Phương pháp dạy học mĩ thuật (PPDHMT) là môn 
học thể hiện rõ vai trò hình thành và rèn luyện năng 
lực nghề dạy học mĩ thuật cho sinh viên trong chương 
trình đào tạo. Mục tiêu của môn học PPDHMT là sinh 
viên nắm được những vấn đề cơ bản về nội dung, cấu 
trúc chương trình mĩ thuật ở các bậc học phổ thông; 
về phương pháp và hình thức tổ chức dạy học mĩ 
thuật; về cách lập, đánh giá và thực hiện kế hoạch dạy 
học trong dạy học mĩ thuật,… Trên cơ sở những kiến 
thức đó, sinh viên vận dụng được vào quá trình học 
tập, thực hành để hình thành, rèn luyện các kỹ năng 
tổ chức hoạt động dạy học mĩ thuật. Do vậy, để thực 
hiện có hiệu quả việc đổi mới PPDHMT ở trường 
phổ thông thì việc hình thành, rèn luyện và phát triển 
năng lực dạy - học mĩ thuật theo quan điểm đổi mới 
phương pháp dạy học cho sinh viên trong các trường 
đào tạo ngành SPMT đóng vai trò then chốt. Điều đó 
có nghĩa là bên cạnh việc trang bị cho sinh viên những 
kiến thức chuyên ngành mĩ thuật, nhà trường cần chú 
trọng đến việc trang bị và rèn luyện cho sinh viên về 
kỹ năng nghiệp vụ sư phạm. Vận dụng phương pháp 
dạy học vi mô trong thực hành dạy học mĩ thuật của 
sinh viên là đáp ứng mục tiêu rèn luyện và phát triển 
năng lực nghề. Áp dụng phương pháp dạy học vi mô 
trong dạy học môn PPDHMT gồm ba giai đoạn sau

Giai đoạn 1: Xem một trích đoạn dạy minh hoạ 
bài học mĩ thuật ở trường phổ thông

Giảng viên giới thiệu phần lí thuyết về các kĩ năng 
được lựa chọn sử dụng trong đoạn trích, đồng thời 
hướng dẫn sinh viên cách quan sát một trích đoạn dạy 
minh hoạ cho việc sử dụng các kĩ năng đó. Sinh viên 
nghe phân tích các kĩ năng cần rèn luyện và xem đĩa 
hình minh hoạ việc sử dụng kĩ năng đó. Ví dụ: Kĩ 
năng đặt câu hỏi; Kĩ năng tổ chức hoạt động nhóm; 
Kĩ năng sử dụng phương pháp/ kĩ thuật dạy học; Kĩ 
năng trình bày bảng;… Sau đó, hướng dẫn sinh viên 
thực hành lựa chọn và lập kế hoạch một trích đoạn bài 
học trong chương trình mĩ thuật phổ thông. Sinh viên 
có thể chọn trích đoạn bài học hoặc cả bài học ngắn. 
Ví dụ chọn một trong những hoạt động: Trải nghiệm 
thẩm mĩ; Quan sát và nhận thức thẩm mĩ; Sáng tạo và 
ứng dụng thẩm mĩ; Phân tích và đánh giá thẩm mĩ.
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Giai đoạn 2: Thực hành dạy học trong lớp học 
“mini” có phản hồi

Giảng viên hướng dẫn sinh viên thực hành dạy 
học theo kế hoạch bài học đã thiết kế ở hoạt động 
1. Theo đó, một sinh viên trong nhóm sắm vai 
giáo viên, thực hành dạy học một trích đoạn bài 
học như kế hoạch đã thiết kế ở bước 1. Yêu cầu: 
+ Thời gian dạy khoảng từ 5-7 phút cho một nhóm 
học sinh (hoặc sinh viên sắm vai học sinh).

+ Các nhóm sinh viên còn lại sẽ quan sát, ghi chép 
các hoạt động dạy học của giáo viên và học sinh theo 
hướng dẫn của giảng viên về kĩ năng sư phạm và kĩ 
năng chuyên môn. Quá trình dạy học này được ghi 
hình và ghi tiếng. Sau khi kết thúc phần thực hành 
dạy học, giảng viên yêu cầu cả lớp xem lại băng ghi 
hình về hoạt động dạy học vừa diễn ra; đồng thời điều 
hành các nhóm phản hồi, thảo luận về các kĩ năng đã 
thực hiện trong hoạt động dạy học đó.

+ Trên cơ sở những ý kiến phản hồi của sinh viên, 
giảng viên phân tích hoạt động dạy học của sinh viên 
qua hình ảnh trên băng đĩa hình.

Giai đoạn 3. Dạy lại lần 2 có phản hồi
Sau khi có nhận xét, phản hồi về các kĩ năng/ kết 

quả đạt được của hoạt động dạy lần 1, tiếp tục tổ chức 
thực hành dạy học lần 2.

Tổ chức góp ý, phản hồi cho thực hành dạy học 
lần 2.

- Nhóm sinh viên (hoặc cá nhân sinh viên) thiết kế 
lại trích đoạn dạy học theo góp ý phản hồi;

 - Thực hành lại kĩ năng đã được góp ý (có thể phải 
dạy lại lần 3 hoặc 4 nếu cần).

Có thể thấy, dạy học vi mô được áp dụng rất linh 
hoạt trong các điều kiện khác nhau về thời gian/ phòng 
học/ quy mô nhóm/… và mang lại hiệu quả cao trong 
việc rèn luyện năng lực nghề cho sinh viên. Đặc trưng 
cơ bản của dạy học vi mô là chia nhỏ các hoạt động 
dạy học, theo đó sinh viên chỉ soạn giảng một phần/ 
một hoạt động của bài nên dễ nhớ, dễ thuộc, dễ dầu 
tư nghiên cứu so với soạn cả bài. Mặt khác, vì được 
chú trọng rèn từng kĩ năng tiểu tiết nhất nên đã góp 
phần rèn và nâng cao kĩ năng nghiệp vụ sư phạm cụ 
thể cho từng cá nhân sinh viên. Ví dụ: kĩ năng đặt câu 
hỏi, trình bày bảng, diễn đạt, minh hoạ, sử dụng đồ 
dùng dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin,… Dạy 
học vi mô giúp sinh viên có nhiều cơ hội xem xét lại 
quá trình dạy học của mình; rút kinh nghiệm sau khi 
được góp ý và tiến bộ rõ rệt trong lần dạy thứ 2, thứ 
3,… Dạy học vi mô cũng chứng minh cho việc sinh 
viên có thể tự học, tự nghiên cứu xây dựng kế hoạch 
bài học, tự tập giảng, tự ghi hình, tự đánh giá và giảng 

lại nhiều lần nhằm đạt được mục tiêu mong muốn.
3. Kết luận

Trong thực tiễn dạy học nói chung và dạy học mĩ 
thuật nói riêng, mỗi hình thức, phương pháp tổ chức 
dạy học đều có những ưu điểm và hạn chế nhất định. 
Việc vận dụng, phối hợp hình thức, phương pháp 
dạy học như thế nào để đạt hiệu quả thì giảng viên 
cần cân nhắc phù hợp, khoa học, hợp lí với đặc thù 
môn học. Có thể thấy, dạy học vi mô có những ưu thế 
mà các phương pháp dạy học truyền thống khó có 
được bởi dạy học vi mô đã khắc phục được tình trạng 
đào tạo nghiệp vụ sư phạm cho sinh viên thiên về lí 
thuyết; mà ngược lại tạo điều kiện để người học hình 
thành và phát triển được các năng lực một cách tuần 
tự, vững chắc bằng cách chia năng lực sư phạm của 
người giáo viên thành những kĩ năng cụ thể và rèn 
luyện qua các trích đoạn bài học ngắn. 

Nâng cao chất lượng giáo dục được xem là vấn 
đề cơ bản. Tuy nhiên có nhiều yếu tố ảnh hưởng đến 
chất lượng giáo dục, trong đó chất lượng đội ngũ giáo 
viên phải là yếu tố được quan tâm đầu tiên, bao gồm: 
đạo đức nghề nghiệp, tư tưởng chính trị, năng lực sư 
phạm và năng lực chuyên môn. Điều này có nghĩa là 
năng lực sư phạm và năng lực chuyên môn là những 
yếu tố quan trọng nhất, bởi nó phải đáp ứng thường 
xuyên yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục ở các 
cấp học. Áp dụng dạy học vi mô trong đào tạo giáo 
viên nghệ thuật/ mĩ thuật chính là đáp ứng mục tiêu 
phát triển năng lực giáo viên trước yêu cầu đổi mới 
căn bản, toàn diện của ngành giáo dục trong bối cảnh 
hiện nay./. 
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