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1. Mở đầu
Lịch sử nhân loại hàng nghìn năm qua đã chứng 

minh rằng, bất cứ quốc gia, dân tộc nào cũng không 
thể tồn tại và phát triển nếu không có nguồn lực trí 
tuệ hùng hậu, không xây dựng và phát huy vai trò của 
đội ngũ trí thức ở trình độ cao. Trong bối cảnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa diễn ra sâu rộng dưới sự 
tác động mạnh mẽ của cuộc cách mạng 4.0, khi mà 
những yếu tố tạo lợi thế cạnh tranh như: tri thức, tài 
nguyên, khoa học công nghệ được chia sẻ thì nguồn 
nhân lực, đặc biệt là nhân lực chất lượng cao sẽ là 
yếu tố quyết định sự phát triển của một quốc gia. 
Nguồn nhân lực chất lượng cao với nòng cốt là đội 
ngũ tri thức giữ vai trò tiên phong trong việc sáng tạo 
và truyền bá tri thức, trực tiếp nghiên cứu, ứng dụng, 
triển khai khoa học công nghệ góp phần phát triển 
kinh tế, thúc đẩy tiến bộ xã hội.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Vai trò của trí thức đối với sự phát triển của đời 
sống xã hội

Nhà tương lai học Alvin Tofler từng viết: “Tiền 
bạc tiêu mãi cũng hết, quyền lực rồi sẽ mất; chỉ có 
trí tuệ của con người thì khi sử dụng không những 
không mất đi mà còn lớn lên” [1; tr.41]. Người trí 
thức khi được trọng dụng sẽ là nguồn lực vô hạn cho 
sự phát triển của các quốc gia. Trong lịch sử dựng 
nước và giữ nước, nhân dân ta luôn khẳng định vai 
trò quan trọng của tầng lớp trí thức đối với sự phát 
triển đất nước thông qua tư tưởng “phi trí bất hưng”, 

Thân Nhân Trung viết: “Hiền tài là nguyên khí quốc 
gia”. Kế thừa truyền thống của dân tộc, Chủ tịch Hồ 
Chí Minh khẳng định: “kiến thiết cần có nhân tài” [6; 
tr.114], cách mạng “cần có lực lượng của trí thức” 
[7; tr.376].
2.1.1. Đội ngũ trí thức tiếp thu và truyền bá tri thức 
khoa học công nghệ, văn hóa nghệ thuật

Trước sự tác động mạnh mẽ của cách mạng công 
nghệ 4.0 với dữ liệu lớn, internet vạn vật, trí tuệ nhân 
tạo làm thay đổi phương thức hoạt động, đặt ra yêu 
cầu bức thiết về nguồn lao động chất lượng cao, nhất 
là trí thức tinh hoa ở tất cả các lĩnh vực khoa học tự 
nhiên và xã hội. Phát triển khoa học công nghệ đòi 
hỏi trí thức của các ngành khoa học tự nhiên như: 
toán học, vật lý học, hóa học, sinh học, công nghệ, 
vật liệu, kỹ thuật... cần tiên phong tạo đột phá trong 
nghiên cứu, phát minh. Nếu nước ta chậm phát triển 
ở lĩnh vực này thì sự đột phá trong lĩnh vực công nghệ 
số và trí tuệ nhân tạo là không thể diễn ra, đất nước 
chưa thể “bắt kịp, tiến cùng” với các nước phát triển. 
Chính vì thế, Đảng ta luôn yêu cầu phải phát triển 
mạnh mẽ khoa học công nghệ, Đại hội Đảng lần thứ 
XIII xác định: “Thúc đẩy, đổi mới sáng tạo, chuyển 
giao, ứng dụng và phát triển mạnh khoa học và công 
nghệ” [5; tr.140]. Những thành quả của nghiên cứu, 
chuyển giao, ứng dụng khoa học công nghệ là tiền đề 
cho sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước. 
Bên cạnh đó, xã hội hiện đại, lối sống công nghiệp, 
sự tác động của mặt trái kinh tế thị trường tác động 
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tiêu cực tới đời sống tinh thần của con người. Vì 
thế, trí thức của các ngành khoa học xã hội nhân văn 
như: kinh tế, triết học, tâm lý, văn học, sử học, nghệ 
thuật...cần có sự nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, đưa 
ra những định hướng về tư tưởng, truyền bá giá trị 
tiến bộ, tinh thần nhân văn, nhân đạo, cái đẹp, giúp 
con người phát triển hài hòa về cả vật chất lẫn tinh 
thần tạo động lực phát triển đất nước.
2.1.2. Trí thức là những người sáng tạo các giá trị 
mới của tri thức khoa học công nghệ, văn hóa nghệ 
thuật

Sáng tạo là thuộc tính không thể thiếu của trí thức. 
Người trí thức cống hiến cho xã hội bằng trí tuệ sáng 
tạo của mình. Triết học Mác - Lênin chỉ rõ: “thực tiễn 
là cơ sở, động lực, mục đích và tiêu chuẩn của chân 
lý”. Thực tiễn xã hội không ngừng đặt ra cho con 
người những yêu cầu mới, trí thức sẽ là những người 
phát hiện, đề xuất giải pháp để giải quyết các vấn đề 
nảy sinh, thúc đẩy sự phát triển của xã hội. Lịch sử 
nhân loại cho thấy, sự sáng tạo của trí thức thông qua 
các phát minh khoa học, tác phẩm nghệ thuật có ảnh 
hưởng lớn tới đời sống kinh tế - xã hội, thậm chí có 
những phát minh mang tính vạch thời đại, làm thay 
đổi cục diện phát triển của thế giới như: định luật 
bảo toàn và chuyển hóa năng lượng, thuyết tiến hóa, 
thuyết tế bào, giải mã bản đồ gen người, giải mã cấu 
tạo hệ mặt trời, thuyết tương đối, phát minh máy hơi 
nước, điện, internet, công nghệ hàng không vũ trụ, 
thuyết tương đối, chủ nghĩa Mác - Lênin.vv.
2.1.3. Đội ngũ trí thức có khả năng dự báo và định 
hướng dư luận xã hội

Trí thức với kiến thức chuyên môn và hiểu biết 
khoa học sâu rộng, có khả năng nhận thức quy luật 
vận động của các sự vật, hiện tượng. Do đó, trí thức 
có khả năng dự báo về các vấn đề xã hội. Dự báo có 
nghĩa là dựa trên quy luật vận động cơ bản của các 
đối tượng, lĩnh vực để đưa ra những nhận định về xu 
hướng vận động phát triển trong tương lai để các tổ 
chức, cá nhân có thể hoạch định phương hướng, biện 
pháp, chuẩn bị những điều kiện cần thiết, đáp ứng 
được yêu cầu phát triển của xã hội. Ngày nay, công 
tác nghiên cứu, dự báo chiến lược giữ vai trò vô cùng 
quan trọng đối với sự phát triển của một quốc gia và 
nó thuộc về vai trò và nhiệm vụ của đội ngũ trí thức.
2.2. Giải pháp cơ bản phát huy vai trò của trí thức 
trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở 
Việt Nam hiện nay

Trong tiến trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa, 
công tác phát huy vai trò của trí thức còn một số hạn 
chế như: nhận thức của một số cấp ủy, chính quyền 

về vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trí thức chưa đầy 
đủ, sâu sắc; môi trường làm việc ở một số nơi chưa 
thật sự dân chủ, tự do sáng tạo, đặc biệt đối với trí 
thức khoa học xã hội và văn nghệ sĩ. Chính sách thu 
hút trí thức chưa thật sự hấp dẫn dẫn tới chảy máu 
chất xám. Vai trò của tổ chức Liên hiệp các Hội Khoa 
học và Kỹ thuật, Văn học nghệ thuật chưa được phát 
huy. Ngoài ra, một bộ phận trí thức chưa tâm huyết, 
thiếu chủ động trong học tập, nâng cao trình độ, bị 
tha hóa bởi mặt trái kinh tế thị trường... Dựa trên vai 
trò và một số vấn đề còn tồn tại, tác giả khuyến nghị 
một số giải pháp nhằm phát huy vai trò của trí thức 
trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở Việt 
Nam hiện nay.
2.2.1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với trí 
thức, quán triệt vai trò và trách nhiệm của trí thức 
đối với đất nước

Đảng Cộng sản Việt Nam - đội tiên phong của 
giai cấp công nhân và nhân dân lao động, là tập hợp 
của những quần chúng yêu nước do đó, Đảng cần 
phát huy được vai trò lãnh đạo đối với đội ngũ trí 
thức đang cống hiến cho sự phát triển của đất nước. 
Các cấp ủy Đảng, chính quyền cần xác định xây dựng 
đội ngũ trí thức là nhiệm vụ đặc biệt quan trọng, cần 
tiến hành thường xuyên, tăng cường công tác tuyên 
truyền về vị trí, vai trò của đội ngũ trí thức đối với sự 
phát triển của xã hội cho toàn dân. Đảng cần củng cố 
và phát huy vai trò của tổ chức đảng trong đội ngũ 
trí thức, chỉ đạo công tác xây dựng, bồi dưỡng đội 
ngũ trí thức vừa hồng vừa chuyên phục vụ sự nghiệp 
cách mạng.

Các cấp ủy, chính quyền từ trung ương tới địa 
phương cần thường xuyên tuyên truyền, giáo dục về 
lập trường cách mạng, bồi dưỡng nhận thức chính 
trị cho đội ngũ trí thức thông qua các đợt học tập các 
chỉ thị, nghị quyết của Đảng, hiến pháp, pháp luật 
của Nhà nước, đẩy mạnh việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh. Từ 
đó, trí thức kiên định mục tiêu, lý tưởng cách mạng 
của Đảng, nêu cao tinh thần yêu nước, phát huy 
những phẩm chất tốt đẹp của trí thức. Cấp ủy, chính 
quyền cần tăng cường việc phát hiện và đấu tranh 
với những biểu hiện suy thoái niềm tin, lý tưởng, tự 
diễn biến, tự chuyển hóa trong các tổ chức đảng của 
đội ngũ trí thức. Tiếp tục triển khai thực hiện các nội 
dung của Nghị quyết số 27-NQ/TW, ngày 6/8/2008 
của Ban Chấp hành trung ương Đảng Khóa X về 
việc: “Xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” gắn 
với việc thực hiện các văn kiện khác của Đảng như 
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Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 1/11/2012 về phát 
triển khoa học công nghệ; Nghị quyết số 29-NQ/
TW, ngày 4/11/2013 của Ban chấp hành Trung 
ương, về giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 33-NQ/
TW, về xây dựng và phát triển văn hóa, con người 
Việt Nam, Văn kiện Đại hội XII, XIII của Đảng. Tạo 
cơ chế để đội ngũ trí thức tham gia truyền bá những 
tiến bộ khoa học và công nghệ, ứng dụng vào lao 
động sản xuất, nâng cao dân trí, chăm sóc và bảo vệ 
sức khỏe nhân dân; tham mưu, giám sát, tư vấn và 
phản biện xã hội trên các lĩnh vực kinh tế - xã hội.
2.2.2. Xây dựng môi trường xã hội nói chung, môi 
trường làm việc nói riêng lành mạnh, phát huy được 
sức sáng tạo của đội ngũ trí thức

Muốn phát huy vai trò của đội ngũ trí thức khoa 
học - công nghệ, đổi mới sáng tạo, cần tạo lập môi 
trường xã hội, môi trường làm việc thuận lợi. Trong 
đó, các nhân tố chính trị - xã hội, văn hóa, khoa học... 
tác động rất mạnh mẽ đến sức cống hiến. Tinh thần 
dân chủ, tính minh bạch trong quản lý là yêu cầu, 
điều kiện của sự đổi mới sáng tạo. Tôn trọng, lắng 
nghe ý kiến, bao gồm cả ý kiến phản biện xã hội, 
đồng thời có cơ chế chắt lọc, tiếp thu hợp lý những ý 
kiến phản biện của đội ngũ. Trong bối cảnh hiện nay, 
cần hoàn thiện khung hành lang pháp lý, hoàn thiện 
thể chế, hệ thống chính sách để bảo đảm Luật Khoa 
học và Công nghệ được thực thi hiệu quả, bảo đảm 
tạo điều kiện thúc đẩy hoạt động đổi mới sáng tạo 
ở Việt Nam. Thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong hoạt 
động của đội ngũ trí thức Việt Nam cần phát huy cao 
nhất những nhân tố thuộc về chủ thể đổi mới sáng 
tạo. Khơi dậy tinh thần và ý chí, quyết tâm phát triển 
đất nước phồn vinh, hạnh phúc; dân tộc cường thịnh, 
trường tồn; phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con 
người Việt Nam trong sự nghiệp xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc”. Phát huy nhân tố chủ quan của chủ thể 
đổi mới sáng tạo chính là phát huy sự vươn lên, học 
hỏi, tu dưỡng, phấn đấu không ngừng của đội ngũ trí 
thức Việt Nam về tầm trí tuệ và phẩm chất đạo đức 
nghề nghiệp
2.2.3. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng 
nguồn lực con người

Để tạo nên người trí thức, công tác giáo dục - đào 
tạo giữ vai trò đặc biệt quan trọng. Trước hết, Bộ 
Giáo dục và Đào tạo phải có kế hoạch và lộ trình 
thực hiện một cách khoa học, nghiêm túc. Việc đổi 
mới nội dung, phương pháp dạy và học cần có sự tính 
toán kỹ lượng, tránh lãng phí, kém hiệu quả. Giáo 
dục chú trọng vào chất lượng đào tạo. Thực hiện tốt 
kiểm định chất lượng đào tạo, tăng cường vai trò của 

các tổ chức kiểm định độc lập. Một số bộ, ngành và 
địa phương phải có sự tính toán, dự báo xu thế phát 
triển để xác lập những “đơn hàng nhân lực” để làm 
căn cứ xây dựng chỉ tiêu đào tạo, tránh việc đào tạo 
tràn lan. Có chính sách cụ thể trong việc phát hiện, 
đào tạo, bồi dưỡng trí thức trẻ, đặc biệt là trí thức con 
em đồng bào dân tộc thiểu số và trí thức nữ. Thực 
hiện tốt chính sách khuyến khích, hỗ trợ và tạo điều 
kiện cho trí thức thường xuyên nâng cao trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ, tạo điều kiện cho trí thức 
định kỳ được bồi dưỡng, đào tạo lại chuyên môn đáp 
ứng yêu câu đòi hỏi của thực tiễn.
3. Kết luận

Đội ngũ trí thức giữ vai trò quan trọng và là nhân 
tố quyết định sự phát triển của mỗi quốc gia. Với đặc 
trưng là lao động trí óc, đội ngũ trí thức đóng góp cho 
sự phát triển xã hội bằng sản phẩm sáng tạo là những 
tri thức khoa học mới, tạo nên sự thay đổi căn bản 
theo chiều hướng đi lên của xã hội. Trong bối cảnh 
hiện nay, thúc đẩy sức sáng tạo của đội ngũ trí thức 
trở thành điều kiện cho sự phát triển của Việt Nam. 
Trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa, việc 
xây dựng Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa mang 
lại ấm no, tự do, hạnh phúc cho con người là trách 
nhiệm của toàn dân tộc. Mọi công dân Việt Nam đều 
có nghĩa vụ và trách nhiệm góp phần vào sự nghiệp 
khó khăn nhưng vô cùng vẻ vang ấy. Tuy nhiên, để 
từng bước tiến hành có kết quả và đến đích thành 
công trong cuộc cách mạng chuyển đổi công nghệ số 
và trí tuệ nhân tạo thì đội ngũ trí thức giữ vai trò và 
trọng trách nặng nề nhất. Đội ngũ trí thức ở nước ta 
hiện nay với tư cách là lực lượng lao động sáng tạo 
đặc biệt và mang trên vai sứ mệnh cao cả, cần phát 
huy tốt hơn nữa khả năng của mình để xứng đáng với 
truyền thống vẻ vang, góp phần nâng tầm trí tuệ của 
dân tộc, sức mạnh của đất nước, đóng góp quan trọng 
vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
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