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1. Đặt vấn đề
Tính đến cuối năm 2015, Việt Nam đã ký 10 hiệp 

định thương mại tự do (FTA), cả song phương và đa 
phương. Đặc biệt chỉ trong năm 2015, Việt Nam đã 
hoàn tất đàm phán 2 hiệp định thương mại tự do có 
tính đột phá là TPP và Việt Nam – EU cùng với việc 
đẩy mạnh đàm phán tiến tới ký kết thêm 4 FTA nữa 
trong thời gian tới, chưa kể một FTA giữa ASEAN – 
Canada đang xem xét. Về bản chất, hiệp định thương 
mại tự do là các cam kết nhằm đảm bảo tự do luân 
chuyển các yếu tố sản xuất và tiêu dùng từ hàng hóa, 
dịch vụ, công nghệ đến vốn và lao động giữa các 
bên tham gia FTA thông qua cắt giảm và tiến tới xóa 
bỏ các hàng rào ngăn cản sự luân chuyển tự do này. 
Trong đó, quan trọng nhất là cam kết xoá bỏ hàng rào 
thuế quan theo lộ trình nhất định đi đôi với bảo vệ 
quyền sở hữu trí tuệ. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tác động của AEC đến đào tạo kế toán tại các 
trường đại học (TĐH) Việt Nam

Ngày 22/11/2015 tại Hội nghị Thượng đỉnh 
ASEAN lần thứ 27, các nhà lãnh đạo ASEAN đã ký 
kết Tuyên bố Kuala Lumpur, thành lập Cộng đồng 
kinh tế ASEAN (AEC). Theo hiệp định ASEAN: 
“Các quốc gia tạo điều kiện thuận lợi cho việc di 
chuyển thể nhân, hướng tới tự do hóa lao động có 
kỹ năng trong ASEAN”. Tám ngành nghề lao động 
gồm: nha khoa, điều dưỡng, kỹ thuật, xây dựng, kế 
toán, kiến trúc, khảo sát và du lịch sẽ được tự do di 
chuyển trong cộng đồng ASEAN. Điều đó giúp lao 
động kế toán Việt Nam đa dạng hóa, có cơ hội làm 
việc và học hỏi kinh nghiệm tại các nước trong khu 

vực ASEAN. Các cơ sở đào tạo kế toán nói chung 
và các TĐH đào tạo kế toán nói riêng là nơi trực tiếp 
cung cấp lực lượng lao động kế toán cho xã hội. Vì 
vậy, khi Việt Nam gia nhập AEC thì các TĐH cũng 
chịu tác động trực tiếp của việc hội nhập kinh tế này.

Việc gia nhập AEC giúp các TĐH có cơ hội nâng 
cao chất lượng đào tạo kế toán, cơ hội tiếp cận liên 
kết, hợp tác đào tạo với các TĐH danh tiếng có nền 
giáo dục hiện đại trong khu vực như Đại học Quốc 
gia Singapore về tổ chức đào tạo, chương trình đào 
tạo kế toán thông qua việc cử giảng viên đi học tập 
nâng cao trình độ, trao đổi giảng viên, sinh viên (SV) 
giữa các TĐH. Từ đó, các trường có cơ hội trao đổi, 
học hỏi kinh nghiệm về phương thức tuyển sinh, 
chương trình đào tạo, chất lượng đào tạo,... Bên cạnh 
đó, chất lượng đào tạo kế toán tại các TĐH ở Việt 
Nam có cơ hội nâng cao còn do nội lực cạnh tranh 
về đào tạo kế toán trong thời buổi hội nhập khu vực 
tạo ra. Nếu các TĐH không tìm cách đổi mới và hòa 
nhập với xu thế chung thì sẽ bị đào thải. Khi gia nhập 
AEC, các TĐH còn giúp cho SV kế toán ra trường có 
việc làm trong khu vực ASEAN thông qua mối quan 
hệ với các doanh nghiệp, các TĐH trong nước và 
trong khu vực ASEAN.

Tuy nhiên, khi Việt Nam gia nhập AEC cũng tạo 
ra không ít thách thức cho đào tạo kế toán tại các 
TĐH Việt Nam hiện nay. Năng lực cạnh tranh với 
các TĐH trong khu vực về điều kiện học tập, chất 
lượng đào tạo,... là thách thức đầu tiên cần bàn tới. 
Xuất phát điểm của giáo dục Việt Nam nói chung 
và đào tạo kế toán nói riêng là khá thấp, nguồn lực 
đầu tư cho đào tạo kế toán còn thấp, môi trường vĩ 
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mô còn nhiều hạn chế. Trong khi đó, một số nước 
trong khu vực ASEAN như Singapore, Malaysia,... 
là những nước có nền giáo dục phát triển, có sự đầu 
tư mạnh mẽ cho cơ sở vật chất hạ tầng giáo dục, 
chương trình đào tạo hiện đại, chất lượng đào tạo 
được đặt lên hàng đầu.

Ngoại ngữ - được coi là chìa khóa mở cánh cửa 
hội nhập, cũng chính là thách thức thứ hai mà các 
TĐH phải đối mặt. Theo các nhà lãnh đạo ASEAN, 
để xóa bỏ rào cản về ngôn ngữ, cần hướng tới việc 
lựa chọn tiếng Anh là ngôn ngữ chung cho cộng 
đồng ASEAN. Nếu như ở các nước trong khu vực 
ASEAN như Singapore, Malaysia, Thái Lan,... SV 
sử dụng thành thạo tiếng Anh, thì ở Việt Nam SV 
ngành Kế toán còn yếu tiếng Anh. Mặc dù mấy năm 
trở lại đây các TĐH đã chú trọng hơn việc giảng dạy 
tiếng Anh cho SV, nhưng hiệu quả chưa được cao. 
Nếu như các TĐH không tăng cường sử dụng tiếng 
Anh trong giảng dạy thì sẽ không đủ sức cạnh tranh 
với các TĐH trong khu vực, vì đây thực sự là rào 
cản lớn đối với các TĐH. Trình độ chuyên môn của 
cử nhân kế toán có đáp ứng được yêu cầu của xã 
hội trong giai đoạn hội nhập hay không cũng là một 
thách thức được đặt ra. Ngân hàng Thế giới (WB) 
nhận định Việt Nam đang rất thiếu lao động có trình 
độ tay nghề, công nhân kỹ thuật bậc cao. Về chất 
lượng nguồn nhân lực, nếu lấy thang điểm 10 thì Việt 
Nam chỉ đạt 3,79 điểm, xếp thứ 11/12 nước châu Á 
tham gia xếp hạng của WB. Trong khi đó, Thái Lan, 
Malaysia lần lượt đạt 4,94 và 5,59 điểm. Vì vậy, các 
TĐH tại Việt Nam phải nhanh chóng có sự thay đổi 
trong chương trình, nội dung đào tạo, nhằm nâng cao 
chất lượng đào tạo kế toán để đáp ứng yêu cầu của 
xã hội.
2.2. Thực trạng đào tạo kế toán tại các TĐH ở Việt 
Nam

Chất lượng các chương trình đào tạo kế toán kiểm 
toán của các TĐH không đồng đều. Một số TĐH có 
chương trình đào tạo phong phú hơn thông qua sử 
dụng chương trình đào tạo các TĐH nước ngoài. Tuy 
nhiên, các chương trình đào tạo của các TĐH nước 
ngoài nếu không được điều chỉnh hiệu quả phù hợp 
với điều kiện của thị trường hoặc thực tiễn đào tạo 
trong nước có thể dẫn tới việc đào tạo cho SV các 
kiến thức và kỹ năng không phù hợp nhiều với Việt 
Nam.

Bên cạnh đó, việc cập nhật kiến thức trong quá 
trình giảng dạy trên thực tế triển khai rất khác nhau, 
mỗi TĐH xây dựng quy trình riêng để thông qua 
chương trình đào tạo cập nhật (thường thông qua cơ 

quan quản lý liên quan của TĐH đó). IFRS và ISA đã 
thay đổi đáng kể trong thập kỉ vừa qua và đang tiếp 
tục thay đổi. Một hệ thống với cấu trúc rõ ràng hỗ trợ 
cập nhật giáo trình sẽ rất có ích; lý tưởng nhất là từ 3 
tới 5 năm tổng hợp những thay đổi lớn, và hàng năm 
đối với những thay đổi về thuế và quy định pháp luật.

Các nội dung chuẩn mực lập báo cáo tài chính, 
chuẩn mực kiểm toán quốc tế, và đạo đức nghề 
nghiệp chưa được đưa đầy đủ vào các chương trình 
đào tạo, ngay cả ở các trường đã hiện đại hóa chương 
trình và hoạt động đào tạo kế toán kiểm toán. Một 
số chương trình có các môn học tương thích với các 
thông lệ quốc tế. Tuy nhiên, nhiều TĐH tiếp tục đào 
tạo tập trung vào kiến thức nguyên lý, thường dựa 
trên hoạt động kế toán ghi sổ và ghi nhớ hệ thống tài 
khoản nhằm đáp ứng nhu cầu hệ thống kế toán Việt 
Nam. Khi các TĐH hiện đại hóa chương trình đào 
tạo nên đặt ra mục tiêu chuyển từ việc đào tạo dựa 
trên kiến thức sang việc đào tạo dựa trên các nguyên 
tắc chuẩn mực kế toán và kiểm toán hiện đại. Nội 
dung đạo đức nghề nghiệp cũng như các môn học 
khác không phải môn Kế toán/Kiểm toán (như quản 
trị tài chính, quản lý hiệu quả hoạt động,…) cần đưa 
vào chương trình đào tạo.

Chất lượng các kỳ thi không đồng đều và khác 
nhau ở các TĐH Việt Nam. Hầu hết các TĐH được 
phỏng vấn tổ chức kì thi viết (thi cuối kỳ và thi giữa 
kỳ), bao gồm các câu hỏi trắc nghiệm, bài tập ngắn, 
bài tập tình huống và các câu hỏi mở. Các bài kiểm 
tra giữa kỳ, việc tham gia học trên lớp, bài tập làm tại 
lớp và các hoạt động chiếm tới 30-40% toàn bộ điểm 
của khóa học; bài thi cuối kỳ chiếm 60-70% tổng 
điểm. Các TĐH được phỏng vấn cho biết, đây là các 
kì thi không được mang tài liệu vào phòng thi. Thông 
thường các câu hỏi và bài tập ngắn quá đơn giản và 
tập trung nhiều vào các bút toán ghi sổ kép (thậm chí 
cả với các bài tập tình huống dài, thường cuối cùng 
chỉ tập trung vào việc xác định kết quả bút toán kép 
một cách chính xác). Hơn nữa, mức độ khó của một 
số kì thi không tương xứng với cấp độ của khóa học, 
ví dụ như một khóa học nâng cao lại sử dụng bài thi 
ở mức độ cơ bản.

Chất lượng và sự sẵn có các tài liệu giảng dạy cần 
cải thiện. Chất lượng và sự sẵn có giáo trình và các 
tài liệu giảng dạy được đánh giá là tốt cho hầu hết 
các môn học, tuy nhiên vẫn có thể cải thiện. Các giáo 
trình hiện có và tài liệu giảng dạy khá đắt. Một số 
TĐH cho biết không có giáo trình riêng cho các môn 
học liên quan tới quản trị công ty và đạo đức nghề 
nghiệp. Thư viện của tất cả các TĐH chưa có bản 
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mới nhất các chuẩn mực quốc tế đầy đủ và hiện hành. 
Các bài giảng sử dụng PowerPoint và các thiết bị 
nghe nhìn khác; các phương pháp giảng dạy bao gồm 
chủ yếu là các bài tập tình huống ngắn, các bài tập 
trên lớp, các bài tập mô phỏng các tình huống, và các 
bài giảng dưới dạng video. Một số TĐH không có 
giáo trình và chỉ sử dụng tài liệu giảng dạy/giáo án.
2.3. Giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo kế toán 
tại trường đại học trong điều kiện hội nhập cộng 
đồng kinh tế Asean

- Xuất phát từ những cơ hội và thách thức công 
tác đào tạo kế toán đang phải đối mặt khi Việt Nam 
gia nhập AEC.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất phục vụ công 
tác giảng dạy, học tập, nhưng không nên đầu tư dàn 
trải. Đặc biệt, đối với các học phần thực hành nhà 
trường nên tạo điều kiện để SV có môi trường thực 
hành tốt nhất, gần với thực tiễn nhất. Đồng thời, tìm 
biện pháp sử dụng tối ưu các tài sản nhà trường đã 
đầu tư.

- Hoàn thiện cơ cấu tổ chức, hệ thống văn bản 
pháp quy quy định, chính sách.

- Tăng cường mối quan hệ với các doanh nghiệp, 
các tổ chức liên quan để hỗ trợ tốt việc làm cho SV 
sau khi ra trường.

- Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ 
chức và quản lý đào tạo.

- Thiết lập một khung năng lực quốc gia cập nhật 
cho các bằng đại học kế toán và kiểm toán thực hiện 
bởi Bộ Tài chính, Bộ Giáo dục và Đào tạo và các hiệp 
hội nghề nghiệp. Một khung năng lực xác định và mô 
tả rõ ràng những năng lực chuyên môn và cụ thể hóa 
mức độ thành thạo và các lĩnh vực kiến thức cho từng 
năng lực chuyên môn ứng cử viên phải thể hiện được 
khi muốn chứng nhận là kế toán viên kiểm toán viên 
chuyên nghiệp. Ngoài trình độ chuyên môn, một kế 
toán viên kiểm toán viên chuyên nghiệp đòi hỏi phải 
thể hiện được các kỹ năng chuyên môn. Những kỹ 
năng này bao gồm kỹ năng tư duy, kỹ năng làm việc 
với người khác và tự làm việc, kỹ năng giao tiếp và 
tổ chức, là những kỹ năng cần thiết để tìm ra các giải 
pháp giải quyết các vấn đề phi cấu trúc, đa chiều. Sự 
hiểu biết về công nghệ thông tin cũng là yếu tố cần 
thiết trong một môi trường kế toán hiện đại.

Thiết kế các yếu tố chương trình mới bao gồm 
chương trình, giảng dạy, và thi đối chiếu với khung 
năng lực thực hiện bởi các TĐH Đây là một bước cần 
thiết khi xây dựng chương trình mở rộng. Những yếu 
tố này phải dựa vào khung năng lực và nâng cấp dần 
từ đào tạo dựa trên kiến thức sang đào tạo dựa trên 

nguyên tắc. Ví dụ, việc đánh giá các năng lực là yêu 
cầu cơ bản của IES-6 và cần thực hiện ở cấp độ đào 
tạo đại học. Việc đào tạo cho các khoa tại các TĐH 
cần bao gồm các chủ đề như xây dựng cơ cấu đề thi, 
đánh giá năng lực qua kỳ thi, xây dựng và chấm điểm 
các bài tập tình huống, xây dựng các câu hỏi thi trắc 
nghiệm hiệu quả, phản hồi tới SV, đảm bảo an ninh 
kỳ thi,... Các kỳ thi đánh giá ghi nhớ kiến thức cần 
được thay thế bằng các kỹ thuật hiện đại đánh giá 
năng lực.

Hiện đang có xu hướng toàn cầu rất rõ về đánh 
giá năng lực trong các kỳ thi cấp bằng bởi tổ chức 
nghề nghiệp Kế toán Kiểm toán ngày càng tập trung 
vào việc thể hiện được các kỹ năng tư duy cao hơn 
và khả năng áp dụng các chuẩn mực và quy định vào 
các trường hợp thực tế. Các thông lệ hiện tại tốt nhất 
là đánh giá các năng lực cốt lõi trong một bài tập tình 
huống lớn với nhiều chuẩn mực và được mang tài 
liệu vào phòng thi. Điều này cho phép đánh giá liệu 
ứng viên có thể vận dụng kiến thức chuyên môn sử 
dụng các kỹ năng tư duy ở cấp cao để xét đoán phù 
hợp và chuẩn xác khi áp dụng các chuẩn mực và quy 
định trong một tình huống giả định đa chiều phức tạp 
sử dụng các số liệu và tình huống thực tế và trình bày 
đầy đủ kết quả tương ứng. Chìa khóa cho sự thành 
công của cách tiếp cận ra đề thi này là khả năng của 
đội ngũ giảng dạy có thể giảng dạy và đánh giá các 
năng lực này một cách hiệu quả.
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