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1. Đặt vấn đề
Trong những năm qua bậc giáo dục đại học 

(GDĐH) vẫn tiếp tục triển khai việc thực hiện 
Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện 
Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban 
Chấp hành Trung ương khóa XI; Nghị quyết số 44/
NQ-CP ngày 09/6/2014 của Chính phủ về đổi mới 
căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Nghị quyết 
trên xác định việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo 
dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu mới là một việc 
làm cấp thiết. Bậc GDĐH cần tập trung đào tạo nhân 
lực trình độ cao, bồi dưỡng nhân tài, phát triển phẩm 
chất và năng lực tự học, tự làm giàu tri thức, sáng tạo 
của người học. Điều đó đòi hỏi GDĐH phải đổi mới 
đồng bộ trên nhiều phương diện. Trong các nhiệm vụ 
và giải pháp đề ra, Nghị quyết nêu rõ: “Đổi mới căn 
bản hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá 
(KT, ĐG) kết quả giáo dục, đào tạo, đảm bảo trung 
thực, khách quan. Việc thi, KT và ĐG kết quả giáo 
dục, đào tạo cần từng bước theo các tiêu chí tiên tiến 
được xã hội và cộng đồng giáo dục thế giới tin cậy 
và công nhận. Phối hợp sử dụng kết quả ĐG trong 
quá trình học với ĐG cuối kỳ, cuối năm học; ĐG của 
người dạy với tự ĐG của người học…”. 

Thực hiện quan điểm chỉ đạo trên, các cơ sở giáo 
dục cần đổi mới đồng bộ quá trình đào tạo, trong đó 
có công tác KT, ĐG kết quả học tập (KQHT) của 
người học theo định hướng phát triển năng lực. ĐG 
KQHT của sinh viên (SV) ở bậc GDĐH là một khâu 
quan trọng trong quá trình đào tạo. KQHT của SV 
phải đáp ứng được những yêu cầu về vị trí, việc làm 

sau này. Việc ĐG KQHT của SV phải đáp ứng được 
mục tiêu, chuẩn đầu ra theo yêu cầu phát triển năng 
lực. 

Trong chương trình đào tạo giáo viên mầm non 
(GVMN) trình độ cao đẳng, các học phần Tâm lý, 
Giáo dục (TLGD) có vai trò đặc biệt quan trọng. 
Vì vậy, đổi mới việc KT, ĐG KQHT các học phần 
TLGD của SV là điều rất cần thiết. Đây vừa là định 
hướng, giải pháp vừa là nhiệm vụ mang tính bắt buộc 
các Khoa chuyên môn phải đổi mới công tác KT, ĐG 
KQHT của người học theo định hướng phát triển 
năng lực, góp phần thực hiện mục tiêu đào tạo của 
trường sư phạm về phát triển phẩm chất, năng lực 
người học. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Vai trò của các học phần TLGD trong chương 
trình đào tạo GVMN 

TLGD là những học phần rất cần thiết và quan 
trọng trong chương trình đào tạo GVMN trình độ cao 
đẳng. Những học phần này góp phần hình thành năng 
lực nhận thức của SV, là điều kiện cần thiết, là cơ sở 
để hình thành năng lực tổ chức các hoạt động chăm 
sóc giáo dục trẻ. Các học phần TLGD được coi là 
những bộ môn khoa học cơ bản giữ vị trí trung tâm 
trong các khoa học giáo dục mầm non, có nhiệm vụ 
trang bị cho người học những tri thức cơ sở, những tri 
thức cơ bản lại vừa trang bị cho người học những tri 
thức mang tính nghiệp vụ, chuyên ngành. Hệ thống 
tri thức đó giúp người học tìm hiểu, nghiên cứu được 
đời sống tâm lý của trẻ, tổ chức được các hoạt động 
chăm sóc  giáo dục trẻ mầm non nhằm hướng đến 

Vai trò của xây dựng bộ công cụ kiểm tra, đánh giá
 kết quả học tập của người học các học phần
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mục tiêu phát triển toàn diện trẻ ở tất cả các lĩnh vực. 
2.2. Thực trạng công tác KT, ĐG KQHT các học 
phần TLGD trong chương trình đào tạo GVMN 
trình độ cao đẳng

Ở các chương trình đào tạo GVMN trình độ cao 
đẳng hiện nay, việc KT, ĐG KQHT các học phần 
TLGD chủ yếu theo hướng tiếp cận nội dung, chưa 
tiếp cận theo định hướng phát triển năng lực. Tiêu 
chí ĐG KQHT của SV được xây dựng dựa trên kiến 
thức, kỹ năng, thái độ gắn với những nội dung mà SV 
đã được học ở từng học phần, chưa quan tâm tới sự 
tiến bộ của người học, chưa bám sát vào chuẩn đầu ra 
của học phần, khả năng vận dụng kiến thức vào thực 
tiễn của SV… Với hình thức ĐG này, người dạy có 
thể được toàn quyền trong việc ĐG KQHT. Việc ĐG, 
nhận định còn mang nặng tính chủ quan, cá nhân của 
người ĐG. Bên cạnh đó, việc chuyển hóa công tác 
KT, ĐG KQHT của SV chưa rõ ràng, chưa có công 
cụ thể hiện được tính định lượng trong KT, ĐG. Điều 
đó đã làm cho việc ĐG KQHT còn gặp nhiều khó 
khăn, thiếu tính khách quan, chưa phản ánh đúng 
KQHT của bản thân SV, chưa đáp ứng được yêu cầu 
đổi mới về KT, ĐG theo định hướng tiếp cận năng 
lực người học.
2.3. Vai trò của việc xây dựng bộ công cụ KT, ĐG 
KQHT các học phần TLGD trong chương trình 
đào tạo GVMN trình độ cao đẳng theo định hướng 
tiếp cận năng lực

Xây dựng bộ công cụ KT, ĐG KQHT các học 
phần TLGD theo định hướng tiếp cận năng lực có 
vai trò rất quan trọng, giúp cho việc ĐG KQHT 
người học mang tính khoa học, chặt chẽ, khách quan, 
phản ánh đúng KQHT của người học. Mặt khác, khi 
xây dựng bộ công cụ KT, ĐG KQHT người học đã 
đưa người học tham gia vào quá trình ĐG; việc ĐG 
KQHT của SV đáp ứng được những yêu cầu về vị 
trí, việc làm sau này; đáp ứng được mục tiêu, chuẩn 
đầu ra theo yêu cầu phát triển năng lực. Đạt được 
những điều trên vì việc xây dựng bộ công cụ KT, 
ĐG KQHT các học phần TLGD được dựa trên cơ sở 
phương pháp luận khoa học chặt chẽ, cụ thể như sau:

Thứ nhất: Bộ công cụ được xây dựng dựa trên cơ 
sở các cách tiếp cận theo quan điểm hệ thống

Nghiên cứu khoa học giáo dục theo quan điểm hệ 
thống cho phép chúng ta nhìn nhận một cách khách 
quan, toàn diện về hiện tượng giáo dục, thấy được 
mối quan hệ của hệ thống với các đối tượng khác 
trong hệ thống lớn, từ đó xác định được các con 
đường tổng hợp, tối ưu để nâng cao chất lượng giáo 
dục. ĐG là một thành tố, là một khâu quan trọng của 

quá trình giáo dục – dạy học. Vì vậy, khi nghiên cứu, 
xây dựng bộ công cụ ĐG các học phần TLGD, chúng 
ta cần phải xem xét, ĐG tất cả các mặt liên quan như: 
chương trình đào tạo GVMN; đề cương chi tiết các 
học phần TLGD, đặc biệt là mục tiêu, chuẩn đầu ra, 
nội dung chi tiết học phần, năng lực của người học, 
phương tiện - điều kiện dạy học…    

Để phân tích, tổng hợp cơ sở lý luận phải hệ thống 
hóa các vấn đề cơ bản có liên quan trực tiếp đến vấn 
đề nghiên cứu (KT, ĐG; KQHT; ĐG KQHT của 
người học; công cụ ĐG; nguyên tắc, quy trình xây 
dựng bộ công cụ; chương trình; chương trình đào tạo 
GVMN trình độ cao đẳng, chương trình các học phần 
TLGD). Theo quan điểm hệ thống các nhiệm vụ, câu 
hỏi KT/ĐG, các bài tập, bài trắc nghiệm, bài tập môn 
học, các tình huống… trong bộ công cụ được xây 
dựng, xắp xếp theo một trình tự từ dễ đến khó đảm 
bảo tính hệ thống, tính logic và phát triển. Hệ thống 
các câu hỏi, bài tập… trong bộ công cụ được tăng 
dần mức độ khó để KT, ĐG được năng lực học tập 
của người học ở từng học phần trong các thời điểm 
khác nhau trong quá trình học tập học phần như: KT 
thường xuyên, KT định kỳ, thi giữa học phần đến 
KT, ĐG kết thúc học phần. Hệ thống các câu hỏi, bài 
tập, tình huống, nhiệm vụ của bộ công cụ KT, ĐG 
các học phần được diễn đạt rõ ràng, khúc chiết, theo 
một hệ thống chặt chẽ, có tính logic cao. 

Vì vậy, việc xây dựng bộ công cụ đã giúp cho 
người dạy có sự nhìn nhận, xác định một cách sâu 
sắc, toàn diện, khách quan về toàn bộ quá trình KT, 
ĐG các học phần TLGD, đồng thời thấy được mối 
quan hệ mang tính hệ thống giữa các câu hỏi, bài tập, 
nhiệm vụ, tình huống… trong bộ công cụ KT, ĐG ở 
các thời điểm khác nhau trong toàn bộ quá trình đào 
tạo. Từ đó xác định được các biện pháp tác động tối 
ưu để nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo SV ở 
từng học phần. 

Thứ hai: Bộ công cụ được xây dựng dựa trên cơ 
sở các cách tiếp cận theo quan điểm kế thừa

 Kế thừa và phát triển là hai khái niệm bổ sung, hỗ 
trợ lẫn nhau. Kế thừa là sự bảo tồn những đặc điểm, 
đặc tính của một sự vật và hiện tượng có trong sự vật 
và hiện tượng mới. Kế thừa là mối liên hệ tất yếu, 
khách quan giữa cái mới và cái cũ trong quá trình 
phát triển, là một trong những nét cơ bản nhất của 
quy luật phủ định của phủ định. Phát triển không chỉ 
là sự bảo tồn mà còn là sự mở rộng, bổ sung hoặc sự 
hoàn thiện và nâng cao về chất những đặc điểm, đặc 
tính vốn có trong sự vật và hiện tượng. Như vậy, để 
phát triển được bao giờ cũng cần có sự kế thừa, tức 
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là bảo tồn, giữ lại những đặc điểm, đặc tính của đối 
tượng để trên cơ sở đó mở rộng, nâng cao trình độ, 
còn phát triển chính là sự kể thừa tốt nhất, tích cực 
nhất. Để quá trình đào tạo GVMN đáp ứng các yêu 
cầu của xã hội, của ngành giáo dục thì chương trình 
đào tạo GVMN cũng cần có sự điều chỉnh, bổ sung 
kịp thời. Từ những chương trình đào tạo GVMN 
theo hướng tiếp cận nội dung đến việc xây dựng, 
áp dụng những chương trình đào tạo GVMN theo 
tiếp cận năng lực người học. Đi đôi với mỗi chương 
trình đào tạo thì các học phần nói chung và các học 
phần TLGD nói riêng cần xây dựng bộ công KT, ĐG 
tương ứng, kịp thời, đáp ứng được mục tiêu đào tạo 
của chương trình hiện hành. 

Để xây dựng bộ công cụ KT, ĐG KQHT các học 
phần TLGD, trước hết đòi hỏi hệ thống các bài tập, 
câu hỏi, tình huống, nhiệm vụ… trong bộ công cụ 
phải đảm bảo tính kế thừa. Nội dung các câu hỏi, bài 
KT, ĐG; tình huống, bài tập… phải đảm bảo được 
căn cứ vào những kiến thức, kỹ năng, những năng 
lực mà người học đã có được từ các học phần trước 
đó; phải được xây dựng dựa trên sự kết thừa giữa các 
học phần với nhau; phải đảm bảo những tri thức mới, 
những kiến thức, kỹ năng mới, những năng lực học 
tập đưa vào nội dung câu hỏi KT, ĐG phải dựa trên 
những kiến thức, kỹ năng và các năng lực học tập mà 
SV đã được trang bị.  

  Bên cạnh đó, việc xây dựng bộ công cụ KT, ĐG 
KQHT các học phần TLGD sẽ kế thừa những câu hỏi 
đã được xây dựng và áp dụng từ những chương trình 
trước đó; có tính đến những ưu điểm, hạn chế của 
những câu hỏi KT- ĐG cũ, và phát triển thêm những 
yêu cầu mới, bài tập, nhiệm vụ, tình huống mới… 
để xây dựng bộ công cụ KT – ĐG KQHT người học 
theo tiếp cận năng lực một cách khoa học, hiệu quả.

Thứ ba: Bộ công cụ được xây dựng dựa trên cơ 
sở các cách tiếp cận theo quan điểm thực tiễn: 

Quan điểm thực tiễn trong nghiên cứu khoa học 
giáo dục cho phép chúng ta nhìn thấy sự xuất hiện, 
phát triển, diến biến và kết thúc của các sự vật hiện 
tượng trong thực tiễn; phát hiện qui luật tất yếu của 
sự phát triển đối tượng, giúp các nhà khoa học KT 
kết quả nghiên cứu trong hoạt động thực tiễn giáo 
dục, cải tạo thực tiễn giáo dục. 

Chương trình đào tạo GVMN trình độ cao đẳng 
của Trường CĐSP Trung ương Nha Trang được thiết 
kế theo quan điểm tiếp cận năng lực. Để ĐG được 
chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo, chuẩn đầu 
ra của các học phần, bước đầu các học phần đã xây 
dựng được ngân hàng câu hỏi để ĐG KQHT của SV. 

Tuy nhiên, việc xây dựng hệ thống các câu hỏi KT, 
ĐG KQHT chưa thật sự đạt hiệu quả. Điều đó do 
nhiều nguyên nhân: Bản thân giáo viên còn nhiều 
hạn chế về kinh nghiệm trong xây dựng hệ thống 
các câu hỏi KT, ĐG theo tiếp cận năng lực người 
học; do thực tiễn điều kiện của cơ sở đào tạo còn 
gặp nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, trình độ đầu 
vào của người học, về trình độ đào tạo người học… 
Từ những hạn chế, khó khăn đó nên việc xây dựng 
công cụ ĐG KQHT người học vẫn còn nhiều hạn 
chế, vướng mắc, vẫn chưa xây dựng được bộ công 
cụ chuẩn để ĐG các học phần trong chương trình 
đào tạo GVMN trình độ cao đẳng tiếp cận năng lực 
người học. Đó chính là cơ sở thực tiễn để xây dựng 
bộ công cụ ĐG KQHT các học phần TLGD tiếp cận 
năng lực người học cho phù hợp với yêu cầu của xã 
hội, của ngành, góp phần nâng cao chất lượng đào 
tạo GVMN của Trường sư phạm.
3. Kết luận

Đổi mới việc KT, ĐG KQHT người học luôn là 
nhiệm vụ trọng tâm của các cơ sở giáo dục, của mỗi 
giảng viên. Sự đổi mới đó hướng đến mục tiêu ĐG 
KQHT mang tính khách quan, trung thực, phản ánh 
đúng KQHT của người học. KQHT của người học 
phải đáp ứng được những yêu cầu về vị trí, việc làm 
sau này, đáp ứng được mục tiêu, chuẩn đầu ra theo 
yêu cầu phát triển năng lực. Vì vậy, việc xây dựng 
bộ công cụ KT, ĐG KQHT các học phần TLGD 
theo định hướng tiếp cận năng lực có vai trò rất quan 
trọng trong chương trình đào tạo GVMN trình độ cao 
đẳng. Điều đó góp phần nâng cao hiệu quả học tập của 
người học và chất lượng đào tạo của Trường sư phạm 
trong giai đoạn hiện nay. 
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