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1. Đặt vấn đề
Trường Đại học (ĐH) Công nghệ Đông Á được 

thành lập ngày 09/12/2008 theo quyết định số 1777/
QĐ-TTg. Với mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực có 
phẩm chất đạo đức và trình độ chuyên môn đáp ứng 
nhu cầu của xã hội, Trường ĐH Công nghệ Đông Á 
đã phát triển chương trình đào tạo (CTĐT) theo ngành 
rộng với định hướng ứng dụng đa ngành, gắn kết với 
doanh nghiệp trong đào tạo và nghiên cứu ứng dụng 
để phát triển bền vững và tự chủ toàn diện. Tính đến 
nay, trường có 18 ngành đào tạo bậc ĐH chia làm 3 
khối ngành cơ bản gồm: Khối ngành Kỹ thuật, Khối 
ngành Kinh tế, Khối ngành Y dược.

CTĐT ngành Kế toán theo định hướng ứng dụng 
bắt đầu được nhà trường triển khai từ năm 2017 
và có sự cải tiến, điều chỉnh theo Quyết định số 
188/2021QĐ-ĐHCNĐA ngày 14 tháng 10 năm 2021 
của Hiệu trưởng Trường ĐH Công nghệ Đông Á. 
Tuy nhiên, ngay sau khi hoàn thành kiểm định chất 
lượng cơ sở giáo dục và được công nhận đạt chất 
lượng theo tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo vào 
tháng 12/2022, nhà trường có chủ trương triển khai 
tự đánh giá chất lượng CTĐT ngành Kế toán theo Bộ 
tiêu chuẩn được ban hành ở Thông tư 04/2016. Theo 
đó, đánh giá những điểm mạnh, điểm yếu của CTĐT 
ngành Kế toán hiện tại là việc làm cần thiết để nhà 
trường có cơ sở tiến hành cải tiến CTĐT này song 
song với hoạt động tự đánh giá.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái niệm và đặc trưng của CTĐT ĐH theo 
định hướng ứng dụng

- Theo quy định tại Khoản 5 Điều 2 Nghị 
định  73/2015/NĐ-CP thì CTĐT định hướng ứng 
dụng là CTĐT có mục tiêu và nội dung xây dựng theo 
hướng phát triển kết quả nghiên cứu cơ bản, ứng dụng 

các công nghệ nguồn thành các giải pháp công nghệ, 
quy trình quản  lý, thiết kế các công cụ hoàn chỉnh 
phục vụ nhu cầu đa dạng của con người.

- CTĐT theo định hướng ứng dụng là sự kết hợp 
giữa đào tạo với thực tế sản xuất, giữa nhà trường với 
doanh nghiệp trong việc cung cấp nguồn nhân lực có 
kiến thức thực tiễn và năng lực thực hành phù hợp với 
yêu cầu sử dụng lao động đa dạng của các địa phương 
và các vùng, các tổ chức kinh tế. 

- CTĐT theo định hướng ứng dụng có những đặc 
trưng cơ bản sau:

+ CTĐT mở, đào tạo theo nhu cầu xã hội. Dựa 
trên nhu cầu thị trường lao động, đào tạo nguồn nhân 
lực có kiến thức thực tiễn và có kỹ năng (KN) nghề 
nghiệp, sau khi tốt nghiệp có thể làm việc ngay tại các 
tổ chức kinh tế, đáp ứng yêu cầu của nhà tuyển dụng.

+ CTĐT có tính ứng dụng cao, gắn liền với thực 
tiễn. Ngay trong quá trình học, SV được tiếp cận với 
doanh nghiệp, với nghề nghiệp thông qua hoạt động 
tham quan thực tế, thực tập chuyên ngành, thực tập 
tốt nghiệp.

+ CTĐT sử dụng cách tiếp cận năng lực, lấy người 
học làm trung tâm với các phương pháp học tập tích 
cực, tập trung phát triển năng lực và KN nghề nghiệp 
trên cơ sở khung đào tạo chuẩn các khối kiến thức, KN 
và thái độ nghề nghiệp.
2.2. Nội dung CTĐT cử nhân kế toán theo định 
hướng ứng dụng tại Trường ĐH Công nghệ Đông Á

CTĐT ngành Kế toán là một trong những CTĐT 
thuộc khối ngành Kinh tế của trường ĐH Công nghệ 
Đông Á. CTĐT ngành Kế toán được xây dựng trên 
cơ sở các quy định của Bộ GD&ĐT, các quy định, 
hướng dẫn của Trường ĐH Công nghệ Đông Á. Trước 
khi xây dựng CTĐT, Khoa Tài chính – Kế toán và 
Bộ môn Kế toán đã xác định mục tiêu đào tạo và xây 
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dựng chuẩn đầu ra (CĐR) của CTĐT. Đây là hai nội 
dung cần quan tâm nhất của toàn bộ CTĐT.

Về mục tiêu chung: Đào tạo cử nhân Kế toán có 
kiến thức vững vàng về chính trị, xã hội và kinh tế; có 
kiến thức và KN chuyên sâu về tài chính và kế toán 
doanh nghiệp; có khả năng áp dụng thành thạo các 
kiến thức cơ sở và chuyên môn trong công việc kế 
toán, kiểm toán tại các đơn vị kế toán; có năng lực tự 
chủ và trách nhiệm trong công việc; tự học tập nghiên 
cứu để nâng cao trình độ chuyên môn và KN nghề 
nghiệp đáp ứng yêu cầu công việc; Có phẩm chất 
chính trị, đạo đức nghề nghiệp và sức khỏe tốt. Về 
mục tiêu cụ thể: có 2 mục tiêu về kiến thức; có 4 mục 
tiêu về KN, 1 mục tiêu về thái độ, trách nhiệm nghề 
nghiệp.

Từ mục tiêu cụ thể trên, 13 CĐR của CTĐT được 
xác định và hướng tới giúp SV biết vận dụng những 
hiểu biết về chính trị, pháp luật, kinh tế, xã hội để xét 
đoán và xử lý các hiện tượng và tình huống trong hoạt 
động kinh tế tài chính; Vận dụng các kiến thức cơ sở 
ngành và chuyên ngành để xử lý các công việc kế toán 
tại tổ chức kinh tế; Có khả năng làm việc độc lập, làm 
việc theo nhóm, xây dựng và phát triển mối quan hệ 
với tập thể, có bản lĩnh, có phẩm chất, đạo đức nghề 
nghiệp chính trực khách quan; Yêu ngành, yêu nghề 
và sẵn sàng làm việc trong môi trường áp lực công 
việc cao; Sử dụng thành thạo ít nhất một phần mềm kế 
toán thông dụng phổ biến và một ngoại ngữ, đạt chuẩn 
tiếng Anh TOEIC 450 hoặc tương đương

CTĐT cử nhân kế toán có thời gian đào tạo 4 năm, 
mỗi năm có 2 học kỳ chính và một học kỳ phụ (học 
kỳ hè).

Khối lượng kiến thức đào tạo là 129 tín chỉ (TC) 
(không kể Giáo dục thể chất và Giáo dục quốc phòng, 
an ninh) và được cấu trúc thành các khối kiến thức: 
Khối kiến thức giáo dục đại cương, khối kiến thức cơ 
sở ngành và khối kiến thức ngành.

Sơ đồ 2.1: Cấu trúc CTĐT cử nhân ngành Kế toán

2.3. Đánh giá CTĐT cử nhân kế toán theo định 
hướng ứng dụng tại Trường ĐH Công nghệ Đông Á

- CTĐT cử nhân kế toán của Trường ĐH Công 
nghệ Đông Á được xây dựng theo các quy định và 
hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Trường 
ĐH Công nghệ Đông Á ban hành, có mục tiêu đào 
tạo rõ ràng phù hợp với sứ mệnh, tầm nhìn và triết lý 
giáo dục của Trường ĐH Công nghệ Đông Á.

- Các khối kiến thức được thiết kế có tính hệ 
thống, bao trùm được các CĐR liên quan đến kiến 
thức cơ sở, kiến thức chuyên ngành, đảm bảo cho SV 
sau khi tốt nghiệp có thể đảm nhận vị trí kế toán tại 
các tổ chức kinh tế; nhân viên tư vấn kế toán, thuế và 
tài chính trong các công ty cung cấp dịch vụ kế toán, 
tư vấn tài chính.

- CTĐT bao gồm nhiều học phần thể hiện định 
hướng ứng dụng nghề nghiệp như học phần nhập 
môn ngành; học phần thực tập nhận thức ngành, học 
phần thực hành kế toán, học phần kế toán máy, học 
phần thực tập chuyên ngành, học phần thực tập cuối 
khóa và khóa luận tốt nghiệp. Ở các học phần này, 
SV được tiếp cận cơ sở thực tập, tìm hiểu đặc điểm, 
quy trình ghi chép kế toán các nghiệp vụ chủ yếu của 
đơn vị kế toán và thực hành xử lý các tình huống cụ 
thể phát sinh tại đơn vị. Điều này cho thấy, CTĐT đã 
đáp ứng yêu cầu nghề nghiệp của SV khi ra trường 
và phù hợp với nhu cầu nhà tuyển dụng.

- Định kỳ 2 năm chương trình được rà soát, chỉnh 
sửa đáp ứng theo yêu cầu của đổi mới GDĐH và 
phù hợp với yêu cầu thực tiễn và nhu cầu xã hội, 
có tham khảo các CTĐT của nhiều trường trong và 
ngoài nước và tham khảo ý kiến chuyên gia, nhà 
tuyển dụng và cựu SV. 

- Tuy nhiên, CTĐT hiện nay còn một số hạn chế 
cần được cải tiến, đổi mới trong thời gian tới. Cụ thể:

+ CĐR trong CTĐT ngành kế toán hiện hành 
chưa phân định rõ ràng thành 3 nhóm CĐR tương 
ứng với 3 nhóm mục tiêu cụ thể là CĐR về kiến thức, 
CĐR về KN, CĐR về thái độ. Hơn nữa, các CĐR 
chưa linh hoạt sử dụng những động từ hành động 
theo thang đo Bloom.

+ Các học phần tự chọn thuộc khối kiến thức cơ 
sở ngành chỉ có 6 học phần, mỗi học phần 2 TC, SV 
được lựa chọn 4 học phần (8 tín chỉ trong tổng số 12 
TC) là chưa thực sự linh hoạt, chưa tạo được nhiều 
sự lựa chọn cho SV. 

+ Các học phần thuộc khối kiến thức ngành chưa 
tách biệt rõ ràng thành các chuyên sâu về kế toán 
doanh nghiệp; kế toán hành chính sự nghiệp hay 
chuyên sâu kiểm toán. Hơn nữa, kiến thức chuyên 
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sâu về kiểm toán chỉ được giảng dạy qua hai học 
phần là kiểm toán căn bản (2TC) và kiểm toán báo 
cáo tài chính (3TC) chưa thực sự đáp ứng vị trí việc 
làm là kiểm toán viên.

+ Một số học phần chuyên ngành có nội dung 
trùng lặp và tập trung nhiều vào kỹ thuật hạch toán 
và ghi sổ như kế toán tài chính, kế toán thương mại 
dịch vụ, kế toán doanh nghiệp xây lắp; kế toán tập 
đoàn. Trong khi khối kiến thức bổ trợ chiếm tỷ lệ 
thấp. Đặc biệt, trong CTĐT chưa chú trọng đến các 
học phần cung cấp kiến thức kinh doanh, quản trị 
doanh nghiệp. 

+ Khung CTĐT chưa có sự tham khảo, đối sánh 
với CTĐT của các trường quốc tế cũng như chưa tích 
hợp được các kiến thức cần thiết theo yêu cầu của 
Hiệp hội nghề nghiệp quốc tế.

+ Mục tiêu, CĐR, nội dung chi tiết, hoạt động 
dạy và học của nhiều học phần chưa tương thích với 
mục tiêu, CĐR của ngành. 
2.4. Giải pháp nâng cao chất lượng CTĐT cử nhân 
kế toán định hướng ứng dụng tại Trường ĐH Công 
nghệ Đông Á 

CTĐT cần được rà soát, điều chỉnh, cải tiến, đổi 
mới để đảm bảo người học được cung cấp kiến thức, 
KN và thái độ thích ứng kịp thời với sự phát triển 
của khoa học công nghệ, đáp ứng nhu cầu của xã hội 
và yêu cầu của các bên liên quan. Trên cơ sở những 
hạn chế tồn tại như đã nêu, tác giả khuyến nghị một 
số giải pháp sau:

- Nhà trường, khoa Tài chính – Kế toán cần tổ 
chức các buổi tập huấn cho đội ngũ giảng viên xây 
dựng và phát triển CTĐT theo các quy định hiện 
hành, cách thức xác định mối quan hệ giữa mục tiêu, 
CĐR của ngành với mục tiêu, chuẩn đẩu ra của học 
phần và mỗi CĐR sử dụng động từ thể hiện mức 
độ năng lực nhận thức của người họ theo thang đo 
Bloom.

- Điều chỉnh khung CTĐT: Tăng cường các môn 
học tự chọn phù hợp với định hướng nghề nghiệp và 
bổ trợ kiến thức về quản trị doanh nghiệp như khởi 
nghiệp; trí tuệ nhân tạo trong kinh doanh, quản trị rủi 
ro tài chính. Đối với khối kiến thức chuyên ngành, 
giảm thời lượng những môn không cần thiết hoặc 
có sự trùng lặp nội dung. Đồng thời bổ sung các học 
phần liên quan đến kiến thức chuyên sâu về kiểm 
toán như: kiểm soát nội bộ; kiểm toán nội bộ; kiểm 
toán hoạt động…

- CTĐT ngành kế toán cần được tham khảo, đối 
sánh với CTĐT của một số trường ĐH uy tín nước 
ngoài. Đồng thời, nội dung CTĐT cần tích hợp chuẩn 

mực quốc tế và một số nội dung thuộc CTĐT của 
các tổ chức nghề nghiệp quốc tế như CPA Australia, 
ACCA, CIMA…để được các hiệp hội nghề nghiệp 
này công nhận CTĐT của trường và miễn một số 
môn học cho SV tốt nghiệp khi thi các chứng chỉ 
hành nghề quốc tế.

- Đẩy mạnh hợp tác doanh nghiệp trong quá trình 
đào tạo nhằm thu hẹp khoảng cách giữa lý thuyết và 
thực hành. Đồng thời, định kỳ khảo sát doanh nghiệp 
để nắm bắt nhu cầu làm cơ sở cho việc xây dựng 
CTĐT sát với thực tiễn.

- Trong quá trình xây dựng, cải tiến CTĐT cần có 
sự tham gia của chuyên gia đến từ các hội nghề nghiệp 
để tư vấn cho trường nên xây dựng CTĐT và nội dung 
giảng dạy như thế nào để đạt được những yêu cầu kiến 
thức và KN đã được xác định trong CĐR.
3. Kết luận

CTĐT cử nhân kế toán của Trường ĐH Công 
nghệ Đông Á hiện được xây dựng theo định hướng 
ứng dụng, có mục tiêu đào tạo và CĐR rõ ràng, 
hướng người học biết cách vận dụng các kiến thức, 
KN, thái độ, trách nhiệm nghề nghiệp. Mặc dù, 
còn một số hạn chế song tỷ lệ SV ngành Kế toán ra 
trường có việc làm đạt tỷ lệ rất cao (96%). Đây là 
một trong những yếu tố làm lượng tuyển sinh ngành 
Kế toán của trường tăng qua từng năm và góp phần 
giúp trường đạt yêu cầu về kiểm định chất lượng giáo 
dục năm 2022.
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