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1. Đặt vấn đề
Để thiết thực xây dựng và phát triển giai cấp công 

nhân đáp ứng yêu cầu cấp bách của sự nghiệp công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế 
ở nước ta hiện nay, cần đẩy mạnh việc tuyên truyền 
và giáo dục về sứ mệnh, vai trò của giai cấp công 
nhân; chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của 
công nhân; đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng 
đối với các tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh 
nghiệp, đồng thời, đổi mới phương thức hoạt động 
của các tổ chức này phù hợp với tình hình mới.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Quan điểm của Đảng ta về giai cấp công nhân

Ở nước ta, giai cấp công nhân là lực lượng lãnh 
đạo cách mạng thông qua đội tiên phong của mình là 
Đảng Cộng sản Việt Nam. Quá trình đổi mới mạnh 
mẽ theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội 
nhập kinh tế quốc tế đang tạo ra những cơ hội mới 
cho sự phát triển giai cấp công nhân Việt Nam. Việc 
cấu trúc lại nền kinh tế, sắp xếp và đổi mới doanh 
nghiệp nhà nước, thu hút đầu tư của nước ngoài, 
thành lập doanh nghiệp mới của các thành phần kinh 
tế, đẩy mạnh xuất khẩu hàng hóa và lao động, nhập 
và chuyển giao kỹ thuật công nghệ cao, phát triển kết 
cấu hạ tầng, xây dựng các khu công nghiệp, khu chế 
xuất..., đã thúc đẩy nền kinh tế phát triển năng động 
với tốc độ tăng trưởng cao, đồng thời tạo ra hàng 
triệu việc làm mới cho các lao động công nghiệp. 
Quá trình này đã đưa lại những tích cực rõ rệt, một 
mặt, phát triển giai cấp công nhân về số lượng; mặt 
khác, cũng tạo ra những cơ hội để người công nhân 

học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và 
tay nghề.
2.2.Thực trạng giai cấp công nhân trong giai đoạn 
hiện nay

Bên cạnh những thuận lợi, quá trình này cũng tạo 
ra những thách thức lớn đối với giai cấp công nhân 
Việt Nam. Việc cơ cấu lại nền kinh tế, tập trung phát 
triển những ngành kinh tế có lợi thế cạnh tranh quốc 
tế đã dẫn tới giảm việc làm ở những lĩnh vực không 
được đầu tư. Cùng với quá trình này, việc sắp xếp, 
đổi mới doanh nghiệp nhà nước, cổ phần hóa cũng 
làm xuất hiện một lượng lao động dôi dư khá lớn. 
Lượng lao động không có việc làm vừa là vấn đề bức 
xúc của mỗi gia đình, mỗi doanh nghiệp vừa là nỗi 
bức xúc của toàn xã hội. Đội ngũ cán bộ, công nhân 
tiếp tục làm việc trong các doanh nghiệp cổ phần 
hóa, về cơ bản, được đào tạo, rèn luyện và trưởng 
thành trong môi trường làm việc cũ nên một bộ phận 
trình độ còn hạn chế, tay nghề thấp, ý thức tổ chức 
kỷ luật kém, nặng tâm lý trông chờ ỷ lại, an phận...
nên không ít người không đáp ứng được những đòi 
hỏi của tác phong, quy trình, công nghệ sản xuất mới 
trong điều kiện cạnh tranh khốc liệt.

Cùng với sự xuất hiện ồ ạt của các doanh nghiệp 
tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, các 
liên doanh đã tạo ra những khu công nghiệp - khu 
chế xuất tập trung, thu hút một đội ngũ công nhân 
mới, rất đông đảo, đội ngũ trẻ và có trình độ văn hóa. 
Tuy nhiên, đội ngũ công nhân này cơ bản có nguồn 
gốc chủ yếu từ nông thôn, mang nặng tâm lý, ý thức, 
lối sống của người nông dân; không được đào tạo 
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chuyên môn, nghiệp vụ một cách cơ bản; chưa được 
giáo dục một cách đầy đủ về ý thức chính trị, ý thức 
giai cấp; mục đích đơn giản của họ là có việc làm, có 
thu nhập, ý thức làm thuê kiếm sống là chính. Thu 
nhập của đội ngũ công nhân này rất thấp, đời sống 
vật chất và tinh thần vô cùng khó khăn, nhất là về nhà 
ở, vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường, văn hóa.
2.3. Đề xuất một số giải pháp để phát triển giai cấp 
công nhân trong giai đoạn tới.

Để giai cấp công nhân Việt Nam phát triển và 
trưởng thành cả về số và chất lượng, xứng đáng là 
lực lượng quan trọng nhất để xây dựng Đảng, xây 
dựng hệ thống chính trị và chế độ xã hội chủ nghĩa, 
chúng ta cần sớm có một chiến lược quốc gia tổng 
thể, đồng bộ xây dựng và phát triển giai cấp công 
nhân Việt Nam trong thời gian tới. Chúng tôi đề xuất 
một số giải pháp cơ bản sau:

Một là, cần đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã 
hội một cách hài hòa. Vừa tăng trưởng kinh tế với 
tốc độ cao, ổn định vừa bảo đảm phát triển văn hóa 
- xã hội hài hòa, lành mạnh; không ngừng nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần của nhân dân lao động, 
đặc biệt là giai cấp công nhân; giữ vững ổn định 
chính trị; bảo đảm an ninh quốc phòng, trật tự an 
toàn xã hội. Một xã hội ổn định, phát triển toàn diện 
và hài hòa không chỉ là môi trường thuận lợi cho sự 
phát triển của giai cấp công nhân mà còn của mọi 
người dân trong xã hội.

Hai là, tiếp tục phát triển kinh tế theo hướng 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa.  Quy hoạch  nền 
kinh tế, vùng kinh tế, khu vực kinh tế, cấu trúc lại 
nền kinh tế phù hợp với sự phát triển nền kinh tế 
thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế. Cổ phần hóa 
doanh nghiệp nhà nước, thu hút đầu tư nước ngoài, 
khuyến khích các tập thể cá nhân phát triển sản xuất 
- kinh doanh, chủ động và tích cực tham gia vào thị 
trường lao động quốc tế, phát triển cảng biển, hệ 
thống đường giao thông thủy, bộ, đường sắt, hàng 
không, xây dựng những khu công nghiệp, khu chế 
xuất mới...Đây sẽ là quá trình phát triển kinh tế theo 
hướng công nghiệp, hiện đại; đồng thời, hướng tới 
việc tạo ra một thị trường lao động công nghiệp mới, 
thu hút nhiều lao động với phong phú về ngành nghề, 
đa dạng về chủng loại. Quá trình này sẽ phát triển 
giai cấp công nhân không chỉ về số lượng mà cả chất 
lượng.

Ba là, đẩy mạnh tuyên truyền và giáo dục để 
nhận thức rõ hơn về vai trò, vị trí và sứ mệnh lịch 
sử của giai cấp công nhân. Xuất phát từ thực trạng 

đời sống của người công nhân còn nhiều khó khăn, 
nên trong quan niệm của xã hội hiện nay, hình ảnh 
người công nhân chưa phải là hình ảnh được đề cao. 
Trong điều kiện như thế, để giai cấp công nhân có 
điều kiện khẳng định được vai trò, vị trí của mình 
cũng như hoàn thành được sứ mệnh lịch sử cao quý 
của mình cần có một chiến dịch tuyên truyền, vận 
động rộng khắp trong xã hội nhằm đề cao, tôn vinh 
người công nhân, sao cho cả xã hội nhận thức được 
vai trò và vị trí quan trọng của giai cấp công nhân 
trong sự nghiệp phát triển kinh tế trong điều kiện 
toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế; đồng thời, cũng là 
nhân tố quyết định xây dựng xã hội mới - xã hội xã 
hội chủ nghĩa.

Bốn là, cải cách triệt để hệ thống giáo dục và 
đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ và tay nghề cho 
giai cấp công nhân. Đây là một vấn đề sống còn đối 
với người công nhân và việc phát triển giai cấp công 
nhân trong tình hình mới. Đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế trong 
bối cảnh toàn cầu hóa kinh tế đang tạo ra một nhu 
cầu mới về nguồn nhân lực cả về số lượng và chất 
lượng. Đặc thù của kinh tế thị trường là tính cạnh 
tranh cao, lao động và việc làm cũng không ngoài 
tình trạng đó. Sự cạnh tranh trong sử dụng lao động 
đòi hỏi lực lượng lao động cần được đào tạo một 
cách chuyên nghiệp và cơ bản. Do đó, chất lượng 
lao động, nguồn nhân lực mới là nhân tố quyết định 
cho sự phát triển và tăng trưởng cao. Đối với người 
lao động, khi tham gia thị trường lao động nếu chưa 
được đào tạo cơ bản, đáp ứng nhu cầu thực tế của thị 
trường lao động, thì rất khó tìm được việc làm, và 
nếu có, thì cũng thường là việc làm không ổn định, 
lao động giản đơn, nặng nhọc và thu nhập thấp. Tính 
cạnh tranh cao cùng với sự sôi động của thị trường 
lao động đòi hỏi Nhà nước cần có một chiến lược xây 
dựng và phát triển nguồn nhân lực vừa đông đảo, có 
chất lượng cao vừa phong phú, đa dạng nhằm đáp 
ứng kịp thời và lâu dài nhu cầu nguồn lực con người 
cho quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa và hội nhập kinh tế quốc tế.

Năm là, cần quan tâm chăm lo đến đời sống vật 
chất và tinh thần của giai cấp công nhân. Trong xã 
hội hiện nay, cùng với nông dân, giai cấp công nhân 
là những người nghèo trong xã hội. Đời sống vật chất 
và tinh thần của người công nhân lao động còn nghèo 
nàn. Đây là một nghịch lý rất đáng suy nghĩ. Giai 
cấp tiên tiến, ưu tú, nắm quyền lãnh đạo xã hội mà 
lại nghèo. Vì lẽ đó, Đảng và Nhà nước cần cấp thiết 
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có một chiến lược thiết thực chăm lo đời sống người 
công nhân, nhất là đội ngũ công nhân trẻ mới vào 
nghề, tập trung đông ở các khu công nghiệp, khu chế 
xuất. Trong đó, trước hết, là các chính sách mới về 
việc làm, nhà ở và tiền lương. Có như thế, giai cấp 
công nhân mới thoát khỏi những bức bách của đời 
sống, có điều kiện học tập, rèn luyện nâng cao tay 
nghề và ý thức xã hội. Chỉ khi đó, đội ngũ công nhân 
trẻ này mới gắn bó sâu sắc với sự nghiệp đổi mới của 
Đảng và Nhà nước, có ý thức giai cấp, có lý tưởng 
xã hội chủ nghĩa.

Sáu là, xây dựng đội ngũ giai cấp công nhân 
gắn liền với cuộc vận động thực hiện Quy chế Dân 
chủ ở cơ sở và chống tham nhũng. Xây dựng và 
phát triển giai cấp công nhân phải được thực hiện 
trong một môi trường kinh tế - xã hội mà mỗi người 
công nhân luôn có điều kiện phát huy năng lực của 
mình và được thụ hưởng thành quả lao động do chính 
mình làm ra. Muốn thế, cần thực hiện nghiêm chỉnh 
Quy chế Dân chủ trong các loại hình doanh nghiệp 
khác nhau. Một khi người công nhân được tôn trọng, 
được thực sự góp phần vào quá trình phát triển doanh 
nghiệp thì sẽ tạo ra một động lực mạnh mẽ thúc đẩy 
cán bộ, công nhân yên tâm và hăng say làm việc, 
sáng tạo mang lại nhiều lợi ích cho doanh nghiệp và 
bản thân.

Cùng với thực hiện nghiêm túc Quy chế Dân 
chủ trong các doanh nghiệp, đấu tranh chống tham 
nhũng cũng là một vấn đề gây bức xúc trong không 
ít các doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp nhà nước 
và doanh nghiệp cổ phần. Tham nhũng đang tạo ra 
khoảng cách giàu - nghèo giữa công nhân, viên chức 
và người lãnh đạo doanh nghiệp, gây nên sự bất bình 
trong dự luận công nhân, mất đoàn kết nội bộ, mâu 
thuẫn trong doanh nghiệp. Nếu không kiên quyết đấu 
tranh chống tham nhũng sẽ dễ dẫn tới tình trạng bất 
ổn, làm sản xuất đình đốn. Kiên quyết đấu tranh loại 
trừ tệ tham nhũng ra khỏi các doanh nghiệp đó là 
một việc làm vừa có ý nghĩa phát triển sản xuất, kinh 
doanh vừa có ý nghĩa bảo vệ cán bộ và công nhân 
không bị rơi vào trạng thái mâu thuẫn trên. Đó chính 
là một con đường thiết thực góp phần xây dựng và 
phát triển giai cấp công nhân trong các doanh nghiệp.

Bẩy là, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo 
của Đảng đối với các tổ chức chính trị - xã hội 
trong các doanh nghiệp; đồng thời, đổi mới hoạt 
động của các tổ chức chính trị - xã hội trong các 
doanh nghiệp phù hợp với tình hình mới.  Đổi 
mới sự lãnh đạo của Đảng đối với các tổ chức chính 

trị - xã hội trong các doanh nghiệp được đề cập ở 
đây là trong các doanh nghiệp nhà nước và doanh 
nghiệp cổ phần hóa. Trong quá trình chuyển đổi vừa 
qua, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với doanh 
nghiệp cũng như đối với các tổ chức chính trị - xã 
hội trong các doanh nghiệp còn lúng túng, có nhiều 
bất cập. Chính vì vậy, vị thế, vai trò của Đảng trong 
các doanh nghiệp nhất là các doanh nghiệp đã cổ 
phần hóa khá mờ nhạt. Các tổ chức chính trị - xã 
hội trong nhiều doanh nghiệp hầu như rất lúng túng 
trong  phương hướng hoạt động, không hoạt động 
hoặc hoạt động chỉ mang tính hình thức.
3. Kết luận

Như vậy, Đảng cần có phương thức lãnh đạo mới, 
một cơ chế mới để vừa thể hiện được vai trò lãnh 
đạo của mình vừa thúc đẩy sự hoạt động một cách 
có hiệu quả của các tổ chức chính trị - xã hội trong 
các doanh nghiệp. Trong đó, đặc biệt tạo lập mối 
quan hệ mới giữa Đảng và tổ chức công đoàn, từng 
bước góp phần đưa Công đoàn trở thành một tổ chức 
hùng mạnh, thực sự xứng đáng là tổ chức hoạt động 
vì quyền lợi chính đáng của toàn thể công nhân, lao 
động. Sự lãnh đạo sát sao của Đảng đối với tổ chức 
công đoàn sẽ là một sức mạnh mới thiết thực góp 
phần bảo vệ, chăm sóc và phát triển giai cấp công 
nhân trong điều kiện kinh tế thị trường và hội nhập 
kinh tế quốc tế. Bảo vệ quyền lợi chính đáng của 
công nhân cũng là một cách xây dựng và phát triển 
giai cấp công nhân trong giai đoạn hiện nay.
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