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 1. Đặt vấn đề
Trước yêu cầu ngày càng cao về chất lượng ngồn 

nhân lực (NNL) trong bối cảnh phát triển mạnh mẽ 
của kỷ nguyên số và xu thế dịch chuyển nhân lực 
trên thị trường lao động (TTLĐ) quốc tế, GD ĐT nói 
chung và giáo dục nghề nghiệp (GDNN) nói riêng 
cũng không thể nằm ngoài xu thế chung của thế 
giới và phải hành động rất khẩn trương nếu không 
muốn bỏ lỡ cơ hội mà CMCN 4.0 mang lại. Ngày 
22/3/2023 trong buổi đối thoại với thanh niên về chủ 
đề “Xây dựng NNL trẻ chất lượng cao đáp ứng kỷ 
nguyên 4.0”, Thủ tướng Chính phủ đã nhấn mạnh 
“Trong xu thế chuyển đổi số (CĐS) len lỏi vào từng 
góc cạnh của cuộc sống, ta cần có chính sách để đào 
tạo NNL thích ứng với CĐS, chuyển đổi xanh, thích 
ứng với kinh tế tuần hoàn”. Theo đó, tập trung triển 
khai có hiệu quả các cơ chế, chính sách phát triển 
GDNN, phát triển nhân lực có kỹ năng nghề, tăng 
cường CĐS và đào tạo trực tuyến, bảo đảm người 
học có kỹ năng nghề, kỹ năng số, kỹ năng mềm, kỹ 
năng khởi nghiệp và ngoại ngữ,… thích ứng với yêu 
cầu của thị trường lao động.

Với sứ mệnh đào tạo NNL trực tiếp phục vụ cho 
phát triển kinh tế – xã hội, GDNN ở Hà Tĩnh đang 
từng bước đổi mới, đạt được những kết quả khả quan. 
Nhận thức của xã hội, người dân, DN về GDNN có 
những chuyển biến tích cực; số lượng người tham gia 
vào GDNN ngày càng tăng. Dưới tác động của cuộc 
Cách CMCN 4.0, xu hướng dịch chuyển NNLtrên 
TTLĐ quốc tế với nhiều cơ hội và thách thức, GDNN 
ở Hà Tĩnh cần tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hơn nữa để 
không chỉ đảm đương nhiệm vụ đào tạo nhân lực kỹ 
thuật trực tiếp phục vụ cho sản xuất – kinh doanh mà 
còn đáp ứng yêu cầu TTLĐ trong sự  phát triển mạnh 

mẽ của nền kinh tế kỷ thuật số.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1 Thực trạng GDNN ở Hà Tĩnh trong bối cảnh kỷ 
nguyên 4.0 thời gian qua

CMCN 4.0 tập trung vào công nghệ kỹ thuật số từ 
những thập kỷ gần đây lên một cấp độ hoàn toàn mới 
với sự trợ giúp của kết nối thông qua Internet vạn vật, 
truy cập dữ liệu thời gian thực và giới thiệu các hệ 
thống vật lý không gian mạng.

CMCN 4.0 đang giúp các DN dễ dàng hợp tác và 
chia sẻ dữ liệu giữa các khách hàng, nhà sản xuất, 
nhà cung cấp và các bên khác trong chuỗi cung ứng. 
Nó cải thiện năng suất và khả năng cạnh tranh, cho 
phép chuyển đổi sang nền kinh tế kỹ thuật số và cung 
cấp cơ hội để đạt được tăng trưởng kinh tế và bền 
vững.

Việc đánh giá thực trạng GDNN ở Hà Tĩnh 
được thực hiện trên cơ sở đánh giá thực trạng các 
yếu tố cấu thành lên hệ sinh thái trong GDNN bao 
gồm: Mạng lưới cơ sở GDNN; Công tác tuyển sinh; 
Chương trình, giáo trình đào tạo; CSVC trang thiết 
bị; Chất lượng đội ngũ; Công tác kiểm định và đảm 
bảo chất lượng; Gắn kết với DN trong quá trình tổ 
chức đào tạo và việc làm sau đào tạo.

Theo kết quả khảo sát mẫu đối với 100 CBQL 
các cấp, 300 nhà giáo, 2000 HS, sinh viên các trường 
cao đẳng (CĐ), trung cấp, trung tâm GDNN trên địa 
bàn với các nội dung trong GDNN, kết quả như sau:

Hiện nay, trên địa bàn toàn tỉnh có 21 cơ sở 
GDNN, bao gồm: 04 trường CĐ, 03 trường trung 
cấp, 02 trung tâm GDNN, 10 Trung tâm GDNN-
GDTX cấp huyện, 01 cơ sở có tham gia hoạt động 
GDNN, 01 phân hiệu trường CĐ luyện kim trực 
thuộc Bộ Công Thương. 
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Về CSVC, trang thiết bị đào tạo, nhìn chung, số 
lượng và chủng loại thiết bị dạy nghề đã được đầu tư 
tại các cơ sở dạy nghề trên địa bàn đáp ứng khoảng 
65% đến 70% so với nhu cầu tối thiểu theo quy định; 
một số nghề như Điện tử Công nghiệp, Cơ Điện tử, 
Công nghệ Ô tô ở các trường được lựa chọn đầu tư 
trường chất lượng cao thiết bị cơ bản đáp ứng tiêu 
chuẩn đào tạo nghề cấp độ quốc tế theo chương trình 
chuyển giao từ CHLB Đức và Úc ở các trường được 
lựa chọn. Tuy nhiên, thiết bị dạy nghề để đào tạo 
trình độ sơ cấp, ở một số nghề, tại một số trung tâm 
GDNN-GDTX cấp huyện chưa được đầu tư mới, 
công nghệ còn lạc hậu chưa đáp ứng yêu cầu đào tạo; 
một số nghề chưa phát huy hết công suất sử dụng 
thiết bị do sự biến động về nhu cầu học nghề của 
người dân.

Về chương trình đào tạo (CTĐT), giáo trình, trong 
thời gian qua, các cơ sở GDNN trên địa bàn tiếp tục 
nâng cấp, chỉnh sửa và thẩm định ban hành CTĐT 
phù hợp với tình hình thực tiễn đào tạo theo nhu cầu 
TTLĐ trong tình hình mới; triển khai kiểm định đánh 
giá ngoài chất lượng 4 CTĐTcác nghề trọng điểm 
cấp độ quốc tế tại 2 trường CĐ; chỉnh sửa thẩm định 
ban hành mới 22 CTĐT, trong đó có 4 chương trình 
CĐ, 10 chương trình CĐ liên thông từ trung cấp; 8 
chương trình trung cấp dành cho đối tượng tốt nghiệp 
THCS vừa học văn hóa vừa học nghề, nâng tổng số 
CTĐTtrong hệ thống GDNN lên 146 chương trình. 
Các CTĐT được chỉnh sửa, bổ sung điều chỉnh đảm 
bảo quy định, phù hợp với điều kiện thực tế tại đơn 
vị và nhu cầu đào tạo NNLcủa TTLĐ;

Năm 2022, công tác tuyển sinh ở các cơ sở 
GDNN trên địa bàn tỉnh có nhiều chuyển biến tích 
cực, đã tuyển sinh hoàn thành vượt 16,3% chỉ tiêu kế 
hoạch đề ra (tổng chỉ tiêu tuyển sinh 20.926 HSSV, 
trong đó: CĐ 802 SV, trung cấp 4.851 HS, sơ cấp và 
đào tạo dưới 3 tháng 15.273 học viên) tăng 10,9% so 
với năm 2021, góp phần nâng cao chất lượng NNLcó 
bằng, chứng chỉ nghề đáp ứng yêu cầu phát triển 
kinh tế - xã hội và đào tạo NNLcho các công trình dự 
án đầu tư trên địa bàn. Đây là năm thứ 4 liên tiếp, các 
cơ sở GDNN trên địa bàn đạt vượt chỉ tiêu về tuyển 
sinh. Cùng với đẩy mạnh công tác tuyển sinh, chất 
lượng(CL) đào tạo tại các cơ sở GDNN ngày càng 
được nâng lên. Kỹ năng nghề nghiệp của người tốt 
nghiệp các cơ sở GDNN được cải thiện. Trên 85% 
HSSV tốt nghiệp trung cấp, CĐ có việc làm; một số 
nghề đạt tỷ lệ 100% với mức thu nhập từ 7 – 12 triệu 
đồng/tháng… 

Cùng với việc chất lượng sinh viên tốt nghiệp 

được nâng lên, đội ngũ nhà giáo tại các cơ sở GDNN 
trên địa bàn cũng được chuẩn hóa kỹ năng giảng dạy 
thông qua việc đổi mới cấu trúc chương trình GDNN 
từ tách biệt lý thuyết – thực hành sang đào tạo theo 
hình thức tích hợp kiến thức chuyên môn, kỹ năng 
thực hành và thái độ nghề nghiệp. Công tác kiểm 
định và đảm bảo chất lượng đóng vai trò then chốt 
trong đánh giá chất lượng đào tạo và thực hiện các 
biện pháp nâng cao chất lượng đào tạo NNLđáp ứng 
yêu cầu TTLĐvà hội nhập quốc tế. Các cơ sở GDNN 
đã chủ động xây dựng quy trình đảm bảo chất lượng 
theo Thông tư số 28/2017/TT-BLĐTBXH;

Các cơ sở GDNN triển khai đồng bộ các giải 
pháp tự kiểm định CL cơ sở GDNN, kiểm định CL 
CTĐT theo Nghị định số 49/2018/NĐ-CP và Thông 
tư số 27/2018/TT-BLĐTBXH; Đặc biệt, Trường CĐ 
Kỹ thuật Việt-Đức Hà Tĩnh đã hoàn thành kiểm định 
đánh giá ngoài cơ sở GDNN và 4 CTĐT trình độ 
CĐ, phấn đấu đến năm 2024 hoàn thành các tiêu chí 
đánh giá trường chất lượng cao theo quy định của Bộ 
LĐTBXH.

Bên cạnh đó, việc tăng cường gắn kết với DN 
trong tổ chức đào tạo, giải quyết việc làm cho HSSV 
sau tốt nghiệp bước đầu đi vào chiều sâu, hoạt động 
hiệu quả. Cơ chế phối hợp ba bên: Nhà nước – Nhà 
trường – DN bắt đầu hình thành và vận hành khá tốt 
trong thực tiễn… Xác định gắn kết với DN là một 
trong 3 đột phá để đổi mới và nâng cao chất lượng 
GDNN; trong những năm qua, nhiều hoạt động gắn 
kết với DN đã được triển khai. Ngoài ra, nhiều DN 
còn tham gia hoạt động GDNN trên địa bàn từ việc 
tham gia xây dựng chuẩn đầu ra, xây dựng chương 
trình, tham gia đào tạo, đánh giá người học cho đến 
tuyển dụng và việc làm với nhiều hình thức khác 
nhau như: liên kết đào tạo, đào tạo tại DN, đào tạo 
lại, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề nghiệp cho 
người lao động. Nhờ vậy đã tăng cường mối quan 
hệ giữa nhà trường và DN trong suốt quá trình tuyển 
sinh, đào tạo, đánh giá và việc làm sau tốt nghiệp 
của sinh viên. Tiêu biểu như Công ty TNHH Hưng 
nghiệp PUMUSA Hà Tĩnh; Tập đoàn Sam sung; Tập 
đoàn Vingroup; Tập đoàn LILAMA…

Đứng trước một TTLĐ năng động và thay đổi 
nhanh chóng trong quá trình phát triển của cuộc cách 
mạng lần thứ tư mang lại, công tác GDNN trên địa 
bàn Hà Tĩnh vẫn còn những khó khăn, thách thức 
cần vượt qua. Đó là: Nội dung đào tạo hiện tại vẫn 
mang tính chất truyền thống và chưa có hệ thống 
dự báo nhu cầu đào tạo. Kế hoạch tuyển sinh hàng 
năm cũng chưa có sự liên kết chặt chẽ cần thiết với 
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chiến lược phát triển kinh tế xã hội và thu hút đầu tư 
của địa phương. Tỷ trọng sinh viên của các ngành 
kinh tế kỹ thuật số, bao gồm các ngành CNTT còn 
rất thấp. Nhân lực cho nền kinh tế kỹ thuật số không 
thể chỉ dựa vào đào tạo đại học mà rất cần có một 
đội ngũ công nhân, kỹ thuật viên với các kỹ năng, 
tay nghề phù hợp và đây là trách nhiệm của hệ thống 
GDNN....Việc huy động các nguồn lực đầu tư cho 
GDNN chưa đáp ứng yêu cầu phát triển; địa phương 
chưa ưu tiên nguồn lực đầu tư cho phát triển GDNN.
2.2. Một số giải pháp nâng cao chất lượng GDNN ở 
Hà Tĩnh trong bối cảnh kỷ nguyên số

Một là,  đẩy mạnh tuyên truyền nâng cao nhận 
thức của các cơ quan quản lý, các cơ sở GDNN và 
cộng đồng về vai trò và lợi ích của hoạt động GDNN; 
tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng 
về ý nghĩa, vai trò của CNTT trong hoạt động GDNN 
trong bối cảnh nền kinh tế kỹ thuật số.

Xây dựng chương trình truyền thông về CĐS 
trong hoạt động GDNN, quảng bá các mô hình đào 
tạo, quảng bá các ngành nghề đào tạo tại các cơ sở 
GDNN trên địa bàn.

Hai là, chỉnh sửa, cập nhật nội dung CTĐT các 
cấp trình độ GDNN phù hợp với yêu cầu của TTLĐ. 
Xác định kiến thức và kỹ năng số cần thiết cơ bản và 
nâng cao đối với người lao động của môi trường kinh 
tế kỹ thuật số, xã hội số; lồng ghép vào CTĐTcác 
môn học liên quan tới kỹ năng số, CNTT nhằm cung 
cấp các kỹ năng số cơ bản, nâng cao cho người học.

Dự báo các năng lực và kỹ năng số cần có của 
ngành, nghề, đặc biệt là các ngành nghề phục vụ cuộc 
CMCN 4.0, các ngành, nghề trọng điểm quốc gia, 
khu vực và quốc tế, các ngành nghề mới sẽ xuất hiện 
do áp dụng CĐS trong nền kinh tế; thường xuyên cập 
nhật các nội dung đào tạo các cấp trình độ. Cập nhật, 
bổ sung, chỉnh sửa và xây dựng mới chuẩn kiến thức, 
năng lực thực hiện cho các ngành nghề kịp thời đáp 
ứng yêu cầu của DN.

Xây dựng các bộ công cụ thích hợp để phân tích 
các dữ liệu về kết quả học tập, về thông tin việc làm, 
về đào tạo sau tốt nghiệp tại DN một cách liên tục để 
hoàn thiện nội dung, chương trình và phương thức 
đào tạo.

Xây dựng các CTĐT các ngành nghề chuyên về 
CNTT phục vụ CĐS trong nền kinh tế. Thiết kế các 
chương trình liên thông trong GDNN đảm bảo bổ 
sung, kế thừa các kỹ năng CĐS phục vụ nền kinh tế 
kỹ thuật số.

Ba là, tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng, cập 
nhật kiến thức, kỹ năng số, phương pháp đào tạo số 

cho đội ngũ CBQL, nhà giáo GDNN, người dạy trong 
các đơn vị sản xuất kinh doanh dịch vụ; Phát triển 
đội ngũ nhà giáo chuyên về CNTT, an ninh mạng và 
phát triển các ứng dụng số tại các cơ sở GDNN.

Bốn là,  đổi mới, nâng cao CL đào tạo gắn với 
DN, theo địa chỉ đặt hàng và yêu cầu TTLĐ. Đào tạo 
thông qua đặt hàng của DN nơi người lao động được 
tiếp nhận vào làm việc. Xây dựng khung chương 
trình để người học và người sử dụng lao động tham 
gia chủ động vào đánh giá CL đào tạo. Đẩy mạnh 
hình thức vừa làm, vừa học của người lao động trong 
các DN. 

Năm là, tăng cường CĐS và đào tạo trực tuyến, 
chú trọng đào tạo lại và đào tạo thường xuyên lực 
lượng lao động để tạo chuyển biến mạnh mẽ về quy 
mô, chất lượng và hiệu quả của GDNN; bảo đảm 
người học có kỹ năng chuyên môn, kỹ năng số, kỹ 
năng mềm, kỹ năng khởi nghiệp và ngoại ngữ... thích 
ứng với yêu cầu của TTLĐng. 
3. Kết luận

Trong bối cảnh phát triển mạnh mẽ của cuộc 
CMCN 4.0, việc nâng cao chất lượng đào tạo ở các 
cơ sở GDNN trên địa bàn Hà Tĩnh là cần thiết, đáp 
ứng yêu cầu nền kinh tế vận hành chủ yếu dựa trên 
công nghệ số và phát triển hệ thống GDNN mở, linh 
hoạt. Để chất lượng GDNN ngày càng được nâng 
cao, cần có sự tích cực vào cuộc của cả hệ thống, 
trong đó người học phải chủ động lĩnh hội và cập 
nhật kiến thức, nhà trường phải nâng cao chất lượng 
dạy học bằng phương pháp khoa học, gắn đào tạo với 
thực hành nghề tại các DN sử dụng lao động. Các cơ 
quan chức năng cần có chính sách hỗ trợ để người 
học có nhiều cơ hội học tập, làm việc nâng cao thu 
nhập.
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