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1. Đặt vấn đề
GD nếp sống văn hóa (NSVH) là một nội dung 

rất quan trọng, tác động mãnh mẽ đến quá trình hình 
thành và phát triển phẩm chất, nhân cách của người 
HV sĩ quan; góp phần nâng cao hiệu quả các hoạt 
động thực tiễn đáp ứng mục tiêu, yêu cầu đào tạo của 
nhà trường trong tình hình mới. Tuy nhiên, những 
tác động tiêu cực của mặt trái kinh tế thị trường đã 
ảnh hưởng không nhỏ tới kết quả GD NSVH. Một 
số ít HV thiếu tu dưỡng rèn luyện, vi phạm kỷ luật, 
suy thoái phẩm chất, đạo đức lối sống, bị xử lý kỷ 
luật. Mặt khác, giáo NSVH cho HV trường SQQĐ đã 
có những chuyển biến tích cực nhưng chưa thực sự 
vững chắc. Thực tế đó đặt ra yêu cầu cấp thiết phải 
có những biện pháp quản lý GD NSVH cho HV một 
cách khoa học, chặt chẽ qua đó góp phần nâng cao 
CLGD toàn diện của HV trong giai đoạn hiện nay. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1.GD NSVH cho HV trường SQQĐ
2.1.1. Khái niệm NSVH, NSVH của HV

- Khái niệm NSVH của HV:
 NSVH của HV trường SQQĐ là tổng thể phương 

thức hoạt động, những thói quen, hành vi ứng xử 
đã trở thành nếp, phong cách, lề lối sinh hoạt trong 
các quan hệ xã hội, được thực hiện ở trình độ cao 
phù hợp với những giá trị, chuẩn mực văn hóa của 
NTQĐ, xã hội.
2.1.2. Khái niệm GD NSVH cho HV: GD NSVH cho 

HV trường SQQĐ là hoạt động có mục đích, có kế 
hoạch,có định hướng của chủ thể GD tác động lên 
đối tượng được GD, nhằm hình thành thói quen, 
hành vi thực hiện NSVH cho HV đáp ứng mục tiêu, 
yêu cầu đào tạo của nhà trường.
2.2. Nội dung GD NSVH cho HV

GD NSVH cho HV gồm những nội dung:
Một là, GD nâng cao trình độ tri thức và khả năng 

vận dụng đúng đắn, sáng tạo lý luận của chủ nghĩa 
Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm của 
Đảng cộng sản Việt Nam về văn hóa, về pháp luật, 
đạo đức, thẩm mỹ. Những tri thức đó là cơ sở lý luận 
giúp HV nhận thức sâu sắc những giá trị, chuẩn mực 
văn hóa và vận dụng chúng trong điều chỉnh thái độ, 
thói quen, hành vi ứng xử của mình. Đồng thời bồi 
dưỡng những giá trị, chuẩn mực NSVH truyền thống 
của dân tộc, quân đội và nhà trường

Hai là, trang bị cho HV những tri thức về chuẩn 
mực NSVH quân sự và ý thức tự giác rèn luyện, thực 
hiện thói quen, hành vi sống có văn hóa. Để HV dựa 
vào đó giải quyết tốt các mối quan hệ theo những giá 
trị, chuẩn mực NSVH đã được thừa nhận, thực hiện 
tốt mọi chức trách, nhiệm vụ được giao.

Ba là, xây dựng phong cách, tác phong làm việc 
khoa học, rèn luyện thói quen, hành vi ứng xử có văn 
hóa gắn liền với rèn luyện lễ tiết, tác phong quân nhân, 
rèn luyện ý thức tự giác chấp hành kỷ luật và tác phong 
chính quy trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ cũng 
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như giải quyết các mối quan hệ theo cương vị được 
giao.

Bốn là, nâng cao nhận thức về thói quen, hành 
vi ứng xử có văn hóa, đấu tranh phê phán các quan 
điểm và hành vi thiếu văn hóa, trái với lễ tiết, tác 
phong quân nhân, thuần phong mỹ tục Việt Nam 
trong sinh hoạt, học tập, công tác, giải quyết các mối 
quan hệ hàng ngày cũng như trong thực hiện chức 
trách, nhiệm vụ của người HV	
2.3. Quản lý GD NSVH cho HV trường SQQĐ 
2.3.1. Quản lý GD NSVH HV

Khái niệm quản lý GD NSVH: Quản lý GD NSVH 
là quá trình tác động có mục đích của chủ thể quản 
lý GD đến các HĐGD NSVH cho HV nhằm tổ chức, 
điều khiển các khâu, các bước, các thành tố của quá 
trình GD NSVH diễn ra nghiêm túc, chặt chẽ, có chất 
lượng, mang lại hiệu quả thiết thực góp phần nâng 
cao CLGD toàn diện cho HV NTQĐ.

Mục tiêu QLGD NSVH cho HV trường SQQĐ là 
nhằm đảm bảo cho hoạt động này được tổ chức thực 
hiện có kế hoạch; chặt chẽ, nghiêm túc, thuận lợi, 
góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả GD toàn 
diện cho HV sĩ quan

Nội dung QLGD NSVH cho HV bao gồm: quản 
lý xây dựng kế hoạch (XDKH) GD; tổ chức lực 
lượng GD; quản lý các hoạt động của chủ thế và đối 
tượng GD; chỉ đạo xây dựng chương trình, nội dung 
GD; đổi mới PP, hình thức GD; đảm bảo các điều 
kiện cho HĐGD NSVH cho HV và KTĐG HĐGD 
NSVH cho HV.

PP quản lý HĐGD NSVH cho HV gồm PP hành 
chính; PP GD, tâm lý; PP kích thích vật chất và tinh 
thần.

Chủ thể quản lý HĐGD NSVH cho HV là nhà 
trường, khoa giáo viên và đơn vị quản lý HV. Trong 
đó, chủ yếu là CBQL cấp Hệ, Tiểu đoàn, Lớp, đại đội 
đặt dưới sự lãnh đạo của cấp ủy, chỉ huy đơn vị và sự 
phối hợp của các lực lượng có liên quan như: các cơ 
quan chức năng và khoa giáo viên của Nhà trường

Đối tượng quản lý HĐGD NSVH là HV trường 
SQQĐ bao gồm các hoạt động của chủ thể GD; các 
hoạt động của đối tượng GD.
2.3.2. Nội dung quản lý GD NSVH cho HV
3.2.1. Quản lý  xây dựng kế hoạch GD NSVH

Lập kế hoạch (LKH) là chức năng đầu tiên trong 
bốn chức năng của quản lý. LKH là cơ sở, là tiền đề 
cho các khâu còn lại trong quy trình quản lý, định 
hướng phát triển, nhằm tối ưu hóa trong sử dụng các 
nguồn lực và thiết lập các tiêu chuẩn cho việc tổ chức 
thực hiện, chỉ đạo thực hiện và kiểm tra. LKH quản 
lý GD NSVH đảm bảo hiệu quả, đạt được mục tiêu 

đã đề ra và đảm bảo tính khả thi trong quá trình thực 
hiện, chủ thể quản lý cần phải thực hiện các nhiệm 
vụ: phải phân tích, thực trạng, đánh giá chính xác 
thực trạng và chỉ ra được những ưu điểm, và hạn 
chế của quản lý GD NSVH cho HV. Nội dung quản 
lý XDKH GD NSVH cho HV bao gồm: quản lý 
mục tiêu, nội dung, phương pháp (PP), hình thức tổ 
chức GD nếp sống văn hóa; các đặc điểm, điều kiện, 
phương tiện bảo đảm thực hiện kế hoạch GD NSVH 
cho HV. Cần xác định mục đích, yêu cầu, nội dung 
của kế hoạch; dự kiến thời gian, PP, hình thức tiến 
hành và kết quả cần đạt được trong quản lý HĐGD 
NSVH cho HV.
3.2.2. Quản lý nội dung, PP, hình thức GD NSVH

Quản lý nội dung GD NSVH, bao gồm: Quản 
lý nội dung GD ý thức chấp hành các chủ trương, 
đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 
nước. Quản lý nội dung GD lòng nhân ái, bao dung, 
độ lượng, biết trân trọng các giá trị đạo đức của dân 
tộc, xác định trách nhiệm, nghĩa vụ của bản thân, tư 
cách, tác phong đúng đắn của người quân nhân cách 
mạng. GD các chuẩn mực đạo đức trong các quan hệ 
xã hội, phê phán những hành vi không phù hợp với 
các chuẩn mực đạo đức. GD HVĐĐ, đạo đức nghề 
nghiệp, tác phong chính quy. GD nhận thức, hành vi, 
thói quen của lối sống văn minh, tiến bộ, phù hợp với 
bản sắc dân tộc Việt Nam. GD trách nhiệm của cá 
nhân trước tập thể và cộng đồng, biết ủng hộ, khuyến 
khích những biểu hiện của lối sống văn minh, tiến 
bộ, phù hợp với bản sắc dân tộc, biết phê phán những 
biểu hiện của lối sống lạc hậu, ích kỷ.

Quản lý PP NSVH, để đạt được mục tiêu GD 
NSVH cho HV, đòi hỏi chủ thể quản lý phải biết lựa 
chọn nội dung, PP GD phù hợp. PP GD NSVH cho 
HV hiện nay rất đa dạng, phong phú. Vì vậy, khi sử 
dụng các PP GD NSVH cho HV, chủ thể GD phải 
hiểu rõ đặc điểm tâm sinh lý của HV; bám sát nội 
dung, chương trình GD NSVH. Để quản lý tốt PP 
GD NSVH cho HV đòi hỏi chủ thể quản lý phải nắm 
vững các PP GD NSVH. Thường xuyên KTĐG hiệu 
quả sử dụng PP của các chủ thể GD NSVH là cần 
thiết để có sự kịp thời trong chỉ đạo; vận dụng linh 
hoạt, sáng tạo các PP phù hợp với đặc điểm tình hình, 
nhiệm vụ của từng đơn vị. 

Quản lý hình thức GD NSVH, hình thức GD là 
cách thức tổ chức hoạt động phối hợp giữa chủ thể và 
đối tượng GD. Căn cứ vào nội dung, tính đa dạng và 
đặc thù của chủ thể cũng như đối tượng GD NSVH, 
hình thức phổ biến, GD NSVH phù hợp
3.2.3. Quản lý chủ thể, đối tượng GD NSVH

Chủ thể GD NSVH chính là đội ngũ GV, CBQL 
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GD, các tổ chức Đảng, Hội đồng quân nhân, tổ chức 
quần chúng. Quản lý tốt chủ thể GD NSVH cho HV 
có vai trò quyết định trong việc thực hiện mục tiêu 
GD đã đề ra. Quản lý chủ thể GD NSVH cho HV 
chính là xây dựng kế hoạch, tổ chức, lãnh đạo, điều 
khiển và kiểm tra hoạt động GD NSVH của các chủ 
thể GD NSVH cho HV trong nhà trường. Đối tượng 
quản lý là HV và tập thể HV chịu sự tác động, điều 
khiển, quản lý trong suốt quá trình đào tạo; họ vừa 
là khách thể vừa là chủ thể trong quá trình tổ chức tự 
quản lý; chất lượng quản lý GD NSVH sẽ được nâng 
lên khi mỗi HV nhận thức được vai trò của tự quản 
lý, GD NSVH cho chính bản thân mỗi HV. Thực chất 
quản lý đối tượng GD NSVH là quản lý việc thực 
hiện các nhiệm vụ của họ trong quá trình học tập và 
rèn luyện nhằm chuyển hóa giá trị NSVH trong mỗi 
HV. Nội dung quản lý đối tượng GD NSVH phải toàn 
diện và đồng bộ; quản lý chắc số lượng; chất lượng; 
kết quả học tập, rèn luyện; nhận thức về NSVH của 
từng HV; đặc điểm tính cách; các mối quan hệ,...từ 
đó có những hình thức, biện pháp quản lý, GD cụ 
thể và ra các quyết định quản lý phù hợp. Để quản 
lý tốt đối tượng GD NSVH, đòi hỏi các nhà quản lý 
GD luôn phải tiến hành thông qua quản lý các hoạt 
động của HV, thường xuyên hướng dẫn HV LKH 
theo quy định, yêu cầu của NSVH, tổ chức hướng 
dẫn HV thực hiện kế hoạch, tiến hành có nền nếp 
các hoạt động xây dựng chính quy, rèn luyện kỷ luật, 
phát huy tốt vai trò tự quản của HV và phối hợp chặt 
chẽ các lực lượng GD trong tổ chức quản lý HV, tạo 
điều kiện cho HV phát triển và hoàn thiện nhân cách.
3.2.4. Quản lý các điều kiện đảm bảo, môi trường GD 
NSVH

Cơ sở vật chất, phương tiện GD NSVHlà tất cả 
các phương tiện vật chất, kỹ thuật và sản phẩm khoa 
học- công nghệ được huy động vào các hoạt động 
GD NSVH cho HV trong Nhà trường. Cơ sở vật chất, 
phương tiện GD NSVH là một trong những nhân tố 
góp phần quan trọng đến chất lượng, hiệu quả GD 
NSVH. Vì vậy, chủ thể quản lý phải thực hiện quản 
lý có hiệu quả CSVC, phương tiện GD NSVH cho 
HV. Để quản lý tốt CSVC, phương tiện GD NSVH 
cho HV đòi hỏi các chủ thể quản lý phải thực hiện tốt 
quy định của Quân đội, nhà trường về quản lý, khai 
thác, mua sắm, trang bị, sử dụng và bảo quản CSVC, 
phương tiện GD phù hợp với chương trình, kế hoạch, 
nội dung và xu hướng đổi mới PPDH- GD. Thường 
xuyên nâng cao hiệu quả sử dụng CSVC, phương 
tiện vào các hoạt động GD NSVH.
3.2.5. Quản lý KTĐG kết quả GD NSVH

Kiểm tra đánh giá kết quả GD NSVH vừa mang 

ý nghĩa xác nhận việc quản lý của các tổ chức, đội 
ngũ CBQL, GV trong quá trình GD, vừa làm cơ sở 
điều chỉnh HĐGD và định hướng cho HĐGD tiếp 
theo đạt được mục tiêu GD NSVH đã đề ra. Kết quả 
KTĐG cũng là cơ sở điều chỉnh, cải tiến công tác 
quản lý của các chủ thể đối với GD NSVH trường 
SQQĐ ngày càng đạt hiệu quả cao hơn. Quản lý hoạt 
động KTĐG kết quả GD NSVHphụ thuộc vào nhiều 
yếu tố, trong đó những tác động của KTĐG có ảnh 
hưởng mạnh mẽ tới toàn bộ quá trình GD NSVH. 
Nếu KTĐG chính xác, khách quan, khoa học thì 
CLGD sẽ được nâng cao và ngược lại. Do vậy, khi 
KTĐG kết quả phải xác định mục đích cụ thể, rõ 
ràng, đảm bảo tính khách quan, toàn diện, tính GD, 
tính công khai và công bằng trong KTĐG, đây vừa 
là yêu cầu, vừa là nguyên tắc cao nhất trong kiểm tra
3. Kết luận

Quản lý GD NSVH là một trong những nội dung 
quản lý quan trọng, quản lý quá trình này diễn ra rất 
khó khăn phức tạp, chịu sự tác động của nhiều nhân 
tố khách quan, chủ quan; được tiến hành đan xen 
cùng với các hoạt động khác trong quá trình đào tạo, 
thông qua việc thực hiện nhiệm vụ, chức trách của 
HV nhằm bồi dưỡng, nâng cao nhận thức về NSVH, 
xây dựng niềm tin và rèn luyện thói quen hành vi 
NSVH qua đó góp phần hoàn thiện phẩm chất nhân 
cách cho HV đáp ứng mục tiêu, yêu cầu đào tạo. Nội 
dung quản lý GD NSVH cho HV gồm nhiều nhân 
tố, từ việc quản lý xây dựng kế hoạch, quản lý nội 
dung, PP, hình thức GD NSVH và các điều kiện bảo 
đảm cho GD NSVH. Thực hiện tốt nội dung quản lý 
NSVH cho HV sẽ trực tiếp góp phần nâng cao chất 
lượng đào tạo cán bộ quân đội có đầy đủ phẩm chất, 
nhân cách, năng lực, đáp ứng yêu cầu xây dựng quân 
đội và yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc trong tình hình mới.  
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