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1. Mở đầu
Đổi mới phương pháp dạy học hiện đã và đang 

tiếp tục thực hiện chuyển từ chương trình giáo dục 
tiếp cận nội dung sang tiếp cận năng lực (TCNL) 
của người học, nghĩa là từ chỗ quan tâm đến việc 
sinh viên (SV) học được cái gì đến chỗ quan tâm SV 
vận dụng được cái gì qua việc học. Điều đó đòi hỏi 
người học phải biết cách học, cách vận dụng kiến 
thức, rèn kỹ năng (KN), hình thành năng lực (NL) 
và phẩm chất riêng biệt. Bên cạnh đó chúng ta cần 
phải hiểu việc hình thành NL ở đây không chỉ dừng 
lại ở NL chuyên môn mà còn có những NL chung 
như: NL hành động, NL cộng tác, NL giải quyết vấn 
đề phức hợp, NL sử dụng các công nghệ hiện đại... 
Trong Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về 
đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo nêu 
rõ: “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và 
học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ 
động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, KN của người 
học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi 
nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, 
khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập 
nhật và đổi mới tri thức, KN, phát triển năng lực 
(PTNL). Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức 
hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã 
hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh 
ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong 
dạy và học”. 

Như vậy nhằm đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục 
theo yêu cầu của xã hội cần thay đổi cách dạy và cách 
học trong mối quan hệ dạy và học hiện nay. Đổi mới 

phương pháp dạy học nói chung và đổi mới phương 
pháp dạy học các môn chuyên ngành Giáo dục mầm 
non (GDMN) nói riêng tại Trường CĐSP Kiên Giang 
là việc làm hết sức quan trọng và cần thiết.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Năng lực

- Theo tác giả Hoàng Phê trong Từ điển Tiếng 
Việt: NL là “Khả năng, điều kiện chủ quan hoặc tự 
nhiên sẵn có để thực hiện một hoạt động nào đó... 
Phẩm chất tâm lí và sinh lí tạo cho con người có 
khả năng hoàn thành một hoạt động nào đó với chất 
lượng cao...” [2]. 

- Theo Đại Từ điển Tiếng Việt: “NL là khả năng 
đủ để thực hiện tốt một công việc” [3]. 

- Theo Nguyễn Văn Cường thì “NL là khả năng 
thực hiện có trách nhiệm các nhiệm vụ, giải quyết 
các vấn đề trong những tình huống xác định cũng 
như tình huống thay đổi trên cơ sở tổng hợp các kiến 
thức, KN và các thuộc tính tâm lý khác như động cơ, 
ý chí, quan niệm, giá trị,…suy nghĩ thấu đáo và sự 
sẵn sàng hành động” [1]. 

Như vậy, NL là khả năng huy động kiến thức, 
KN, thái độ để thực hiện thành công một công việc 
hay một tình huống nào đó của một cá nhân.
2.2. Đổi mới phương pháp dạy học các môn chuyên 
ngành cho SV ngành GDMN theo hướng TCNL

Để đổi mới phương pháp dạy học theo hướng 
TCNL cho SV chuyên ngành GDMN dựa trên cơ sở 
thực tiễn giảng dạy chúng ta cần:

Thứ nhất, cần thay đổi đề cương chi tiết các học 
phần chuyên ngành GDMN theo hướng TCNL;

Đổi mới phương pháp dạy học chuyên ngành Giáo dục 
mầm non ở Trường Cao đẳng Sư phạm Kiên Giang 

theo hướng tiếp cận năng lực người học
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Thứ hai, cần đổi mới phương pháp dạy học theo 
hướng TCNL;

Thứ ba, cần đổi mới nội dung dạy học phù hợp 
với thực tế;

Thứ tư, cần đổi mới về môi trường dạy và học;
Thứ năm, cần đổi mới việc đánh giá SV theo 

hướng PTNL.
2.2.1. Đổi mới xây dựng đề cương chi tiết học phần 
chuyên ngành GDMN theo hướng TCNL.

a. Đổi mới cách xác định mục tiêu học phần
Đổi mới các xác định mục tiêu học phần trong đó 

thể hiện rõ mục tiêu về phẩm chất và NL thông qua 
việc hình thành kiến thức, KN; mục tiêu dạy học đề 
xuất trong đề cương được mô tả một cách chi tiết và 
có thể quan sát được, đánh giá được. Trong đó cấu 
trúc chung của NL được mô tả là sự kết hợp của bốn 
NL thành phần, bao gồm [1]:

NL chuyên môn: là khả năng thực hiện các nhiệm 
vụ chuyên môn cũng như khả năng đánh giá kết quả 
chuyên môn một cách độc lập, có phương pháp và 
chính xác về mặt chuyên môn.

NL phương pháp: là khả năng đối với những hành 
động có kế hoạch, định hướng mục đích trong việc 
giải quyết các nhiệm vụ và vấn đề. Là những khả 
năng tiếp nhận, xử lý, đánh giá, truyền thụ và trình 
bày tri thức. 

NL xã hội: là khả năng đạt được mục đích trong 
những tình huống giao tiếp ứng xử xã hội cũng như 
trong những nhiệm vụ khác nhau trong sự phối hợp 
chặt chẽ với những thành viên khác.

NL cá thể: là khả năng xác định, đánh giá được 
những cơ hội phát triển cũng như những giới hạn của 
cá nhân phát triển năng khiếu, xây dựng và thực hiện 
kế hoạch phát triển cá nhân, những quan điểm, chuẩn 
giá trị đạo đức.

b. Xây dựng cấu trúc nội dung chương trình học
Để có thể tổ chức dạy học theo định hướng PTNL 

cho SV mỗi chương của học phần được xem là một 
đơn vị cơ bản của nội dung học phần. Mỗi chương 
cần chứa đựng và cần hình thành cho SV 4 NL: NL 
chuyên môn, NL phương pháp, NL xã hội, NL cá 
thể. Do vậy trong phần nhiệm vụ của SV cần được 
thể hiện như là việc làm cụ thể của người học phải 
thực hiện dưới sự hướng dẫn và hỗ trợ của giảng viên 
(GV) để đạt mục tiêu NL mà học phần mang lại.

c. Xác định hình thức tổ chức dạy học phù hợp 
cho từng chương

Trong đề cương chi tiết cần phải xác định việc sử 
dụng hình thức tổ chức dạy học cho từng chương phù 
hợp với nội dung cụ thể của chương tương ứng với 

nhiệm vụ học tập của SV. Đặc biệt trong đề cương 
phải cung cấp tường minh các thông tin có tính chất 
hướng dẫn SV cần phải chuẩn bị và thực hiện nhiệm 
vụ học tập cho từng chương khác nhau.
2.2.2. Đổi mới phương pháp giảng dạy các học phần 
chuyên ngành cho SV ngành GDMN theo hướng 
TCNL.

Việc đổi mới phương pháp giảng dạy các học 
phần chuyên ngành GDMN theo hướng PTNL người 
học không những cần chú ý đến tính tích cực hoá của 
SV về các hoạt động trí tuệ mà còn chú ý rèn luyện 
NL giải quyết các vấn đề thực tiễn gắn liền với hoạt 
động nghề nghiệp, đồng thời chú trọng hoạt động trí 
tuệ gắn với hoạt động thực hành trong quá trình học 
tập. Tăng cường việc học tập trong nhóm, đổi mới 
mối quan hệ có sự tác động đa chiều giữa GV và 
SV có ý nghĩa quan trọng nhằm PTNL xã hội. Trong 
quá trình giảng dạy ngoài việc hướng dẫn SV học 
tập những tri thức và KN riêng lẻ của các học phần 
chuyên ngành cần bổ sung các chủ đề học tập phức 
hợp nhằm PTNL giải quyết các vấn đề phức hợp.

Để đổi mới phương pháp dạy học các môn chuyên 
ngành GDMN theo định hướng PTNL người học cần 
chú trọng những định hướng chung mang tính tổng 
quát sau:

- Cần phát huy tối đa tính tích cực, tự giác, chủ 
động tìm tòi, nghiên cứu sáng tạo trong tiếp nhận tri 
thức của SV, hình thành và PTNL tự học (thông qua 
sách, thông tin internet; tích cực nghe, ghi chép, tìm 
kiếm thông tin bài học,...), trên cơ sở đó phát triển tư 
duy cho SV. 

- Việc chọn lựa phương pháp giảng dạy cho các 
học phần chuyên ngành chú trọng các phương pháp 
đặc thù như phương pháp dạy học theo nhóm, phương 
pháp giải quyết vấn đề, phương pháp dạy học theo 
tình huống,... Tuy nhiên, dù lựa chọn phương pháp 
nào cũng cần phải đảm bảo sự nỗ lực hoàn thành 
nhiệm vụ của SV dưới sự dẫn dắt, định hướng của 
GV.

- Phải có kế hoạch sử dụng phối hợp các phương 
pháp, hình thức dạy học khác nhau tuỳ theo mục tiêu, 
nội dung, đối tượng và điều kiện cụ thể mà tổ chức 
lớp học linh động theo nhóm hay cá nhân, học trong 
lớp hay ngoài lớp, đi quan sát tại cơ sở GDMN,... 
Đồng thời, cần chuẩn bị tốt về phương pháp đối với 
các giờ thực hành để đảm bảo yêu cầu rèn KN thực 
hành cho SV, giúp SV có thể vận dụng lý thuyết vào 
thực tiễn, nâng cao hứng thú cho SV.

- Tích cực ứng dụng các thành tựu công nghệ 
thông tin trong dạy học. GV vận dụng công nghệ 
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thông tin để có thể tương tác với SV ở mọi nơi. Bài 
giảng được soạn thảo đa dạng với nhiều hình ảnh và 
gói gọn vào các thiết bị, thúc đẩy hoạt động dạy và 
học diễn ra mọi lúc, mọi nơi, giúp cho SV có thể chủ 
động quyết định nội dung, phương thức học tập theo 
nhu cầu của bản thân.
2.2.3. Đổi mới nội dung dạy học phù hợp với thực tế

Nội dung chương trình không nên thể hiện quá 
chi tiết, có tính mở nên tạo điều kiện để người dạy dễ 
cập nhật tri thức mới. Đối với các môn phương pháp 
chuyên ngành GDMN cần thường xuyên cập nhật 
các kiến thức mới được bổ sung các dịp bồi dưỡng 
hàng năm, đề ra nội dung phải phù hợp với tình hình 
thực tế của địa phương và yêu cầu của xã hội. 

Cần chú ý nội dung được lựa chọn nhằm đạt được 
kết quả đầu ra đã quy định; chương trình chỉ nên quy 
định những nội dung chính.

Chú trọng các KN thực hành, vận dụng lý thuyết 
vào thực tiễn. Giáo trình học tập không trình bày 
thành hệ thống mà phân nhánh và xen kẽ kiến thức 
với hoạt động thực hành.
2.2.4. Đổi mới môi trường dạy và học

Môi trường học tập là điều kiện, cơ sở để hoạt 
động dạy và hoạt động diễn ra thuận lợi. Môi trường 
học tập được tạo ra dựa trên cơ sở vật chất và thiết 
bị dạy học là tập hợp những đối tượng vật chất mà 
GV sử dụng với tư cách là phương tiện để điều khiển 
hoạt động nhận thức của người học.

Khi chuyển sang dạy học theo định hướng PTNL 
người học môi trường dạy và học cần có những thay 
đổi phù hợp tạo điều kiện cho người học PTNL.  Cần 
phát huy tốt thế mạnh của cơ sở đào tạo về công nghệ 
thông tin, ứng dụng kĩ thuật số, đảm bảo tốt cơ sở 
phương tiện dạy học đó là hệ thống đồ dùng trực quan, 
thiết bị điện tử, máy tính, máy chiếu, hệ thống sách 
giáo trình, sách tham khảo, phim học tập và các phần 
mềm mô phỏng hỗ trợ cho hoạt động của GV; đồng 
thời vận dụng tốt môi trường số vào giảng dạy làm 
thay đổi phương pháp giáo dục truyền thống. Thông 
qua đường truyền internet, SV thực hiện các bài tập 
và thiết kế giáo án được giao một cách tốt nhất.
2.2.5. Đổi mới việc đánh giá SV theo hướng PTNL

Trong đánh giá SV theo định hướng PTNL chúng 
ta có rất nhiều phương pháp do đó GV cần lựa chọn 
cho mình những phương pháp đánh giá phù hợp với 
chuyên ngành đang đào tạo. Tuy nhiên, cần chọn 
những phương pháp đánh giá mức độ kiến thức và 
NL thông qua các hoạt động mà SV thực hiện được 
trong quá trình học tập. Có những phương pháp sau:

Tự đánh giá: là hoạt động người học tự đánh giá 

về quá trình học tập của bản thân mình, liên quan đến 
sự phản ánh, giám sát, đánh giá, đặt ra mục đích và 
kế hoạch thực hiện để đạt được mục đích đó. Tự đánh 
giá rất hữu ích trong việc giúp SV nhận thức sâu sắc 
về bản thân, nhận ra được điểm mạnh và điểm yếu 
của mình. Từ đó rút ra những bài học kinh nghiệm 
thiết thực để điều chỉnh hoạt động học kịp thời. 

Đánh giá quá trình học tập của SV: Đánh giá quá 
trình là hoạt động đánh giá diễn ra trong tiến trình 
thực hiện hoạt động giảng dạy học phần, cung cấp 
thông tin phản hồi cho GV với mục tiêu cải thiện 
hoạt động hướng dẫn, giảng dạy. Mối quan tâm của 
đánh giá quá trình là hiệu quả của hoạt động dạy học 
trong việc phát triển khả năng của người học, chứ 
không phải là việc chứng minh SV đã đạt được một 
mức độ thành tích nào đó.

Đánh giá dự án học tập: đánh giá việc thực hiện 
các nhiệm vụ học tập gắn liền với thực tiễn. Dựa vào 
mục tiêu dạy học và đặc điểm của từng dự án GV tiến 
hành đánh giá về yêu cầu thể hiện các KN và áp dụng 
những ý tưởng trong các sản phẩm của hoạt động học 
tập của SV.

Đánh giá sản phẩm hoạt động học tập: đánh giá 
và trao đổi với SV về những sản phẩm cụ thể, có giá 
trị, là bằng chứng của sự vận dụng kiến thức, KN đã 
học và khả năng ứng dụng, phân tích, tổng hợp, đánh 
giá những kiến thức, KN đó (bản đồ tư duy, báo cáo 
khoa học, bài báo,…)
3. Kết luận

Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng PTNL 
cho người học nói chung và đổi mới dạy học các môn 
chuyên ngành GDMN tại Trường CĐSP Kiên Giang 
nói riêng đòi hỏi giáo viên phải đổi mới trên cả ba 
mặt: đề cương chi tiết, phương pháp giảng dạy và 
đánh giá người học. Có như vậy, mới phát huy các 
NL của SV một cách tốt nhất. Như luật giáo dục đã 
đề ra: Phương pháp giáo dục đại học phải coi trọng 
NL tự học, tự nghiên cứu, tạo điều kiện cho người 
học phát triển tư duy sáng tạo, rèn KN thực hành, 
tham gia nghiên cứu, thực nghiệm, ứng dụng.
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