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1. Mở đầu
Ở Việt Nam, quá trình thực hiện tự chủ đại học là 

một phần của quá trình đổi mới và hiện đại hoá, quốc 
tế hóa giáo dục đại học, là một khâu trong sự chuyển 
đổi mô hình giáo dục đại học thời kỳ bao cấp và kế 
hoạch hoá sang thời kỳ kinh tế thị trường định hướng 
xã hội chủ nghĩa. Việc thực hiện tự chủ đại học ở Việt 
Nam diễn ra dưới sự chỉ đạo nhất quán, xuyên suốt 
thông qua các chủ trương, đường lối và chính sách 
của Đảng và Nhà nước ta. 

Nhưng để thực hiện được công tác tự chủ đòi hỏi 
sự tham gia biện chứng của các chủ thể giáo dục từ 
Hội đồng trường, ban giám hiệu, giảng viên (GV)…
Đặc biệt là phát huy vai trò của các tổ chức chính 
trị - xã hội trong nhà trường cùng thực hiện mục tiêu 
chính trị chung của nhà trường. “Coi trọng công tác 
phát triển đảng, công tác chính trị, tư tưởng trong 
các trường học, trước hết là trong đội ngũ giáo viên. 
Bảo đảm các trường học có chi bộ; các trường đại 
học có đảng bộ.[1]
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phát huy vai trò các tổ chức chính trị - xã hội 
Trường Đại học Tây Đô
2.1.1. Phát huy vai trò Đảng ủy Trường Đại học Tây 
Đô 

Đảng ủy Trường Đại học Tây Đô đóng vai trò 
rất quan trọng tham mưu cho tất cả hoạt động trong 
trường đi đúng hướng, theo đúng qui định của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo, theo đúng tinh thần chỉ đạo 
của Đảng và Nhà nước ta từ nội dung, chương trình, 
phương pháp giảng dạy, hình thức kiểm tra và thi kết 

thúc môn Lý luận chính trị; chế độ, chính sách về 
tiền lương, tiền thưởng, phụ cấp, học tập nâng cao 
trình độ, nghiên cứu khoa học...đối với GV. Đảng ủy 
trường hàng tháng đều họp lệ định kỳ với Ban thường 
vụ Đoàn thanh niên, Hội SV, Phòng Công tác chính trị 
- Quản lý học sinh, SV...nhằm nắm bắt tâm tư, nguyện 
vọng của SV, nắm được các hoạt động đoàn thể để kịp 
thời chỉ đạo. Hàng tháng mỗi chi bộ Đảng đều phát 
động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh theo hình thức chuyên đề, bài báo cáo…và phổ 
biến rộng toàn trường trong học sinh, SV. 
2.1.2. Đảng ủy phối hợp cùng Ban giám hiệu tổ chức 
quản lý mọi mặt trong nhà trường, là chủ thể ban 
hành qui định về chế độ chính sách cho cán bộ, GV, 
SV, ban hành chương trình đào tạo, qui chế khen 
thưởng, kỷ luật, GV, SV. Mỗi năm học nhà trường 
đều triển khai kế hoạch dự giờ, khuyến khích đổi mới 
phương pháp giảng dạy. Ban Giám Hiệu nhà trường 
không ngừng đầu tư thêm cơ sở vật chất: phòng học, 
máy chiếu, miro...tạo điều kiện thuận lợi cho ứng 
dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Ban hành 
qui chế khen thưởng tạo động lực phấn đấu cho cán 
bộ, GV có sáng kiến trong công tác, khuyến khích và 
hỗ trợ về mặt kinh phí cho công tác nghiên cứu khoa 
học. Ban Giám Hiệu nhà trường chỉ đạo cho Trung 
tâm khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục của 
trường thiết kế phần mềm cho SV tham gia đánh giá 
trực tuyến GV trên internet nhằm khảo sát chất lượng 
giảng dạy của GV. Vì thế, thúc đẩy tập thể GV ra sức 
phấn đấu thi đua học tốt - dạy tốt, không ngừng kết 
hợp các phương pháp giảng dạy có hiệu quả. Nhờ đó 
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thu hút việc học tập của SV.
Ngoài ra, Ban Giám Hiệu trường thực hiện quy 

chế dân chủ trong trường học, qui định chặt chẽ công 
tác chủ nhiệm lớp, hàng tháng phải có biên bản họp 
lớp nộp về khoa chủ quản. Hàng tháng, Ban Giám 
Hiệu trường chỉ đạo Phòng Công tác chính trị học 
sinh - SV tổ chức cuộc họp của Ban cán sự lớp, ban 
chấp hành các chi đoàn với Ban Giám Hiệu trường 
nhằm lắng nghe tâm tư nguyện vọng, những khó khăn, 
vướng mắc của SV nhằm giải quyết hợp lý và kịp 
thời. Qua các hoạt động đó, Ban Giám Hiệu trường là 
cầu nối quan trọng để đánh giá được chất lượng giảng 
dạy của GV thông qua phản hồi từ người học, vì vậy, 
tạo điều kiện cho GV có thể lựa chọn được phương 
pháp, nội dung giảng dạy cho phù hợp với từng đối 
tượng. Tây Đô là một trường tư thục được thành lập 
Bộ môn Lý luận chính trị, chứng tỏ sự quan tâm rất 
sâu sắc của lãnh đạo nhà trường đối với công tác giáo 
dục chính trị trong mục tiêu đào tạo nguồn nhân lực. 
2.1.3. Phát huy vai trò công đoàn Trường Đại học 
Tây Đô

Công đoàn cơ sở Trường Đại học Tây Đô là cầu 
nối giữa Hội đồng trường, Ban giám hiệu, cán bộ, 
GV trong đơn vị. Phối hợp cùng chính quyền thực 
hiện dân chủ hóa nhà trường theo chỉ thị số 30 của 
Bộ chính trị; Nghị định số 149/2018/NĐ-CP của 
chính phủ. Nâng cao chất lượng dân chủ đại diện, 
mở rộng và thực hiện dân chủ một cách thiết thực, 
đúng hướng và hiệu quả. Công đoàn cơ sở là nơi thực 
hiện, truyền tải các chủ trương, nghị quyết của Đảng, 
chính sách pháp luật Nhà nước và ccông đoàn cấp 
trên, là nơi tập hợp các nguyện vọng hỗ trợ bảo đảm 
các quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người 
lao động vì vậy Ban Chấp hành công đoàn phải bám 
sát điều lệ Công đoàn Việt Nam, tranh thủ sự chỉ đạo 
của công đoàn cấp trên để chỉ đạo thực hiện đúng 
hướng, đồng thời phải tuân thủ sự chỉ đạo của Đảng 
ủy, chủ động phối hợp chặt chẽ với chính quyền tạo 
mối quan hệ hợp tác, góp phần vào việc hoàn thành 
tốt nhiệm vụ năm học.

Tuyên truyền vận động và động viên công đoàn 
viên bằng nhiều hình thức nhằm nâng cao nhận thức 
của công đoàn viên vững vàng về chính trị, nhận 
thức đúng đắn về trách nhiệm của bản thân, ra sức 
phấn đấu học tập để nâng cao kiến thức về mọi mặt, 
đặc biệt việc áp dụng công nghệ thông tin vào công 
tác chuyên môn. Có ý thức tổ chức kỉ luật, có lương 
tâm nghề nghiệp, sức khoẻ tốt, lối sống văn hoá, 
văn minh. Các phong trào thi đua do công đoàn phát 
động phải được tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm 

và động viên khen thưởng kịp thời tạo động lực cho 
công đoàn viên thực hiện tốt các nhiệm vụ.

Công đoàn đã tích cực tham gia kiểm tra, giám sát 
kế hoạch trả lương, thưởng cho cán bộ, GV và nhân 
viên. Kết quả: 100% người lao động được ký Hợp 
đồng lao động, được trả lương và thưởng theo đúng 
chế độ và quy định của nhà trường. Công tác nâng 
lương được thực hiện đúng quy định và kịp thời. 
100% các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và 
bảo hiểm thất nghiệp đối với công đoàn viên được 
thực hiện. Đạt 100% chỉ tiêu phấn đấu. Phối hợp với 
Hội đồng trường và Ban Giám hiệu tổ chức thực hiện 
Quy chế dân chủ ở cơ sở và tổ chức Hội nghị người 
lao động hàng năm, tham gia công tác đối thoại nơi 
làm việc theo đúng quy định [2;tr8].

Với mục đích chăm lo và bảo vệ sức khỏe toàn 
diện cho công đoàn viên, Ban Chấp hành công đoàn 
trường đã hỗ trợ kinh phí cho công đoàn viên khám 
sức khỏe định kỳ với tổng số tiền 127.855.000. Tổ 
chức cho công đoàn viên mượn vốn vượt khó để học 
tập, nâng cao trình độ, chữa bệnh, sửa nhà và gặp các 
trường hợp khó khăn khác: kết quả đã cho mượn 50 
lượt với số tiền: 515.000.000 [2;tr9].

Phong trào thể dục thể thao giao lưu giữa các đơn 
vị trong nhà trường và với các đơn vị bạn đã được tổ 
chức thường xuyên, nhằm nâng cao sức khỏe, giao 
lưu và học tập trong công đoàn viên [2;tr9-10].

Phối hợp với chính quyền xây dựng các quy chế 
thi đua cụ thể đối với tập thể, cá nhân, phát động 
tự giác đăng ký và phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu, 
khen thưởng dân chủ, công bằng tạo được hiệu quả, 
chất lượng các hoạt động chung của đơn vị. Công tác 
phát triển Đảng được chú trọng. Trình độ học vấn và 
chuyên môn của công đoàn viên ngày càng tăng đáp 
ứng nhu cầu đổi mới công tác giáo dục trong tình 
hình hiện nay.  
2.1.4. Phát huy vai trò Đoàn thanh niên – Hội SV 
Trường Đại học Tây Đô

Đoàn - Hội là nhóm chủ thể có điều kiện thuận 
lợi nhất để tổ chức nhiều hoạt động ngoại khóa, các 
phong trào vừa có chiều sâu, vừa có tính lan tỏa rộng, 
góp phần nâng cao ý thức chính trị cho SV. Đặc biệt, 
trong giai đoạn hiện nay, đứng trước những diễn biến 
phức tạp của tình hình trong nước và thế giới, đoàn 
thanh niên cùng với Hội SV trường luôn phát huy vai 
trò là lực lượng xung kích cách mạng, là trường học 
xã hội chủ nghĩa của tuổi trẻ Việt nam. Thông qua 
những hình thức, phương pháp hoạt động ngày càng 
thiết thực và phong phú, có tác động hiệu quả tới tâm 
tư, tình cảm và nguyện vọng của SV, góp phần nâng 
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cao hiệu quả giáo dục.
Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh Trường 

Đại học Tây Đô nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu 
sát của Ban Thường vụ Thành đoàn, Đảng ủy, Ban 
Giám hiệu nhà trường. Đây là động lực mạnh mẽ 
để Ban Chấp hành đoàn trường thực hiện tốt nhiệm 
vụ. Đoàn trường hiện có 09 đoàn cơ sở trực thuộc, 
trong đó có 104 Chi đoàn trực thuộc đoàn cơ sở với 
tổng số 5.139 đoàn viên đang tham gia sinh hoạt. Với 
phương châm 4 chủ “Đoàn trường chủ trì, Đoàn cơ 
sở chủ công, Chi đoàn chủ động, đoàn viên chủ thể”, 
trong nhiệm kỳ vừa qua, công tác đoàn và phong trào 
thanh niên đoàn Trường Đại học Tây Đô đã có nhiều 
chuyển biến tích cực. 

Công tác giáo dục chính trị tư tưởng xác định là 
công tác trọng tâm, từ đó Ban Chấp hành đoàn trường 
đã tham mưu cho Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường 
tổ chức nhiều hoạt động giáo dục, các buổi sinh hoạt 
chính trị, tư tưởng, nâng cao nhận thức cho đoàn viên 
thanh niên. Việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW gắn 
với việc thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW được xác 
định là nội dung xuyên suốt, nhiệm vụ căn bản, bao 
trùm. Nội dung, phương thức giáo dục được triển khai 
đồng bộ, đổi mới theo hướng chất lượng, hiệu quả, 
phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị. 
Việc đổi mới, nội dung phương thức giáo dục trong 
nhiệm kỳ qua có nhiều kết quả nổi bật, phù hợp hơn 
với từng đối tượng đoàn viên, thanh niên. Các cấp bộ 
đoàn đã chú trọng phát huy vai trò tích cực của mạng 
Internet, mạng xã hội trong tuyên truyền [4; tr6].

 Phong trào “Thanh niên tình nguyện” được 
triển khai rộng khắp. Trong nhiệm kỳ vừa qua, toàn 
đoàn bộ đã tổ chức hơn 600 hoạt động tình nguyện 
thường xuyên với hơn 14.000 lượt đoàn viên, thanh 
niên tham gia. Phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo” từng 
bước đi vào thực tiễn, thúc đẩy tinh thần sáng tạo 
trong mỗi đoàn viên, thanh niên. Thực hiện Cuộc vận 
động “Mỗi thanh niên một ý tưởng sáng tạo”, đoàn 
viên, thanh niên trong trường đã đề xuất hơn 15.000 
ý tưởng, sáng kiến; trong đó, hơn 5000 ý tưởng, sáng 
kiến được đăng tải trên Cổng thông tin Ngân hàng Ý 
tưởng sáng tạo thanh niên Việt Nam. Đoàn trường 
chỉ đạo các đơn vị trực thuộc tổ chức các phong trào 
phải có chất lượng và sáng tạo, tổ chức thường xuyên 
các cuộc thi học thuật, các buổi sinh hoạt chuyên đề 
liên quan đến chuyên ngành học, định hướng phương 
pháp nghiên cứu khoa học trong SV, điển hình như 
Cuộc thi ‘Chúng tôi là SV Luật”, Cuộc thi “Thử 
thách AFB”,… Trong nhiệm kỳ, toàn đoàn bộ có 
102 đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường, có 15 đề 

tài tham gia giải thưởng SV nghiên cứu khoa học – 
Euréka [4;tr9]. 

Đoàn trường thường xuyên giáo dục cho đoàn 
viên thanh niên về vai trò, trách nhiệm và nghĩa vụ 
bảo vệ Tổ quốc, phát huy vai trò xung kích của thanh 
niên tham gia thực hiện nghĩa vụ quốc phòng an ninh. 

Công tác quốc tế thanh niên tiếp tục có những bước 
phát triển mới về chiều sâu, chất lượng được nâng lên, 
phương thức triển khai sáng tạo, linh hoạt, thích ứng, 
đóng góp tích cực vào thành công chung của công tác 
đối ngoại Nhân dân. [4;tr13].

Ban Thường vụ đoàn trường luôn quan tâm 
hướng dẫn các đoàn cơ sở  thực hiện tốt các công tác 
chăm lo bồi dưỡng, giáo dục đoàn viên, thanh niên 
và công nhận đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết 
nạp. Trong nhiệm kỳ, đoàn trường đã giới thiệu 128 
đoàn viên ưu tú tham gia học lớp cảm tình Đảng, có 
35 đồng chí được kết nạp đứng vào hàng ngũ của 
Đảng, có 01 đồng chí được cử tham gia lớp Trung 
cấp lý luận chính trị. Hiện tại, có 25 Đảng viên trong 
tuổi đoàn [4;tr17].
3. Kết luận

Giáo dục cho SV là một hoạt động có tính chất 
thường xuyên, được thực hiện từ khi SV bước chân 
vào trường cho đến khi SV ra trường. Chủ thể của 
công tác giáo dục không chỉ là GV mà còn ở các tổ 
chức chính trị - xã hội trong nhà trường như Đảng ủy, 
đoàn trường, hội SV, các yếu tố hỗ trợ người học tạo 
nên diện mạo chung trong công tác giáo dục SV theo 
đúng mục tiêu đề ra.
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