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1. Đặt vấn đề
GDTC trong trường đại học là bộ phận quan 

trọng của mục tiêu giáo dục đào tạo, đồng thời là 
một mặt giáo dục cho thế hệ trẻ, tạo ra lớp người tri 
thức mới, có năng lực phẩm chất, có sức khỏe, đó là 
những con người “Phát triển trí tuệ, cường tráng về 
thể chất, phong phú về tinh thần, trong sáng về đạo 
đức”. Mục tiêu giáo dục của nhà trường không chỉ 
thực hiện nhiệm vụ giáo dục về trí tuệ khoa học, tri 
thức nghề nghiệp, mà còn giúp sính viên trở thành 
con người có sức khỏe lành mạnh. Mục tiêu chiến 
lược này thể hiện ở những yêu cầu mới bức bách về 
sức khỏe, về thể chất, thể lực của lớp người lao động 
mới trong công cuộc đổi mới nền kinh tế xã hội, đặc 
biệt là nền kinh tế trí thức nhằm phục vụ sự nghiệp 
công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước ta hiện nay.

        Trong những năm qua, đã có không ít những 
công trình nghiên cứu khoa học, những buổi hội 
thảo có ý nghĩa với nội dung xoay quanh những vấn 
đề cấp bách về GDTC của trường học nói chung 
và khối đại học chuyên nghiệp nói riêng, với mục 
đích nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập môn 
GDTC trong nhà trường. Đến nay, hầu hết các trường 
đại học hầu hết đều đã có những bước tiến rõ rệt 
trong việc giảng dạy nội dung chương trình môn học 
GDTC, có nhiều cải tiến về phương pháp giảng dạy, 
nhiều giải pháp nhằm nâng cao chất lượng dạy học. 
Song song với những đổi mới và tiến bộ trên, hoạt 
động GDTC trong các trường học vẫn gặp nhiều khó 
khăn, bất cập, chưa đáp ứng yêu cầu mục tiêu GDTC 
và phát triển sự nghiệp thể dục thể thao của cả nước. 
Điều này đòi hỏi cần phải phân tích những khó khăn 
thực trạng và có giải pháp cụ thể được đặt ra nhằm 
mục tiêu nâng cao hiệu quả giáo dục sức khỏe cho 
sinh viên.

2. Nội dung nghiên cứu
2.1.Thực trạng GDTC tại trường Đại Học Thủ Đô 
Hà Nội

Trong trường Đại học Thủ đô Hà Nội, GDTC 
chính khóa do khoa Khoa học Thể thao và Sức khoẻ 
đảm nhiệm, còn các hoạt động TDTT ngoại khóa 
khác lại do các đơn vị chức năng khác phụ trách. 
Đánh giá chung về thực trạng hiện nay các giảng 
viên của trường đều có chung nhận định là công tác 
GDTC và TDTT cũng như hoạt động vui chơi giải 
trí trong trường đại hoc Thủ đô Hà Nội còn thiếu 
và chưa quan tâm đúng mức, nhà trường chưa coi 
trọng công tác GDTC nhằm rèn luyện nâng cao sức 
khỏe, nâng cao tầm vóc, thể trạng người Việt. Sân bãi 
nhà thể chất, các trang thiết bị đã xuống cấp và còn 
thiếu về số lượng chất lượng. Chương trình GDTC 
tại Trường Đại học Thủ đô Hà Nội so với các trường 
khác là tương đối “nặng”, vì phần lớn sinh viên là nữ, 
cơ sở vật chất phục vụ cho việc học tập môn GDTC 
còn nhiều hạn chế. Mặt khác, đội ngũ giáo viên 
Trường Đại học Thủ đô Hà Nội lại phân tán giảng 
dạy tại 3 cơ sở cũng ảnh hưởng không nhỏ tới chất 
lượng giảng dạy môn học GDTC. Tuy nhiên, khi học 
tập tại cơ sở 2 các sinh viên được ăn ở tập trung cũng 
là điều kiện thuận lợi để thực hiện quá trình tự học ở 
giờ thể thao ngoại khoá nhằm phát triển thể chất cho 
sinh viên. Trong quá trình đào tạo, Trường Đại học 
Thủ đô Hà Nội luôn đảm bảo thực hiện nghiêm túc 
và hoàn thành đầy đủ nội dung chương trình GDTC 
theo đúng nội dung chương trình được Bộ Giáo dục 
và Đào tạo quy định. Tuy nhiên, qua đánh giá về 
thực trạng thực hiện công tác GDTC của nhà trường 
giai đoạn hiện nay cho thấy vẫn còn một số hạn chế 
nhất định như:. Nhận thức của sinh viên về học tập 
nội dung GDTC còn bị xem nhẹ hơn học tập các nội 
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dung khác. Ý thức tích cực, tự giác tham gia các hoạt 
động ngoại khóa rèn luyện thể chất của sinh viên còn 
nhiều hạn chế. Sự phối hợp trong quản lí và tổ chức 
hoạt động ngoại khóa còn nhiều bất cập như: Chưa 
có chương trình thực hiện và kế hoạch phân công 
trách nhiệm cụ thể; phương pháp dạy học và hình 
thức tổ chức lớp học GDTC của giáo viên hiện vẫn 
còn đơn điệu, rập khuôn, máy móc, mang tính ghi 
nhớ thụ động, chưa sử dụng hợp lí cơ sở vật chất hay 
phương tiện dạy học và chưa phát huy được tính tích 
cực của học viên. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dụng 
cụ và các điều kiện đảm bảo cho công tác TDTT 
chung của trường là còn thiếu chưa phục vụ tốt cho 
giờ học GDTC chính khóa và cũng như cho các hoạt 
động ngoại khóa. Tuy nhiên, hiện nay cơ sở vật chất 
và các công trình TDTT tuy có được tu bổ, song đều 
trong tình trạng bắt đầu xuống cấp, rất cần sự đầu 
tư và nâng cấp đảm bảo việc sử dụng hiệu quả các 
công trình hiện có. Kinh phí dành cho GDTC chính 
khóa và hoạt động ngoại khóa đều tăng lên theo từng 
năm nhưng do số lượng sinh viên tăng nhanh nên 
với lượng kinh phí trên vẫn chưa thể đáp ứng đủ cho 
nhu cầu thực tiễn đòi hỏi. Mặt khác, việc sử dụng 
kinh phí còn mang tính dàn trải, chưa có trọng tâm 
và đúng trọng điểm dẫn đến kết quả sử dụng hiện 
vẫn chưa đạt hiệu quả cao. Số lượng sinh viên mỗi 
khóa tăng đều qua từng năm, nhưng kết quả học tập 
GDTC vẫn duy trì được tỉ lệ học viên đạt điểm mức 
xếp loại khá là cao nhất và thay đổi tương đối ổn 
định trên 30%. Vấn đề cần phải được quan tâm hiện 
nay là số lượng học viên đạt loại yếu đã có xu hướng 
tăng lên khoảng 4-5% trong những năm học gần đây 
(2018-2019). Kết quả kiểm tra tiêu chuẩn rèn luyện 
thân thể hằng năm thì tỉ lệ xếp loại đạt chiếm ưu thế 
cao nhất 70% vào những năm học (2012-2013) và có 
xu hướng giảm là 62% ở năm học 2016-2017. Tỉ lệ 
loại giỏi chỉ đạt ở mức từ 4-6% qua các năm học. Số 
sinh viên xếp loại không đạt chiếm tỉ lệ thấp nhất và 
có sự cải thiện theo xu hướng giảm dần tuy không 
nhiều. 

Từ thực tiễn GDTC những năm gần đây, Khoa 
Khoa học Thể thao và Sức khỏe tại Trường Đại 
học Thủ đô Hà Nội cơ bản đã xác định được những 
nguyên nhân chính ảnh hưởng đến hiệu quả công tác 
GDTC tại nhà trường. Tuy nhiên, để có những thông 
tin khách quan, chúng tôi đã tiến hành phỏng vấn lấy 
ý kiến từ 100 cán bộ quản lí, cán bộ giảng viên và học 
viên của Trường, từ đó xác định mức độ ảnh hưởng 
đến chất lượng công tác GDTC tại nhà trường. Qua 
đó, có thể phân loại các nguyên nhân thành 3 nhóm 

ảnh hưởng: Nhóm thứ nhất là các nguyên nhân chủ 
yếu, chiếm tỉ lệ cao trong 8 nội dung đánh giá: Thể 
trạng sức khỏe đầu vào của học viên chiếm 20% ý 
kiến; 18% ý kiến cho rằng nội dung hoạt động TDTT 
ngoại khóa chưa phù hợp; thời lượng dành cho 
GDTC chính khóa còn thiếu chiếm đến 16%. 	
Nhóm thứ hai là các nguyên nhân ảnh hưởng trung 
bình: Nhận thức về GDTC của học viên còn hạn chế 
chiếm 15%. Do cơ sở vật chất và dụng cụ tập luyện 
còn thiếu chiếm 12% tiếp đến phương pháp dạy học 
và hình thức tổ chức lớp học chiếm 7%. Nhóm thứ ba 
là các nguyên nhân ảnh hưởng thứ yếu: Do sự phối 
hợp giữa các phòng chức năng chiếm 7%, thời khóa 
biểu sắp xếp chưa phù hợp chiếm 5%.
2.2. Kiến nghị một số giải pháp nâng cao chất 
lượng GDTC tại Trường Đại học Thủ Đô Hà Nội

Thông qua phân tích nguyên nhân dẫn đến thực 
trạng đào tạo GDTC của Trường Đại học Thủ Đô 
Hà Nội chưa thực sự như mong muốn, tháng 2/2022, 
chúng tôi tiến hành nghiên cứu xây dựng và lấy ý 
kiến từ 100 các chuyên gia, cán bộ quản lí và giáo 
viên GDTC trong nhà trường về nhóm giải pháp 
thông qua hình thức phỏng vấn. Sau đây là nội dung 
tổng hợp về các giải pháp góp phần nâng cao chất 
lượng GDTC của nhà trường:

Một là, tăng thời lượng dành cho GDTC chính 
khóa từ 3 tín thành 4 tín. Đây là giải pháp được đánh 
giá cao trong nhóm các giải pháp đưa ra. Việc tăng 
thêm thời lượng dành cho GDTC sẽ đảm bảo việc 
nâng cao chất lượng các môn học trong GDTC, bởi 
số lượng nhiều môn học được đưa ra nhưng thời 
lượng thì chưa đủ để sinh viên có thể vừa học lí 
thuyết vừa thực hành.

Hai là, hoàn thiện  hệ thống cơ sở vật chất và 
dụng cụ tập luyện. Đối với GDTC, việc sử dụng tối 
ưu các trang thiết bị, dụng cụ tập luyện và các giáo cụ 
trực quan (xây dựng quy định sử dụng các trang thiết 
bị, dụng cụ sân bãi, hệ thống giáo cụ trực quan) là hết 
sức quan trọng. Nếu các trang thiết bị, cơ sở vật chất 
được chuẩn bị tốt sẽcho phép sinh viên, giảng viên 
khai thác trong thời gian học chính và ngoại khóa). 
Bên cạnh đó, cần nâng cấp cơ sở vật chất phục vụ 
cho chính khóa và ngoại khóa: tăng đầu tư cơ sở vật 
chất, cải tạo, nâng cấp cơ sở vật chất kĩ thuật phục vụ 
hoạt động TDTT (ưu tiên xây dựng, cải tạo, sửa chữa 
nâng cấp sân tập, nhà tập, phòng tập thể lực - thể 
hình, tận dụng tối đa điều kiện hiện có phục vụ giảng 
dạy, tập luyện chính - ngoại khóa). Tạo cơ chế chính 
sách “xã hội hóa” để khai thác có hiệu quả cơ sở vật 
chất phục vụ cho TDTT . Các hoạt động ngoài giờ 
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có thu phí nên ưu tiên cán bộ, viên chức, sinh viên; 
giao khoán công việc, trách nhiệm, quyền lợi cho cá 
nhân, tập thể.

Ba là, đa dạng hóa nội dung chương trình GDTC 
chính khóa và hoạt động TDTT ngoại khóa có sự 
hướng dẫn của cán sự thể dục, với 66,4% ý kiến đồng 
ý. Để thực hiện giải pháp này, cần tăng cường vai trò 
của các câu lạc bộ TDTT bằng cách thành lập, đưa 
vào hoạt động các câu lạc bộ TDTT theo hình thức 
xã hội hoá (bám sát kế hoạch của Hội Thể thao của 
Trường, câu lạc bộ có quy chế, chương trình hoạt 
động cụ thể, tích cực). Nâng cao chất lượng của các 
đội tuyển thể thao (xây dựng kế hoạch, chương trình 
huấn luyện, áp dụng các phương pháp huấn luyện 
mới đảm bảo hiệu quả tập luyện). Tổ chức thi đấu, 
kiểm tra, giao hữu thể thao (theo kế hoạch, thường 
xuyên tổ chức các giải truyền thống hàng năm, qua 
đó tạo sân chơi lành mạnh cho cán bộ viên chức, 
sinh viên). Định kì một năm 1 lần tổ chức giải truyền 
thống toàn trường (xen kẽ nhau giữa các kì của các 
môn thể thao). Để tổ chức thi đấu giao hữu TDTT thì 
cần tăng cường kinh phí cho các hoạt động TDTT 
chính khóa và ngoại khóa .

Bốn là, đổi mới phương pháp dạy học và hình 
thức tổ chức lớp học. Công bố mục tiêu đào tạo, 
chuẩn đầu ra, yêu cầu, nội dung môn học, phương 
pháp đánh giá kiểm tra, thi (công khai chương trình 
đào tạo, nội dung, yêu cầu, phương pháp đánh giá, 
kiểm tra, thi; tiêu chuẩn đánh giá xếp loại thể lực trên 
hệ thống trang mạng nội bộ). Tăng cường các bài 
tập thể lực (tăng cường các bài tập thể lực giúp sinh 
viên phát triển thể lực, nâng cao kết quả học tập môn 
GDTC, rèn luyện tính kỉ luật, đoàn kết, tính tập thể 
trong sinh hoạt, trong cuộc sống).

Năm là, tăng cường tổ chức các hoạt động tuyên 
truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho cán bộ, 
giảng viên và sinh viên về vị trí, vai trò, tác dụng của 
TDTT, vai trò, vị trí và tác dụng của GDTC, TDTT. 

Sáu là, hoàn thiện các chính sách hỗ trợ đào tạo 
nâng cao trình độ của giảng viên và cán sự thể dục 
trong sinh viên. Hiện thời, Trường chưa có chính sách 
khuyến khích, chưa quan tâm đúng mức đến việc hỗ 
trợ đào tạo nâng cao trình độ của cán bộ, giảng viên 
GDTC, chưa khuyến khích các cán sự trong sinh 
viên. Vì vậy, cần bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp 
vụ chogiảng viên TDTT, phân công trách nhiệm cho 
từng nhóm, từng cán bộ giảng dạy, hoàn thành các 
chức trách nhiệm vụ, phát triển hoạt động TDTT của 
Trường, xây dựng cơ chế hỗ trợ giảng viên để họ có 

động lực học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 
môn, động viên các cán sự thể dục tăng cường hỗ trợ 
hoạt động TDTT trong sinh viên. 

Bảy là, chu trọng tăng cường công tác phối hợp 
giữa các phòng chức năng trong việc triển khai đồng 
bộ các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giảng 
dạy GDTC. 

Tám là, tăng cường sự quan tâm của lãnh đạo đối 
với hoạt động TDTT trong việc phát triển hoạt động 
TDTT, tăng cường cơ sở vật chất thiết bị… cho công 
tác GDTC. Ngoài ra, các cấp lãnh đạo nên sắp xếp 
thời gian ngoài giờ để tham gia tập luyện ít nhất một 
môn thể thao, làm hình mẫu để khuyến khích cán 
bộ viên chức cũng như sinh viên tham gia tập luyện 
TDTT. 
3. Kết luận

Công tác GDTC tại Trường Đại họcThủ Đô Hà 
Nội trong những năm qua, tuy đã đáp ứng được một 
số yêu cầu nhất định, song vẫn còn tồn tại nhiều hạn 
chế. Hiệu quả GDTC cho học viên của Trường còn 
chưa cao, chưa phát huy hết tiềm năng giảng dạy 
của giảng viên cũng như sự học tập, rèn luyện của 
học viên. Vì vậy, việc nghiên cứu, xây dựng các giải 
pháp cho vấn đề này là rất cần thiết. Bước đầu đánh 
giá cho thấy, kết quả thực hiện các giải pháp đề xuất 
trong bài là tương đối khả quan và có thể áp dụng 
rộng rãi để nâng cao chất lượng GDTC cho sinh viên 
Nhà trường nhằm nâng cao thể lực cho các em, nâng 
cao hiệu quả giảng dạy môn học trong nhà trường.
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