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1. Đặt vấn đề
Trong giai đoạn hiện nay, mạng lưới các cơ sở 

giáo dục ngoài công lập (NCL) đặc biệt là các trường 
mầm non (TMN) ngày càng phát triển về quy mô 
và hình thức giáo dục. Theo số liệu thống kê của Sở 
Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nghệ An, trong năm học 
2022 - 2023 đối với bậc học mầm non toàn tỉnh có 
545 trường, trong đó: trường công lập có 486 trường, 
NCL có 59 trường (ngoài ra còn có 276 cơ sở độc 
lập và 572 điểm lẻ 1). Trên địa bàn thành phố Vinh 
có 67 TMN trong đó: công lập có 28 trường (chiếm 
41,8%), NCL có 39 trường (chiếm 58, 2%) (ngoài ra 
còn có 115 cơ sở độc lập và 5 điểm lẻ). 

Sự phát triển của hệ thống trường NCL ở Nghệ 
An nói chung, thành phố Vinh nói riêng trở thành 
hiện tượng nổi bật và ngày càng phổ biến nhằm đáp 
yêu cầu về đổi mới trong giáo dục và đào tạo, tạo 
điều kiện cho các trường sư phạm mở rộng đối tượng 
phối hợp trong các hoạt động thực hành, thực tập 
sư phạm (TH, TTSP). Chính vì vậy, việc đưa ra các 
“Giải pháp tăng cường phối hợp giữa Trường Cao 
đẳng Sư phạm (CĐSP) Nghệ An với cơ sở mầm non 
NCL trong công tác thực hành, thực tập sư phạm” là 
rất thiết thực, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, 
bồi dưỡng giáo viên (GV) của nhà trường trong giai 
đoạn hiện nay. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Ý nghĩa của việc phối hợp trong công tác thực 
1 Khoản 2 Điều 2 Nghị định 105/2020/NĐ-CP (Có hiệu lực từ 
01/11/2020) có giải thích về cơ sở giáo dục mầm non độc lập như 
sau: Cơ sở giáo dục mầm non độc lập là cơ sở giáo dục khác trong hệ 
thống giáo dục quốc dân, bao gồm: nhóm trẻ độc lập, lớp mẫu giáo 
độc lập, lớp mầm non độc lập đã được cấp phép thành lập theo quy 
định của pháp luật. 

hành, thực tập sư phạm giữa Trường CĐSP Nghệ 
An với cơ sở mầm non NCL

Trong chương trình đào tạo ngành giáo dục mầm 
non ở trường, hoạt động thực hành sư phạm (THSP) 
được tổ chức từ học kỳ 1 đến học kỳ 5 của khoá học; 
thực tập sư phạm được tổ chức trong học kỳ 4 và 
học kỳ 6 của khoá học (TTSP 1 ở học kỳ 4, TTSP 
2 ở kỳ 6). Để triển khai hoạt động TH, TTSP nhà 
trường đặc biệt quan tâm đến các TMN và xem đây 
là môi trường thực tiễn để sinh viên (SV) rèn luyện 
tay nghề, ứng dụng các vấn đề lý thuyết được học 
nhằm phát triển toàn diện các năng lực sư phạm.

Cùng với các TMN công lập, các TMN NCL là 
một trong những đơn vị đánh giá đầu ra, nơi có nhu 
cầu lớn trong tuyển dụng, sử dụng sản phẩm đào 
tạo của nhà trường. Từ năm 2015, trường bắt đầu 
phối hợp với các TMN NCL trên địa bàn thành phố 
Vinh trong hoạt động TH, TTSP. Kết quả đánh giá 
chất lượng SV trong hoạt động TH, TTSP của các 
TMN là một trong những cơ sở giúp cho trường bổ 
sung, chỉnh sửa chương trình, quy trình đào tạo trong 
trường.
2.2. Về công tác phối hợp của nhà trường với các 
đơn vị liên ngành

Đầu mỗi năm học, để triển khai hoạt động TH, 
TTSP nhà trường đã có công văn gửi Sở Giáo dục 
& Đào tạo, công văn gửi các Phòng Giáo dục và các 
TMN về kế hoạch TH, TTSP. Căn cứ nhu cầu thực 
tiễn trong công tác TH, TTSP của trường, các phòng 
Giáo dục & Đào tạo cấp huyện, thành thị đã phối hợp 
cùng nhà trường lựa chọn cơ sở mầm non đủ điều 
kiện để triển khai thực hiện kế hoạch. Đối với các 
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TMN NCL, trường đã tiến hành khảo sát trực tiếp 
tại các trường về điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ 
GV, mô hình hoạt động và hình thức giáo dục đáp 
ứng được yêu cầu trong việc phối hợp thực hiện công 
tác TH, TTSP. 

Để chuẩn bị cho các đợt TH, TTSP nhà trường đã 
tổ chức cho SV học tập nội quy, quy chế TH, TTSP, 
tập huấn kỹ năng mềm trước khi đến TMN để SV 
nhận thức được đây là các học phần quan trọng trong 
chương trình đào tạo, là cơ hội để SV nâng cao năng 
lực chuyên môn, tiếp cận bước đầu với thực tiễn giáo 
dục và những yêu cầu trong việc sử dụng đội ngũ GV 
của các TMN. Sau đó, các nhóm, đoàn SV (số lượng 
từ 20 đến 30 em/1 đoàn) được gửi trực tiếp đến các 
TMN để tiến hành TH, TTSP. 
2.3. Một số khó khăn và tồn tại 

Trong những năm qua, sự phối hợp giữa nhà 
trường và các TMN NCL được triển khai khá chặt 
chẽ, song vẫn còn một số khó khăn, tồn tại nhất định. 
Cụ thể, hiện nay hệ thống các TMN NCL trên địa 
bàn tỉnh Nghệ An, trong đó có thành phố Vinh là một 
nhóm các trường độc lập về tài chính, được thành 
lập bởi khu vực tư nhân, do đó quy mô trường lớp 
tại các trường thường chỉ đảm bảo ở mức cơ bản với 
diện tích khuôn viên vừa phải và chấp nhận số lượng 
HS ít hơn so với các TMN công lập, điều này là một 
trong những hạn chế tạo nên khó khăn trong việc bố 
trí các nhóm, đoàn khi triển khai công tác TH, TTSP. 

Đối với các TMN NCL, việc hướng dẫn thực 
tập cho SV chưa được các trường xem đây là nhiệm 
vụ quan trọng góp phần đào tạo nguồn GV cho địa 
phương, cho ngành giáo dục. Trong các trường NCL, 
song song với chương trình giảng dạy của Bộ Giáo 
dục ban hành thì các tiết học tăng cường như ngoại 
ngữ, năng khiếu, thể dục và kỹ năng mềm, các hoạt 
động ngoại khoá chiếm thời lượng khá lớn trong 
chương trình giáo dục. Do đó, hoạt động TH, TTSP 
của SV nhiều khi bị gián đoạn, phải “nhường chỗ” 
cho các hoạt động nêu trên của nhà trường. Điều này 
là tích cực đối với việc tiếp cận thực tế của SV nhưng 
cũng ảnh hưởng rất nhiều đến chất lượng hướng dẫn, 
tiến độ hoàn thành các nội dung TH, TTSP đã được 
quy định trong nội dung TH, TTSP của trường sư 
phạm.

Hiện nay, trên địa bàn tỉnh Nghệ An nói chung, 
thành phố Vinh nói riêng giữa các TMN NCL có sự 
chênh lệch khá lớn về chất lượng, năng lực đội ngũ 
GV. Ở nhiều trường NCL, kiến thức lý luận về khoa 
học giáo dục của các thành viên Ban giám hiệu còn 
chưa cao, vì vậy, việc chỉ đạo triển khai, tổ chức, 
quản lí, hoạt động rèn luyện và đánh giá kết quả TH, 

TTSP cho SV chưa hiệu quả. 
Những năm gần đây, chất lượng tuyển sinh đầu 

vào ở các trường sư phạm nói chung và Trường 
CĐSP Nghệ An nói riêng thấp hơn trước nên một 
bộ phận SV có những hạn chế nhất định về năng lực 
chuyên môn. Tổng hợp báo cáo tổng kết công tác 
TH, TTSP của các ban chỉ đạo tại các TMN NCL cho 
thấy một số SV còn hạn chế về kỹ năng giao tiếp, hay 
rụt rè, e ngại và thiếu chủ động. Nguyên nhân của 
vấn đề này ngoài yếu tố chủ quan về năng lực của SV 
còn tác động chính bởi yếu tố khách quan là yêu cầu 
về năng lực chuyên môn, các bộ kỹ năng (đặc biệt 
là kỹ năng mềm) và mô hình giáo dục tiên tiến với 
nhiều ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy 
tại các TMN NCL khiến SV có nhiều bỡ ngỡ, chưa tự 
tin trong công tác TH, TTSP tại các cơ sở này.
2.4. Giải pháp tăng cường phối hợp giữa nhà 
trường và các TMN NCL trong công tác thực hành, 
thực tập sư phạm
2.4.1. Đối với Trường Cao đẳng Sư phạm Nghệ An

- Mở rộng liên kết, ổn định địa bàn TH, TTSP 
là một giải pháp rất quan trọng việc nâng cao hiệu 
quả, chất lượng trong công tác TTSP cho SV. Để làm 
được điều đó, trường cần xây dựng và thiết lập hệ 
thống trường thực hành, thực tập NCL đảm bảo chất 
lượng với cơ sở vật chất đầy đủ, đội ngũ phục vụ 
hoạt động rèn luyện tay nghề cho SV tận tình, chu 
đáo, tạo điều kiện cho SV được TH, TTSP ở các môi 
trường đa dạng. 

- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, 
GV phụ trách nghiệp vụ sư phạm trong công tác thực 
hành, thực tập tại các khoa đào tạo trong nhà trường. 
Bên cạnh đào tạo về năng lực chuyên môn, phương 
pháp bộ môn qua chương trình đào tạo ngành thì việc 
rèn luyện phẩm chất, đạo đức nhà giáo cho SV phải 
tiến hành song song để SV sau khi ra trường đáp ứng 
được yêu cầu tuyển dụng GV của các TMN trong 
giai đoạn hiện nay.

- Cập nhật, thống nhất nội dung thực hành bộ 
môn, TTSP gắn với mục tiêu, nội dung, hình thức tổ 
chức, cách thức đánh giá kết quả phù hợp với những 
yêu cầu đổi mới trong đào tạo GV mầm non. Cần 
tăng cường hơn nữa việc cập nhật cho SV các kiến 
thức về đổi mới trong chương trình dạy học cũng như 
các phương pháp mới đang được áp dụng ở các TMN 
NCL hiện nay. Điều đó sẽ giúp SV không bị bỡ ngỡ, 
lúng túng khi tiếp cận với chương trình giáo dục mới 
ở cơ sở thực tập NCL giúp cho SV được tạo cơ hội và 
môi trường thực tập đa dạng, tốt nhất trong quá trình 
rèn luyện tay nghề. 



100  Journal homepage: www.tapchithietbigiaoduc.vn

Equipment with new general education program, Volume 1,  Issue 290 (June 2023)

ISSN 1859 - 0810

- Triển khai tốt việc tập huấn công tác thực hành, 
thực tập cho Ban chỉ đạo, đội ngũ GV hướng dẫn tại 
các TMN NCL và cho SV trước khi tham gia TH, 
TTSP. Các đợt tập huấn này phải giúp Ban Giám 
hiệu và GV nâng cao kiến thức lí luận về nghiệp vụ 
sư phạm và quá trình rèn luyện nghiệp vụ sư phạm, 
đặc biệt là để họ hiểu được mục tiêu, nội dung và 
cách thức, tổ chức hướng dẫn nghiệp vụ sư phạm cho 
SV ngành giáo dục mầm non. 

- Đẩy mạnh công tác thanh tra, giám sát hoạt động 
TH, TTSP góp phần phòng ngừa, phát hiện những 
hạn chế, thiếu sót trong tổ chức thực hiện để kịp thời 
kiến nghị xử lý vi phạm, đề xuất các biện pháp khắc 
phục, góp phần chấn chỉnh, duy trì kỷ cương, nền 
nếp trong hoạt động đào tạo GV mầm non nói chung 
và công tác thực hành, thực tập nói riêng. Sau mỗi 
đợt TH, TTSP cần tiến hành tổng kết, đánh giá, xếp 
loại chất lượng thực hành, thực tập của SV cũng như 
công tác hướng dẫn của giảng viên, GV các TMN 
nhằm rút ra những bài học kinh nghiệm trong công 
tác này ở những năm tiếp theo. 
2.4.2. Đối với các TMN NCL

Các TMN NCL cần nâng cao tinh thần trách nhiệm 
của mỗi cá nhân trong nhà trường đối với công tác 
hướng dẫn SV TH, TTSP. Trong TMN không phải 
GV hướng dẫn nào cũng hiểu rõ và chấp hành nhiệm 
vụ của mình trong công tác hướng dẫn TH, TTSP đối 
với SV. Và trên thực tế, ở một số TMN, những áp 
lực trong hoạt động TH, TTSP đến SV không phải vì 
năng lực sư phạm của bản thân còn hạn chế, không 
phải vì khó khăn trong việc vận dụng lý thuyết vào 
thực hành… mà đến từ thái độ, trách nhiệm của GV 
hướng dẫn TTSP. Do vậy, vai trò trách nhiệm của 
nhà trường - đơn vị hướng dẫn TH, TTSP, của GV 
hướng dẫn - những người đi trước trong công tác dìu 
dắt, hướng dẫn thực tập cho đàn em, không chỉ là 
giai đoạn để SV được đóng vai như những cô giáo 
mầm non thực thụ, giai đoạn đó GV hướng dẫn còn 
có ý nghĩa lớn lao với việc bồi đắp tình yêu nghề, 
vun đắp tình yêu với trẻ nhỏ cho SV. Hiểu được tầm 
quan trọng, ý nghĩa, ảnh hưởng của người GV hướng 
dẫn trực tiếp với SV TTSP, chúng tôi đã đưa ra các 
biện pháp để nâng cao tinh thần trách nhiệm của mỗi 
cá nhân trong nhà trường đối với công tác hướng dẫn 
SV TH, TTSP, cụ thể như sau:

- Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng giúp GV hiểu được 
ý nghĩa, vai trò và trách nhiệm của mình trong hướng 
dẫn SV là việc làm rất cần thiết. Đồng thời giúp các 
cô giáo thấy được vai trò, sức ảnh hưởng của mình 
với SV khi đến cơ sở mầm non để TH, TTSP.

- Phổ biến, nâng cao tinh thần trách nhiệm của 
GV hướng dẫn SV thực tập trong các buổi gặp mặt 
SV coi đó là một nhiệm vụ trọng tâm của TMN. 

- Tổ chức các tiết, giờ hoạt động mẫu cho GV ở 
các khối lớp để chia sẻ những kinh nghiệm hay trong 
công tác hướng dẫn SV tại lớp cho đồng nghiệp nghe 
để học tập và áp dụng.

- Phối hợp với giảng viên NVSP, cán bộ phụ trách 
thực tập của Trường CĐSP Nghệ An trong suốt thời 
gian triển khai TH, TTSP để tổ chức kiểm tra định 
kỳ, đột xuất công tác hướng dẫn SV và công tác tổ 
chức các hoạt động chăm sóc - giáo dục trẻ của SV. 
Việc kiểm tra định kỳ, đột xuất nhằm giúp GV tại 
các TMN luôn trong tinh thần tự giác, có trách nhiệm 
trong công tác hướng dẫn, giúp đỡ SV. Tránh hiện 
tượng hướng dẫn SV chỉ mang tính hình thức, không 
đảm bảo yêu cầu về nội dung TH, TTSP.
3. Kết luận

Những kết quả đạt được từ hoạt động rèn nghề 
trong thực tiễn thông qua việc phối hợp trong công 
tác TH, TTSP giữa Trường CĐSP Nghệ An với các 
TMN NCL có thể khẳng định rằng, việc vận dụng 
một số giải pháp nêu trên có ý nghĩa vô cùng quan 
trọng, quyết định hiệu quả công tác rèn luyện nghiệp 
vụ cho SV trong bối cảnh đổi mới về giáo dục và hội 
nhập trong giai đoạn hiện nay.
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