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1. Mở đầu
Trường Sĩ quan Lục quân 1 là trung tâm đào tạo 

sĩ quan chỉ huy - tham mưu Lục quân cấp phân đội 
trình độ đại học trong quân đội tại khu vực phía Bắc. 
Học viên  Trường Sĩ quan Lục quân 1 là những nam 
thanh niên, nam quân nhân được tuyển chọn theo quy 
định của Bộ Quốc phòng, sau khi tốt nghiệp ra trường 
trở thành sĩ quan chỉ huy - tham mưu lục quân (CH-
TMLQ) cấp phân đội, đảm nhiệm chức vụ ban đầu là 
Trung đội trưởng và tương đương, có bản lĩnh chính 
trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt; có năng lực 
lãnh đạo, chỉ huy, điều hành huấn luyện và rèn luyện 
bộ đội đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được phân công. 

Giai đoạn chuẩn bị tốt nghiệp ra trường là thời 
điểm rất quan trọng, đánh dấu bước ngoặt lớn trong 
cuộc đời binh nghiệp của mỗi học viên. Đây là khoảng 
thời gian cuối học viên thực hiện hoạt động học với 
tư cách là hoạt động chủ đạo, kết thúc giai đoạn này 
học viên chuyển sang môi trường hoạt động mới, 
trên cương vị công tác, chức trách, nhiệm vụ mới. 
Do đó, mỗi học viên cần hoàn thành đầy đủ các yêu 
cầu về học tập, rèn luyện và hoàn thiện các phẩm chất 
nhân cách nghề nghiệp quân sự. Mặt khác, để sớm 
thích nghi với hoạt động nghề nghiệp, trước khi tốt 
nghiệp ra trường học viên cần chú trọng hình thành, 
phát triển sự sẵn sàng bên trong với hoạt động nghề 
nghiệp, tức là phải có sự sẵn sàng tâm lý (SSTL) thật 
tốt. Từ đó, giúp người sĩ quan tương lai thực sự đủ tự 
tin, nhanh chóng hòa nhập với mọi mặt hoạt động của 
đơn vị mới, luôn luôn sẵn sàng nhận và hoàn thành 
tốt mọi nhiệm vụ được giao. Thực tế cho thấy, phần 
lớn học viên Trường SQLQ1 khi tốt nghiệp ra trường 

đã có bản lĩnh chính trị vững vàng, năng lực công 
tác tốt, hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao. 
Tuy nhiên, vẫn còn không ít học viên gặp nhiều khó 
khăn và cần không ít thời gian để thích nghi với môi 
trường, nhiệm vụ mới. Đó là do họ còn thiếu sự chuẩn 
bị về tâm lý, chưa sẵn sàng tâm lý với việc thay đổi 
cương vị công tác sau khi ra trường. 
2. Nội dung nghiên cứu

Sẵn sàng tâm lý tốt nghiệp ra trường của học viên  
Trường Sĩ quan Lục quân 1 chịu ảnh hưởng bởi nhiều 
yếu tố khác nhau, bao gồm cả yếu tố khách quan và 
yếu tố chủ quan. 
2.1. Những yếu tố chủ quan 
2.1.1. Đặc điểm tâm, sinh lý lứa tuổi của học viên 

Nhìn chung, học viên chuẩn bị tốt nghiệp ra 
trường vừa có đặc điểm chung của người học viên  
Trường Sĩ quan Lục quân 1, vừa  mang những nét 
riêng của người sĩ quan tương lai, có những đặc điểm 
cần thiết, phù hợp với nghề nghiệp sĩ quan chỉ huy mà 
họ đã chọn nhưng cũng có những hạn chế nhất định. 
Điểm chung nhất là, học viên đều có nguyện vọng trở 
thành người cán bộ chỉ huy, sẵn sàng học tập, phấn 
đấu, quyết tâm vượt qua khó khăn. Đó là điều kiện 
thuận lợi cho công tác giáo dục, đào tạo nói chung 
và việc hình thành sự SSTL tốt nghiệp ra trường cho 
học viên nói riêng. Tuy nhiên, phần lớn học viên còn 
thiếu kinh nghiệm trong xem xét đánh giá các vấn đề 
chính trị - xã hội, nhận thức dễ phiến diện, thiếu sâu 
sắc, nhạy cảm về chính trị chưa cao, khả năng phân 
rõ đúng sai trong cuộc sống còn hạn chế. Đôi lúc, 
họ hình dung con đường đạt tới mục đích một cách 
chung chung, không thấy hết khó khăn sẽ gặp phải và 

Một số yếu tố ảnh hưởng đến sự sẵn sàng tâm lý của học 
viên chuẩn bị tốt nghiệp ở Trường Sĩ quan Lục quân  
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vì thế khi va vấp trong cuộc sống dễ bị nản chí. 
2.1.2. Ý chí của học viên

Học viên trước khi tốt nghiệp ra trường cần có 
được sự SSTL cao để đối mặt với các tình huống khó 
khăn và căng thẳng trong công tác quân sự. Sự SSTL 
này phụ thuộc vào nhiều yếu tố, trong đó có ý chí. Nó 
giúp họ luôn khát khao và nỗ lực để phát triển bản 
thân, cải thiện kỹ năng và kiến thức để đáp ứng yêu 
cầu của công tác quân sự. Ý chí mạnh mẽ giúp các 
học viên  Trường Sĩ quan Lục quân 1 tự tin và quyết 
tâm đạt được những mục tiêu đòi hỏi sự kiên trì và nỗ 
lực, đồng thời giúp họ vượt qua những khó khăn và 
thử thách trong quá trình học tập và rèn luyện. Ngược 
lại, nếu thiếu ý chí, các học viên sẽ cảm thấy mất 
động lực và không quyết tâm. Họ sẽ cảm thấy lo lắng 
và sợ hãi khi đối mặt với các tình huống căng thẳng, 
và không có đủ sự SSTL để đối phó với những thử 
thách.
2.1.3. Xu hướng nghề nghiệp quân sự của học viên

Xu hướng nghề nghiệp của học viên  Trường Sĩ 
quan Lục quân 1 được hình thành và phát triển trên 
cơ sở giác ngộ mục tiêu lý tưởng, sự phấn đấu rèn 
luyện không ngừng của bản thân, là kết quả của sự 
giáo dục, định hướng của các lực lượng, các tổ chức 
trong nhà trường, với điều kiện sống và hoạt động 
thực tiễn nghề nghiệp, làm cho người học viên gắn 
bó với nghề, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

Nếu xu hướng nghề nghiệp của học viên không 
phù hợp với khả năng, sở thích, hoặc giá trị cá nhân 
có thể dẫn đến sự mất cân bằng trong tâm lý và làm 
giảm sự SSTL. Điều này có thể dẫn đến sự bất mãn và 
giảm sự quyết tâm, tinh thần kiên trì và nỗ lực để đạt 
được mục tiêu. Họ cũng có thể cảm thấy lo lắng và sợ 
hãi về tương lai của mình, và không có đủ sự SSTL 
để đối phó với các thử thách trong công tác quân sự. 
Ngược lại, nếu xu hướng nghề nghiệp của học viên 
phù hợp với khả năng, sở thích và giá trị cá nhân có 
thể giúp tăng sự SSTL. Họ sẽ cảm thấy hài lòng và 
đam mê với nghề nghiệp của mình, và có đủ sự quyết 
tâm và nỗ lực để đạt được mục tiêu. Họ cũng sẽ tự tin 
hơn khi đối mặt với các thử thách trong công tác quân 
sự, và có sự SSTL để vượt qua chúng.
2.1.4. Năng lực quản lý, chỉ huy bộ đội của học viên

Hiện nay, trước sự phát triển của nhiệm vụ bảo 
vệ Tổ quốc trong tình hình mới, yêu cầu về năng lực 
của người sĩ quan CH-TMLQ cấp phân đội ngày càng 
cao, nhất là yêu cầu quản lý, chỉ huy bộ đội. Đối với 
học viên  Trường Sĩ quan Lục quân 1 việc hình thành 
năng lực quản lý, chỉ huy bộ đội là một yêu cầu quan 
trọng, trực tiếp góp phần nâng cao chất lượng, hiệu 

quả hoàn thành nhiệm vụ được giao ở các đơn vị sau 
khi ra trường. 

Nếu học viên có năng lực quản lý, chỉ huy cao, họ 
sẽ tự tin và có sự SSTL trong việc đối mặt với các tình 
huống khó khăn và thách thức trong công tác quân 
sự. Họ có khả năng phân tích, đánh giá và đưa ra các 
quyết định một cách nhanh chóng, chính xác và hiệu 
quả. Những học viên có năng lực quản lý, chỉ huy 
cao cũng thường được tôn trọng và tín nhiệm của cả 
tập thể quân nhân và từng quân nhân, điều này có thể 
giúp tăng thêm sự tự tin và sự SSTL của họ. Ngược 
lại, nếu học viên thiếu năng lực quản lý, chỉ huy họ 
có thể không có đủ sự tự tin và SSTL để đối mặt với 
các thách thức trong công việc. Họ sẽ gặp nhiều khó 
khăn trong việc quản lý cấp dưới và chỉ huy đơn vị 
thực hiện các nhiệm vụ. Điều đó sẽ ảnh hưởng đến sự 
tôn trọng và tín nhiệm của tập thể quân nhân, từ đó 
giảm bớt sự tự tin và SSTL của học viên trước khi ra 
trường.
2.1.5. Sự thành thạo các kỹ xảo, kỹ năng nghề nghiệp 
quân sự của học viên

Đây là yếu tố rất quan trọng bảo đảm cho sự thành 
thạo nghiệp vụ quân sự, ảnh hưởng tới SSTL của học 
viên khi thực hiện nhiệm vụ huấn luyện, rèn luyện 
ở đơn vị sau khi ra trường. Học viên nếu có kỹ xảo, 
kỹ năng tốt, thành thục trong huấn luyện chiến đấu 
sẽ giúp cho họ luôn tự tin, làm chủ được mọi vũ khí 
trang bị kỹ thuật, khả năng cũng như kinh nghiệm 
bản thân để sử dụng vào xử trí các tình huống, từ đó 
nâng cao SSTL tốt nghiệp ra trường cho học viên. 
Để nâng cao SSTL tốt nghiệp ra trường cho học viên  
Trường Sĩ quan Lục quân 1 thì việc hình thành, nâng 
cao trình độ thành thục kỹ xảo, kỹ năng phải được 
tiến hành thường xuyên, liên tục thông qua thực tiễn 
huấn luyện, rèn luyện trong suốt quá trình học tập 
tại trường, ngay từ khi bắt đầu nhập học đến khi tốt 
nghiệp ra trường.
2.2. Những yếu tố khách quan 
2.2.1. Yêu cầu của Quân đội đối với chức trách, 
nhiệm vụ của người sĩ quan chỉ huy cấp phân đội

 Học viên  Trường Sĩ quan Lục quân 1 sau khi tốt 
nghiệp ra trường sẽ đảm nhiệm chức vụ ban đầu là 
trung đội trưởng và tương đương. Họ là những cán 
bộ trực tiếp cùng ăn, ở, sinh hoạt học tập và công tác 
hằng ngày với chiến sĩ; trực tiếp quản lý tình hình mọi 
mặt của đơn vị từ con người đến VKTB và cơ sở vật 
chất, chỉ huy chiến sĩ thuộc quyền thực hiện thắng lợi 
nghị quyết của cấp ủy và nhiệm vụ của đơn vị, cũng 
như thực hiện các chế độ nền nếp chính quy, chấp 
hành kỷ luật quân đội, pháp luật Nhà nước…
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Bên cạnh đó, người sĩ quan chỉ huy còn là người 
giáo viên trực tiếp tổ chức huấn luyện, giáo dục 
chính trị cho bộ đội theo nội dung chương trình huấn 
luyện, chỉ lệnh và kế hoạch huấn luyện đề ra, đồng 
thời cũng chính là người chăm lo đời sống vật chất 
tinh thần của bộ đội. 
2.2.2. Sự phân công, điều động công tác sau khi ra 
trường

Học viên  Trường Sĩ quan Lục quân 1 sau khi tốt 
nghiệp ra trường sẽ được phân công về các đơn vị 
trong toàn quân (về cơ bản sẽ được phân công công 
tác tại các đơn vị có địa bàn đóng quân từ quân khu 
4 trở ra miền Bắc). Tuy nhiên, nơi công tác có thể 
giống hoặc không giống với nguyện vọng mà học 
viên đăng ký. Ngoài ra, có học viên sẽ được phân 
công công tác ở những nơi còn khó khăn, vùng sâu, 
vùng xa… điều này làm xuất hiện tâm lý ngại khó, 
ngại khổ, ngại xa gia đình… tất cả những nhân tố này 
tác động, chi phối tới tư tưởng, tâm lý, tình cảm của 
học viên dẫn tới sự sợ hãi, lo lắng, thiếu SSTL của 
học viên trước khi tốt nghiệp ra trường.
2.2.3. Môi trường sư phạm quân sự 

Chất lượng GD&ĐT bị chi phối bởi nhiều nhân 
tố, mỗi nhân tố đều có vai trò, vị trí nhất định, nhưng 
xét đến cùng chất lượng giáo dục, đào tạo của mọi 
nhà trường phụ thuộc rất lớn vào môi trường sư 
phạm. Sự tác động của đội ngũ giảng viên và các 
lực lượng sư phạm có tác động rất lớn đến việc hình 
thành tình cảm, đạo đức nghề nghiệp và SSTL cho 
học viên trong cả quá trình đào tạo và khi tốt nghiệp 
ra trường. Môi trường sư phạm quân sự của  Trường 
Sĩ quan Lục quân 1 có nhiều khác biệt so với môi 
trường học tập thông thường và các trường quân sự 
khác. Đây là môi trường sư phạm quân sự có tính 
kỷ luật cao, với quy định nghiêm ngặt và sự giám 
sát khắt khe từ giáo viên và CBQL. Học viên trong 
quá trình học tập thường xuyên phải đối mặt với áp 
lực và căng thẳng từ nội dung, hình thức học tập và 
phương pháp giảng dạy của giảng viên. Điều này có 
tác động không nhỏ đến sự hình thành SSTL của học 
viên, đặc biệt là đối với những học viên có tính cách 
thấu hiểu và đòi hỏi sự tự do. 
2.2.4. Đội ngũ cán bộ quản lý học viên

Đội ngũ cán bộ quản lý là những người thường 
xuyên, trực tiếp truyền thụ kinh nghiệm, giáo dục và 
rèn luyện học viên. Vì vậy, nhân cách của đội ngũ 
cán bộ quản lý học viên với vai trò là những “người 
thầy tại chỗ” luôn ảnh hưởng mạnh mẽ, chi phối sâu 
sắc đến tình cảm, thái độ, quyết tâm của học viên 
đối với hoạt động học tập, rèn luyện. Có những cán 

bộ quản lý học viên trở thành hình mẫu lý tưởng để 
học viên phấn đấu, noi theo trong quá trình học tập, 
rèn luyện tại nhà trường. Người cán bộ quản lý sẽ 
là những yếu tố trực tiếp tác động tới sự hình thành 
SSTL của học viên.
2.2.5. Bầu không khí tâm lý trong tập thể học viên 

Bầu không khí tâm lý trong tập thể học viên có 
vai trò quan trọng và ảnh hưởng tới SSTL của học 
viên trước khi tốt nghiệp ra trường. Nếu trong thời 
gian học viên chuẩn bị tốt nghiệp ra trường, người 
cán bộ và tập thể học viên xây dựng được bầu không 
khí tâm lý tích cực, lành mạnh, đòi hỏi cao lẫn nhau, 
quan tâm giúp đỡ lẫn nhau, kết quả hoạt động của 
tập thể luôn ở mức cao, sự quan tâm của lãnh đạo, 
chỉ huy của đơn vị tới nhiệm vụ ra trường của học 
viên sẽ tạo ra tính tích cực tới ý thức, tình cảm, trách 
nhiệm của học viên, làm họ yên tâm phấn đấu, phấn 
khởi, tích cực rèn luyện, sẵn sàng đón nhận nhiệm 
vụ, đây là yếu tố tạo nên tính SSTL cho học viên.
3. Kết luận

Trạng thái sẵn sàng tâm lý tốt nghiệp ra trường 
của học viên  Trường Sĩ quan Lục quân 1 chịu ảnh 
hưởng bởi các yếu tố khách quan và chủ quan. Tất 
cả những yếu tố đó có quan hệ chặt chẽ, thống nhất, 
quy định, bổ sung cho nhau. Tuy nhiên, chúng tác 
động không ngang bằng nhau, có những yếu tố tác 
động trực tiếp, có những yếu tố tác động gián tiếp ở 
một phạm vi và mỗi góc độ khác nhau. Do đó, cần 
có nhiều biện pháp tổng thể để trong quá trình học 
tập và rèn luyện người học viên phải phát huy tối đa 
những yếu tố tích cực, giảm thiểu những yếu tố tiêu 
cực nhằm hình thành tính sẵn sàng tâm lý trong suốt 
quá trình đào tạo cũng như trước khi tốt nghiệp ra 
trường, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm 
vụ được giao./.
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