
8  

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 2, Issue 293 (July 2023)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: www.tapchithietbigiaoduc.vn

1. Đặt vấn đề
Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục là một trong 

những nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu của Đảng và 
Nhà nước ta, trong đó giáo dục nghề nghiệp (GDNN) 
đóng vai trò quan trọng trong việc cung cấp một lực 
lượng lao động chất lượng cao, đủ về số lượng, đảm 
bảo chất lượng. Do đó, xây dựng chương trình đào tạo 
(CTĐT), đặc biệt là các CTĐT khối ngành KT trong 
GDNN góp phần không nhỏ trong chất lượng ĐT ra 
lực lượng lao động KT. CDIO (Ý tưởng (Conceive); 
Thiết kế (Design); Triển khai (Implement); Vận hành 
(Operate)) là PP luận được hình thành và phát triển 
nhằm góp phần nâng cao hiệu quả ĐT trong khối 
ngành KT để đáp ứng các yêu cầu tiêu chí, tiêu chuẩn 
các năng lực tại các vị trí việc làm của TTLĐ, của 
các nhà tuyển dụng tại các doanh nghiệp, cơ sở sản 
xuất và dịch vụ. Tầm nhìn của định hướng xây dựng 
CTĐT tại các cơ sở GDNN khối ngành KT là cung 
cấp cho sinh viên (SV) một nền giáo dục trong đó sự 
nhấn mạnh về kiến thức nền tảng KT được đặt trong 
bối cảnh của Hình thành ý tưởng – Thiết kế - Triển 
khai - Vận hành các sản phẩm.

Triết lý của PP tiếp cận CDIO cho ĐT khối ngành 
KT là nắm bắt những đặc tính chính yếu là: Sự hứng 
khởi về những gì người kỹ sư hoặc cán bộ KT sẽ làm, 
học tập những chuyên sâu về kiến thức, KN, trách 
nhiệm của người kỹ sư, cán bộ KT đóng góp cho xã 
hội khi tham gia vào thị trường lao động (TTLĐ).
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Một số khái niệm cơ bản

 CTĐT: Thuật ngữ “CTĐT” bắt đầu được sử dụng 
nhiều do thuật ngữ tiếng Anh “curriculum” du nhập 

vào nước ta thông qua một số dự án giáo dục. Bởi 
vậy, khi nói “CTĐT” (CTĐT) đều hiểu là bao gồm 
cả “kế hoạch giảng dạy và chương trình môn học”. 

- Năng lực thực hiện (NLTH) (Competency) được 
hiểu là khả năng thực hiện được các hoạt động (nhiệm 
vụ, công việc) trong nghề theo tiêu chuẩn đặt ra đối 
với từng nhiệm vụ và công việc đó. NLTH  bao gồm: 
Các kĩ năng thực hành, giao tiếp, giải quyết vấn đề và 
các kĩ năng trí tuệ; thể hiện đạo đức nghề nghiệp; khả 
năng thích ứng để thay đổi; khả năng áp dụng kiến 
thức của mình vào thực hiện công việc; khả năng làm 
việc cùng với người khác trong tổ, nhóm v.v....

- CDIO: là cụm từ viết tắt của tiếng Anh: Ý 
tưởng (Conceive); Thiết kế (Design); Triển khai 
(Implement); Vận hành (Operate). Cách tiếp cận 
này đáp ứng thách thức thông qua quá trình ĐT SV 
trở thành người kỹ sư, người KT viên toàn diện từ 
việc Hình thành ý tưởng - Thiết kế - Triển khai - Vận 
hành. Bốn yếu tố này phải là bối cảnh của giáo dục 
KT, nó được thể hiện là một môi trường ĐT mang 
yếu tố KT trong đó kiến thức, KN, năng lực tự chủ và 
chịu trách nhiệm phải được xây dựng trên nền tảng 
giáo dục KHKT. Đội ngũ GV giảng dạy đều phải nêu 
rõ, khẳng định rằng việc hình thành ý tưởng - thiết 
kế - triển khai - vận hành là vai trò của kỹ sư, người 
KT viên trong công cuộc phục vụ xã hội khi tham 
gia vào TTLĐ, phục vụ cho hoạt động sản xuất, kinh 
doanh và dịch vụ.
2.2. Các mục tiêu theo định hướng CDIO và NLTH
2.2.1. Các Mục tiêu theo CDIO

-Mục tiêu 1: Trong ĐT KT luôn nhấn mạnh những 
nền tảng KT cần thiết cho kỹ sư, cán bộ KT, công 
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nhân KT. Ở các cơ sở GDNN, đặc biệt các trường ĐT 
các nghề thuộc khối ngành KT là một trong những 
nơi ĐT những nền tảng KT cho việc học tập sau này 
hình thành nên các KN đáp ứng yêu cầu tại vị trí việc 
làm của khối ngành KT. Mục tiêu đầu tiên của định 
hướng theo CDIO là giúp SV tham gia vào việc tiếp 
nhận và xây dựng nên các kiến thức cho bản thân, 
điều chỉnh, sửa chữa những nhận thức sai lầm về các 
quan niệm của bản thân. Có khả năng trình bày những 
ý tưởng có giá trị lâu dài và khuyến khích sư học tập 
của SV, giúp cho SV có góc nhìn và các hoạt động 
tiếp cận, đào sâu các kiến thức chuyên môn KT đi từ 
cơ bản đến nâng cao, đồng thời CDIO cũng giúp SV 
có sự đánh giá sản phẩm, quy trình sản xuất… dựa 
trên việc áp dụng kiến thức được tiếp nhận vào các 
tình huống mới, có sự tương tác và cộng tác giữa các 
SV với nhau.

- Mục tiêu 2: của CDIO là giáo dục SV trở thành 
những người có thể dẫn đầu hoặc lãnh đạo trong 
xây dựng và vận hành các sản phẩm, quy trình, hệ 
thống sản xuất mới. Mục tiêu này định hướng cho 
việc giáo dục SV hướng đến việc phát triển các KN 
cá nhân và giao tiếp, cũng như các KN kiến tạo sản 
phẩm, quy trình, hệ thống sản xuất…Thái độ và tố 
chất của SV cần có đối với việc đạt mục tiêu thứ 
hai này là: Tính trung thực, tinh thần tự chủ và chịu 
trách nhiệm cao trong công việc, có trách nhiệm đối 
với xã hội, có tinh thần học hỏi, chịu khó, cần mẫn, 
có khuynh hướng dám mạo hiểm, dám làm dám chịu 
trách nhiệm của bản thân.

- Mục tiêu 3: là GD cho SV trở thành những 
người có khả năng nắm bắt và thấu hiểu được tầm 
quan trọng, tác động chiến lược của nghiên cứu và 
phát triển ứng dụng khoa học KT vào đời sống xã 
hội, những xu hướng tác động mạnh mẽ của KHKT 
đối với xã hội. Đối với mục tiêu này, CTĐT tích hợp 
theo định hướng CDIO hoàn toàn có thể thực hiện 
việc ĐT SV về cả hai mặt nghiên cứu và phát triển, 
triển khai và ứng dụng, giúp SV có quyền đặt trọng 
tâm vào lĩnh vực nào để chuẩn bị tốt cho công việc 
nghề nghiệp sau này của họ.
2.2.2. Mục tiêu theo năng lực thực hiện

Quan điểm học thông thạo là một trong những 
mục tiêu của định hướng theo năng lực thực hiện. 
Học thông thạo giúp người học định hướng cho quá 
trình học tập, rèn luyện và cả quá trình tự học tự 
nghiên cứu để chiếm lĩnh kiến thức mới của bản thân 
người học. Điều này được thể hiện qua các nguyên 
lý như sau:

- Nguyên lý 1: Mỗi người học được ĐT đều có 

thể làm thành thạo hầu như bất kỳ công việc nào với 
trình độ cao (thành thạo 90%) nếu được dạy với chất 
lượng cao và được bố trí đủ thời gian. 

- Nguyên lý 2: Không thể dựa vào năng lực của 
người học để tiên đoán KQHT của họ.

- Nguyên lý 3: Sự khác biệt giữa các SV về trình 
độ thông thạo một công việc trước hết là do sai sót 
trong môi trường ĐT chứ không phải do đặc điểm 
của SV

- Nguyên lý 4: Dù là người học nhanh hay học 
chậm, khá hay kém thì đa số người học đều sẽ có khả 
năng học tập rất giống nhau khi họ được tạo điều 
kiện học tập thuận lợi.

- Nguyên lý 5: Nên tập trung nhiều hơn vào sự 
khác nhau trong học tập và ít chú ý hơn đến sự khác 
biệt giữa SV.

- Nguyên lý 6: Nội dung và chất lượng giảng dạy 
của người dạy là yếu tố quan trọng nhất trong quá 
trình dạy và học.

- Nguyên lý 7: Yếu tố quan trọng nhất trong quá 
trình dạy và học là hình thức và chất lượng giảng 
dạy cho SV.
2.3. Xây dựng CTĐT KT CĐR theo CDIO và NLTH
2.3.1. Xác định CĐR và khung CTĐT khối ngành KT 
theo tiếp cận CDIO và NLTH

Xác định CĐR là công việc đầu tiên cần thực 
hiện và cũng là chìa khóa thành công của CDIO. 
Việc thiết kế CĐR sẽ giúp trả lời câu hỏi cốt lõi nhất 
của hoạt động phát triển CTĐT các nghề thuộc khối 
ngành KT: Người kỹ sư, cán bộ KT, công nhân KT 
cần những kiến thức, KN, thái độ gì cho hoạt động 
thuộc ngành nghề KT mà họ theo học? Và đạt ở mức 
độ nào?

CĐR CDIO là một danh sách tổng hợp những 
kiến thức, KN và năng lực tự chủ chịu trách nhiệm 
mà xã hội mong muốn một cán bộ KT, công nhân KT 
cần phải có. Giá trị của CĐR được thể hiện ở chỗ nó 
có thể áp dụng cho các CTĐT khác nhau thuộc khối 
ngành KT. Mỗi CTĐT sẽ dựa vào CĐR để lựa chọn 
những kiến thức, KN, năng lực tự chủ chịu trách 
nhiệm phù hợp với bản thân CTĐT, từ đó xây dựng 
được các KQHT cụ thể cho riêng nó. 

* Quy trình xây dựng CĐR theo cách tiếp cận 
CDIO và tiếp cận theo NLTH

Theo quy trình xác định CĐR được phân tích như 
trên, quy trình xác định có 04 bước cơ bản để xây 
dựng tiêu CĐR cho CTĐT khối ngành KT theo định 
hướng CDIO và năng lực thực hiện. Thể hiện cụ thể 
như sau:
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Bước 1: Xây dựng các nhóm làm việc tập trung 
và tập hợp các bộ tài liệu tham khảo:

Bước 2: Khảo sát các nhóm liên quan đến CTĐT 
KT

Bước 3: Xem xét lại của các chuyên gia, các GV 
KT có kinh nghệm và tập hợp các tài liệu tham khảo 
bổ sung.

Bước 4: Đối chiếu, khảo sát chi tiết ở cấp độ 2, cấp 
độ 3 và công việc trong phân tích nghề khối nghề KT; 
Thiết lập các KQHT
2.3.2 Xây dựng khung CTĐT KT theo tiếp cận CDIO 
và NLTH

Sau khi xây dựng CĐR, cần phải xây dựng khung 
CTĐT KT theo cách tiếp cận CDIO và theo NLTH. 
Theo nhóm tác giả nghiên cứu, khi xây dựng CTĐT 
KT cần chú ý các yêu cầu: Vì đây là chương trình tích 
hợp cần thể hiện tính chặt chẽ, tính hệ thống, giúp việc 
ĐT KT đạt được hai nhiệm vụ cùng một lúc đó là: 
truyền đạt kiến thức, KN cho người học một cách tích 
cực, sáng tạo, đồng thời khuyến khích người học phải 
phát triển được kiến thức, KN và năng lực của bản 
thân. Ứng dụng được kiến thức, KN đã học vào thực 
tế hoạt động nghề nghiệp sau này.

* Yêu cầu của việc thiết kế khung CTĐT khối 
ngành nghề KT theo cách tiếp cận CDIO và NLTH 

Cần phải thỏa mãn các yêu cầu sau:

- Mục tiêu của CTĐT KT phải 
được thể hiện trong KQHT của 
từng mô đun/môn học.

- Các mô đun/môn học trong 
CTĐT KT phải hỗ trợ, liên quan 
chặt chẽ với nhau.

- Các kiến thức, KN, năng lực 
tự chủ và trách nhiệm của ngành 
nghề KT trên thực tế tại các vị trí 
việc làm cần được tích hợp trong 
mục tiêu và nội dung từng mô đun 
trong khung chương trình KT được 
xây dựng theo định hướng CDIO 
và NLTH.

- Việc thiết kế khung CTĐT KT 
cần phải có một bản kế hoạch rõ 
ràng.

- Yêu cầu cuối cùng vì sự thành 
công của khung CTĐT KT phụ 
thuộc vào đội ngũ GV giảng dạy 
khối ngành nghề KT vàc có sự phối 
hợp của các đơn vị khi thực hiện 
công tác xây dựng CTĐT KT tại 
các cơ sở GDNN.
3. Kết luận

Xây dựng CTĐT khối ngành 
nghề KT tại các cơ sở GDNN để 

có thể là đáp ứng các nhu cầu tại các vị trí việc làm 
của TTLĐ, của các xí nghiệp, doanh nghiệp sản xuất 
kinh doanh và dịch vụ. Để đáp ứng được điều này đòi 
hỏi CTĐT khối ngành nghề KT tại các cơ sở GDNN 
phải được xây dựng sao cho SV sau khi tốt nghiệp 
phải có đầy đủ kiến thức nền tảng và nâng cao, KN 
nghề nghiệp vững vàng, tinh thần trách nhiệm cao, 
giải quyết được những tình huống phát sinh trong thực 
tế, đồng thời cũng phát huy được khả năng sáng tạo, 
năng động trong công việc.
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1. Đặt vấn đề
 Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nói: “Về 

cách học, phải lấy tự học làm cốt”. Tự học đóng một 
vai trò rất quan trọng trên con đường học vấn của 
mỗi sinh viên, giúp sinh viên củng cố, phát triển kiến 
thức, rèn luyện kỹ năng, rèn luyện thói quen tích cực, 
chủ động trong học tập để đáp ứng nhu cầu, đòi hỏi 
học tập trong xã hội hiện đại. Chính vì vậy, tự học 
một năng lực cần bồi dưỡng, phát huy ngay trong 
chính bản thân sinh viên. Sự phát triển nhanh chóng 
của công nghệ thông tin không chỉ dẫn đến sự thay đổi 
có tính đột phá trong đời sống kinh tế - xã hội mà còn 
tác động lớn tới quá trình dạy và học, đặc biệt là tạo 
điều kiện cho người học phát triển năng lực tự học. 
Trong bài viết này, tác giả khái quát về năng lực tự học, 
phân tích vai trò của năng lực tự học và chỉ ra vai trò 
của công nghệ thông tin đối với việc phát triển năng 
lực tự học cho sinh viên, đề xuất một số giải pháp nâng 
cao năng lực sử dụng công nghệ thông tin cho sinh 
viên trong quá trình học tập. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Năng lực tự học và vai trò của năng lực tự học 
đối với sinh viên

Có nhiều quan niệm khác nhau về năng lực tự 
học, theo tác giả thì năng lực tự học là khả năng 
người học thực hiện các hoạt động tự học, được thể 
hiện qua việc chủ thể tự xác định đúng đắn động cơ 
học tập của mình, có khả năng quản lý việc học của 
mình, có thái độ tích cực trong các hoạt động để có 
thể tự làm việc, điều chỉnh hoạt động học tập và đánh 
giá kết quả học tập của chính mình.

Thực tế cho thấy rằng, năng lực tự học của mỗi 

người quyết định sự thành công hay thất bại của học 
trên con đường học vấn. 

Thứ nhất, năng lực tự học giúp sinh viên lĩnh hội 
tri thức một cách chủ động, tiếp thu kiến thức toàn 
diện trên nhiều lĩnh vực mà bản thân có nhu cầu học 
hỏi.

Khi học lên đại học, sinh viên không còn có sự 
kèm cặp sát sao từ gia đình như thời phổ thông. Do 
thời lượng nên trên lớp thầy cô cũng chỉ có thể cung 
cấp cho sinh viên phương pháp luận đúng đắn hay 
sự tiếp cận vấn đề, những kiến thức cốt lõi nhất, 
còn những kiến thức mở rộng, nâng cao phụ thuộc 
vào quá trình tự tìm hiểu của mỗi cá nhân. Nếu sinh 
viên có năng lực tự học thì họ sẽ luôn có ý thức tìm 
hiểu nội dung bài học trước khi lên lớp, chủ động 
ghi chép, chủ động đặt câu hỏi và tương tác với hệ 
thống câu hỏi của giảng viên, chủ động tìm kiếm các 
nguồn tài liệu khác để mở rộng thêm hiểu biết của 
mình về môn học, hoặc chủ động hệ thống hóa lại 
kiến thức … bằng các cách học khác nhau, các hình 
thức và phương pháp khác nhau… Vậy là, nếu có 
phương pháp tự học đúng đắn thì sinh viên sẽ tự tích 
lũy được lượng kiến thức phong phú, luôn cập nhật 
những điều mới trong cuộc sống vốn thay đổi nhiều 
chiều, từ đó nâng cao năng lực hiểu biết, đạt được 
những kiến thức cần thiết, đáp ứng được yêu cầu của 
xã hội và mục tiêu đào tạo của nhà trường, đồng thời 
rèn luyện cho sinh viên sự chủ động sáng tạo, cần cù, 
kiên nhẫn. 

Thứ hai, năng lực tự học giúp sinh viên năng 
động, sáng tạo

Khi sinh viên đã chủ động và tích cực tăng cường 

Một số giải pháp nâng cao khả năng sử dụng công nghệ 
thông tin để phát triển năng lực tự học cho sinh viên
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Abstract: Self-study ability plays an extremely important role in the learning process of students, 
helping them to deeply understand, expand, consolidate and memorize knowledge, thereby being able to 
apply learned knowledge into solving new learning tasks. Information technology makes an important 
contribution to the development of students' self-study ability. The article focuses on clarifying the role of 
information technology in improving students' self-study ability and proposing some solutions to improve 
students' ability to use information technology in the learning process.
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