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1. Mở đầu
Giáo dục đại học liên kết với doanh nghiệp là 

một hình thức giáo dục đào tạo nhằm mục đích kết 
nối giữa giáo dục đại học và thực tiễn doanh nghiệp. 
Đây là một xu hướng phổ biến trong các nền giáo 
dục phát triển, nhằm giúp các sinh viên có cơ hội 
tiếp cận với thực tế của doanh nghiệp, phát triển kỹ 
năng và năng lực cần thiết để làm việc trong môi 
trường doanh nghiệp sau khi tốt nghiệp. Các hình 
thức giáo dục đại học liên kết với doanh nghiệp có 
thể bao gồm:

Chương trình thực tập: Sinh viên được cử đi thực 
tập tại các doanh nghiệp để tiếp cận với thực tế và 
học hỏi kinh nghiệm làm việc.

Dự án đối tác: Sinh viên làm việc với các doanh 
nghiệp để thực hiện các dự án nghiên cứu và phát 
triển, giúp phát triển kỹ năng và năng lực của sinh 
viên.

Giảng viên cử đi làm việc tại doanh nghiệp: 
Giảng viên được cử đi làm việc tại các doanh nghiệp 
để tiếp cận với thực tế và áp dụng kinh nghiệm vào 
giảng dạy.

Các khóa học doanh nghiệp: Các doanh nghiệp 
cung cấp các khóa học đào tạo để giúp sinh viên tiếp 
cận với thực tế và phát triển kỹ năng cần thiết để làm 
việc trong doanh nghiệp.

Các chương trình học bổng: Các doanh nghiệp 
cung cấp các chương trình học bổng để hỗ trợ sinh 
viên có hoàn cảnh khó khăn hoặc có tiềm năng cao.

Giáo dục đại học liên kết với doanh nghiệp mang 
lại nhiều lợi ích cho sinh viên, GV và doanh nghiệp. 

Sinh viên có cơ hội tiếp cận với thực tế của doanh 
nghiệp, phát triển kỹ năng và năng lực cần thiết để 
làm việc trong môi trường doanh nghiệp sau khi 
tốt nghiệp. GV có cơ hội tiếp cận với thực tế của 
doanh nghiệp, áp dụng kinh nghiệm vào giảng dạy 
và nghiên cứu. Doanh nghiệp có cơ hội tìm kiếm và 
tuyển dụng nhân tài có trình độ đại học cao và phát 
triển mối quan hệ đối tác với các trường đại học.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tầm quan trọng của việc giáo dục đại học liên 
kết với doanh nghiệp

Việc giáo dục đại học liên kết với doanh nghiệp 
có tầm quan trọng rất lớn đối với nền giáo dục và 
phát triển kinh tế của một quốc gia. Dưới đây là một 
số lý do cho thấy tầm quan trọng của giáo dục đại 
học liên kết với doanh nghiệp:

Cung cấp cho sinh viên những kỹ năng cần thiết 
để làm việc trong môi trường doanh nghiệp: Giáo 
dục đại học liên kết với doanh nghiệp giúp sinh viên 
tiếp cận với thực tế của doanh nghiệp, phát triển kỹ 
năng và năng lực cần thiết để làm việc trong môi 
trường doanh nghiệp sau khi tốt nghiệp.

Tạo ra nhân lực có trình độ cao phù hợp với nhu 
cầu của doanh nghiệp: Giáo dục đại học liên kết 
với doanh nghiệp giúp các trường đại học và doanh 
nghiệp tìm kiếm và tuyển dụng nhân tài có trình 
độ đại học cao và phù hợp với nhu cầu của doanh 
nghiệp.

Nâng cao chất lượng giáo dục đại học và nghiên 
cứu khoa học: Giáo dục đại học liên kết với doanh 
nghiệp giúp các trường đại học nắm bắt được nhu 
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cầu của doanh nghiệp và áp dụng vào quá trình giảng 
dạy và nghiên cứu khoa học. Điều này giúp nâng cao 
chất lượng giáo dục đại học và nghiên cứu khoa học, 
đồng thời giúp doanh nghiệp giải quyết các vấn đề 
thực tiễn và phát triển kinh doanh.

Tăng cường sự hợp tác giữa trường đại học và 
doanh nghiệp: Giáo dục đại học liên kết với doanh 
nghiệp giúp tăng cường sự hợp tác giữa trường đại 
học và doanh nghiệp, giúp xây dựng mối quan hệ 
đối tác lâu dài và tạo ra nhiều cơ hội hợp tác trong 
tương lai.

Vì vậy, giáo dục đại học liên kết với doanh nghiệp 
là một xu hướng phát triển quan trọng của giáo dục 
đại học hiện nay, giúp đáp ứng nhu cầu của doanh 
nghiệp và đóng góp vào sự phát triển kinh tế của một 
quốc gia.
2.2. Thực trạng vấn đề liên kết với doanh nghiệp 
của các trường đại học hiện nay

Việc liên kết với doanh nghiệp của các trường đại 
học hiện nay vẫn còn tồn tại một số thực trạng nhất 
định. Dưới đây là một số vấn đề chính:

Thiếu sự đồng thuận và sự hợp tác giữa trường 
đại học và doanh nghiệp: Mặc dù giáo dục đại học 
liên kết với doanh nghiệp là một xu hướng phát triển 
quan trọng, tuy nhiên, việc thiếu sự đồng thuận và sự 
hợp tác giữa trường đại học và doanh nghiệp vẫn là 
một vấn đề. Có nhiều doanh nghiệp không quan tâm 
đến việc hợp tác với trường đại học, trong khi đó, 
một số trường đại học cũng không có những chính 
sách và quy trình liên kết với doanh nghiệp rõ ràng.

Thiếu nguồn vốn và sự đầu tư của doanh nghiệp 
vào giáo dục đại học: Một số doanh nghiệp có ý định 
hợp tác với trường đại học, nhưng họ không đầu tư 
đủ nguồn lực để thực hiện các chương trình liên kết. 
Điều này khiến cho các trường đại học khó khăn 
trong việc triển khai các chương trình liên kết với 
doanh nghiệp.

Thiếu sự đồng bộ giữa các bộ, ngành và địa 
phương: Việc liên kết với doanh nghiệp đòi hỏi sự 
đồng bộ giữa các bộ, ngành và địa phương. Tuy 
nhiên, hiện nay vẫn còn nhiều trường đại học không 
được hỗ trợ đầy đủ từ các cơ quan chức năng, dẫn 
đến khó khăn trong việc triển khai các chương trình 
liên kết với doanh nghiệp.

Thiếu tính cạnh tranh và sự đa dạng trong chương 
trình liên kết: Một số trường đại học được các doanh 
nghiệp ưu ái hợp tác, trong khi đó, nhiều trường khác 
vẫn chưa có cơ hội hợp tác với doanh nghiệp. Điều 
này khiến cho tính cạnh tranh trong việc hợp tác với 
doanh nghiệp giữa các trường đại học chưa được 

đảm bảo.
Tóm lại, việc liên kết với doanh nghiệp của các 

trường đại học hiện nay vẫn còn nhiều thách thức và 
vấn đề cần được giải quyết. Để phát triển tốt hơn, 
việc tăng cường sự đồng thuận và sự hợp tác giữa 
trường đại học và doanh nghiệp, đầu tư đủ nguồn lực 
và đảm bảo tính cạnh tranh và đa dạng trong chương 
trình liên kết là rất quan trọng.
2.3. Một số giải pháp 

Để giải quyết các thách thức và vấn đề trong việc 
liên kết với doanh nghiệp của các trường đại học, có 
một số giải pháp như sau:

Xây dựng chính sách hỗ trợ và khích lệ doanh 
nghiệp hợp tác với trường đại học: Các cơ quan chức 
năng cần đưa ra các chính sách hỗ trợ và khích lệ 
doanh nghiệp hợp tác với trường đại học, bao gồm 
các chương trình tài trợ, thuế suất ưu đãi và các 
chương trình đào tạo cán bộ quản lý.

Xây dựng các chương trình liên kết chất lượng 
cao và phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp: Các 
trường đại học cần phải định hướng và xây dựng các 
chương trình liên kết chất lượng cao và phù hợp với 
nhu cầu của doanh nghiệp, đảm bảo rằng sinh viên 
được trang bị đầy đủ các kỹ năng cần thiết để làm 
việc trong môi trường doanh nghiệp.

Tăng cường sự đồng bộ giữa các bộ, ngành và 
địa phương: Các cơ quan chức năng cần tăng cường 
sự đồng bộ giữa các bộ, ngành và địa phương trong 
việc triển khai các chương trình liên kết với doanh 
nghiệp, đảm bảo rằng các trường đại học được hỗ trợ 
đầy đủ để triển khai các chương trình liên kết.

Tạo ra một môi trường hợp tác tốt giữa trường đại 
học và doanh nghiệp: Các trường đại học cần phải 
tạo ra một môi trường hợp tác tốt giữa trường đại học 
và doanh nghiệp, thông qua việc tạo ra các diễn đàn 
và sự kiện định kỳ, đưa các doanh nghiệp vào quy 
trình đánh giá và phê duyệt chương trình giảng dạy, 
tạo ra mối quan hệ đối tác lâu dài và cơ hội hợp tác 
trong tương lai.

Nâng cao năng lực quản lý của các trường đại 
học: Các trường đại học cần phải nâng cao năng lực 
quản lý của mình để triển khai các chương trình liên 
kết với doanh nghiệp hiệu quả và đạt được các kết 
quả nhất định. Điều này có thể thực hiện thông qua 
việc đào tạo cán bộ quản lý, tăng cường nghiên cứu 
và áp dụng các giải pháp quản lý hiện đại.

Tóm lại, để giải quyết các thách thức và vấn đề 
trong việc liên kết với doanh nghiệp của các trường 
đại học, cần có sự hợp tác chặt chẽ giữa các bộ, ngành

(Xem tiếp trang 115)
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đầu sách, tài liệu học tập chuyên khảo, tham khảo, 
tạp chí pháp lý,… đặc biệt là các đầu sách liên quan 
đến phương pháp giảng dạy học phần Luật Hình sự. 
Bên cạnh đó, nhà trường phải có chế độ chính sách, 
đặc biệt là chính sách về lương, thưởng, phát triển 
chuyên môn, đánh giá, đãi ngộ phù hợp để tạo động 
lực và hiệu quả làm việc của giảng viên.
3. Kết luận 

Quán triệt tinh thần “lấy sinh viên làm trung 
tâm”, chú ý nhu cầu, năng lực nhận thức, cách thức 
học tập khác nhau của từng cá nhân sinh viên; Tổ 
chức quá trình dạy học theo hướng kiến tạo, trong 
đó sinh viên được tham gia tìm tòi, phát hiện, suy 
luận giải quyết vấn đề; Linh hoạt trong việc vận 
dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực, 
kết hợp nhuần nhuyễn, sáng tạo với việc vận dụng 
các phương pháp, kĩ thuật dạy học truyền thống; Kết 
hợp các hoạt động dạy học trong lớp học với hoạt 
động thực hành trải nghiệm, vận dụng kiến thức pháp 
luật vào thực tiễn.

Việc áp dụng mỗi phương pháp giảng dạy khác 
nhau có thể sẽ đem lại những kết quả khác nhau cho 

sinh viên và người dạy. Nhưng để từng phương pháp 
có hiệu quả tốt nhất thì ngoài việc áp dụng một cách 
có khoa học nội dung từng phương pháp còn phụ 
thuộc vào nhiều nhân tố khác chẳng hạn như: năng 
lực của sinh viên, người dạy, điều kiện học tập về 
trường lớp, tài liệu, các trang thiết bị phục vụ giảng 
dạy, học tập, môi trường học tập và sinh sống của 
sinh viên…

Do đó, để đổi mới phương pháp giảng dạy học 
phần Luật Hình sự theo lối phát huy tính tích cực, 
chủ động, sáng tạo của sinh viên có thể áp dụng 
thành công, ngoài sự cố gắng của sinh viên, giảng 
viên cần có sự chung tay của Bộ môn, Khoa và Nhà 
trường.
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và địa phương, đồng thời cần tạo ra một môi trường 
hợp tác tốt giữa trường đại học và doanh nghiệp, đáp 
ứng được nhu cầu của doanh nghiệp và phù hợp với 
sứ mệnh giáo dục của các trường.
3. Kết luận

Từ những thực trạng và giải pháp đã nêu trên, ta 
có thể kết luận rằng việc liên kết với doanh nghiệp 
của các trường đại học là rất quan trọng để nâng cao 
chất lượng giáo dục và phát triển kinh tế-xã hội. Tuy 
nhiên, để đạt được kết quả tốt nhất, cần có sự hợp 
tác chặt chẽ giữa các bộ, ngành và địa phương, đồng 
thời tạo ra một môi trường hợp tác tốt giữa trường 
đại học và doanh nghiệp, đáp ứng được nhu cầu của 
doanh nghiệp và phù hợp với sứ mệnh giáo dục của 
các trường. Các trường đại học cần phải đầu tư đủ 
nguồn lực và nâng cao năng lực quản lý để triển khai 
các chương trình liên kết với doanh nghiệp hiệu quả 
và đạt được các kết quả nhất định. Việc tăng cường 
sự đồng bộ giữa các bộ, ngành và địa phương cũng 
là một yếu tố quan trọng để đảm bảo các trường đại 
học được hỗ trợ đầy đủ để triển khai các chương trình 
liên kết.
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