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1. Đặt vấn đề
Nâng cao chất lượng huấn luyện Điều lệnh đội ngũ 

cho giảng viên (GV) ở Bộ môn Điều lệnh đội ngũ nói 
chung, GV trẻ nói riêng có vị trí, vai trò quan trọng, 
trong quá trình huấn luyện; góp phần bảo đảm tính 
đồng đều của đội ngũ GV, đồng thời, là cơ sở để hoàn 
thiện kỹ năng về Điều lệnh đội ngũ cho đội ngũ GV 
trẻ Bộ môn hiện nay. 

Huấn luyện Điều lệnh đội ngũ có vị trí, vai trò 
quan trọng trong huấn luyện quân sự; nhằm trang bị 
cho quân nhân, tập thể quân nhân những kiến thức 
hiểu biết về điều lệnh trong Quân đội; đồng thời, rèn 
luyện cả về thể chất và năng lực toàn diện để nâng 
cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tập thể, nhằm đưa 
mọi hoạt động của Quân đội vào nền nếp thống nhất 
chính quy, góp phần xây dựng các yếu tố cơ bản, tạo 
sức mạnh chiến đấu của Quân đội, bảo đảm cho Quân 
đội hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ trong tình hình 
mới. GV của Bộ môn Điều lệnh đội ngũ, Khoa Quân 
sự chung đảm nhiệm huấn luyện điều lệnh đội ngũ 
cho tất cả các đối tượng đào tạo trong Nhà trường. 
Cùng với thực hiện nhiệm vụ huấn luyện thường 
xuyên, như: Tập huấn, huấn luyện các khối diễu binh 
kỷ niệm ngày lễ trọng đại của Đất nước và Quân đội 
và Nhà trường. Cán bộ GV Bộ môn còn trực tiếp tham 
gia huấn luyện và là Đội trưởng đội danh dự của Nhà 
trường trong dịp tiếp đón các đồng chí lãnh đạo Đảng, 
Nhà nước, Quân đội và các đoàn khách quốc tế đến 
thăm Nhà trường. Có những thời điểm, GV Bộ môn 
được điều động tham gia cùng với Tổ giáo viên Điều 
lệnh đội ngũ của Cục Quân huấn, Bộ Tổng Tham mưu 
để biên soạn bài giảng, trực tiếp lên lớp tập huấn điều 
lệnh và chấm thi cho các lớp tập huấn cấp toàn quân, 
hay lớp tập huấn cán bộ cao cấp, tư lệnh các quân khu, 
quân đoàn. Đặc biệt, hằng năm Bộ môn đã nhận được 
sự quan tâm của Thường vụ Đảng ủy, Ban Giám hiệu 

Nhà trường điều động bổ sung đội ngũ GV trẻ bảo 
đảm đủ theo tổ chức biên chế. Đây là những GV được 
tuyển chọn hết sức chặt chẽ, có năng lực sư phạm và 
có tố chất về điều lệnh. Trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của đội ngũ 
GV không ngừng được nâng cao, đáp ứng mục tiêu, 
yêu cầu nhiệm vụ chung Khoa và Nhà trường.

Tuy nhiên, thời gian công tác cũng như trực tiếp 
huấn luyện cho các đối tượng chưa nhiều, nên khi 
huấn luyện vẫn còn có những hạn chế, như: Một số 
GV trẻ chưa nhận thức đầy đủ về vị trí, vai trò tầm 
quan trọng của Môn học nên chưa phát huy hết tinh 
thần, trách nhiệm trong quá trình giảng dạy; năng lực 
giảng dạy ở một số GV trẻ còn hạn chế, thiếu kinh 
nghiệm, còn lúng túng, thiếu linh hoạt, sáng tạo trong 
tổ chức, duy trì đội mẫu và các hoạt động tập luyện,... 
Điều này đã ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng 
huấn luyện Điều lệnh đội ngũ cũng như tính đồng đều 
của GV trong Bộ môn.

Biện pháp nâng cao chất lượng huấn luyện cho GV 
trẻ bộ môn Điêu lệnh đội ngũ ở Trường Sĩ quan Lục 
quân 1

Tiếp tục giáo dục nâng cao nhận thức của GV trẻ 
trong Bộ môn về vị trí, vai trò tầm quan trọng của 
nhiệm vụ huấn luyện Điều lệnh đội ngũ cho các đối 
tượng.

Đây là biện pháp quan trọng khẳng định tính đúng 
đắn trong công tác lãnh đạo của Đảng ủy, chỉ huy Khoa 
đối với nhiệm vụ huấn luyện của GV trẻ. Vì vậy, để 
nâng cao chất lượng huấn luyện điều lệnh của GV trẻ, 
khơi dậy lòng tự trọng của bản thân trong thực hiện 
nhiệm vụ, điều quan trọng đầu tiên Đảng ủy, chỉ huy 
Khoa cần tiếp tục quán triệt, giáo dục nâng cao tinh 
thần trách nhiệm cho GV trẻ, trọng tâm tập trung làm 
rõ vị trí, vai trò tầm quan trọng của huấn luyện điều 
lệnh đội ngũ; giáo dục về vinh dự, trách nhiệm trong 

Nâng cao chất lượng huấn luyện cho giảng viên trẻ bộ môn 
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thực hiện nhiệm vụ; giáo dục mục tiêu, yêu cầu đạt 
được khi tham gia huấn luyện một bài, một đề mục. 

Để hoàn thành nhiệm vụ huấn luyện và từng GV 
trẻ khẳng định được năng lực và trách nhiệm của mình 
trước tập thể GV của Bộ môn và của Khoa. Hằng năm, 
Đảng ủy, Ban Giám hiệu Nhà trường, lãnh đạo chỉ huy 
Khoa và chỉ huy Bộ môn luôn xác định nâng cao chất 
lượng của đội ngũ GV là nội dung trọng tâm trong 
phương hướng, nhiệm vụ năm học. Đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, giáo dục để cán bộ GV Bộ môn nắm 
vững những quan điểm, chủ trương, phương châm, 
phương pháp giáo dục, đào tạo; nhận thức sâu sắc vị 
trí, tầm quan trọng của việc bồi dưỡng các thế hệ GV 
có đủ trình độ, năng lực công tác, hoàn thành tốt nhiệm 
vụ giáo dục, đào tạo, nhiệm vụ huấn luyện trong tình 
hình mới. Từ đó, nêu cao tinh thần trách nhiệm trong 
thực hiện các hoạt động để nâng cao năng lực giảng 
dạy. Đồng thời, quan tâm giáo dục, xây dựng lập 
trường tư tưởng chính trị vững vàng, ý thức tổ chức 
kỷ luật, đạo đức nhà giáo và tinh thần trách nhiệm để 
mỗi cán bộ, GV phải thật sự là người thầy, người đồng 
chí gương mẫu trong tự học, tự rèn và là tấm gương 
sáng cho học viên noi theo. Bên cạnh đó, lãnh đạo, chỉ 
huy Bộ môn luôn có quy hoạch xây dựng chất lượng 
đội ngũ GV, quy hoạch nguồn GV đảm bảo đủ  năng 
lực thực hiện nhiệm vụ trong giai đoạn mới, xây dựng 
kế hoạch cho GV tham gia học tập nâng cao nhận thức 
chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm 
nhằm tăng tỉ lệ GV có trình độ đào tạo sau đại học trực 
tiếp tham gia giảng dạy các đối tượng. Đồng thời, tăng 
cường hơn nữa sự giám sát, kiểm tra các hoạt động 
giảng dạy của cán bộ, GV trong Bộ môn để chú trọng 
bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 
sư phạm cho đội ngũ GV trẻ, đáp ứng mục tiêu, yêu 
cầu nhiệm vụ huấn luyện của Khoa và Nhà trường. 

Chú trọng bồi dưỡng năng lực chuyên môn, nghiệp 
vụ sư phạm cho GV.

Huấn luyện Điều lệnh đội ngũ bao gồm giảng các 
nội dung về lý thuyết và huấn luyện các nội dung về 
thực hành động tác đội ngũ cụ thể, tỉ mỉ đòi hỏi GV 
phải có sự kết hợp của tư duy trí tuệ và thể lực. Thực 
tế giảng dạy cho thấy, các GV trong Bộ môn đã luôn 
chủ động trong vận dụng các phương pháp dạy học 
tích cực nhằm phát triển tối đa năng lực của người 
học, song vẫn còn nặng về thuyết trình; một số GV 
đôi lúc còn lúng túng, thiếu linh hoạt trong điều khiển 
đội mẫu, tổ chức duy trì hoạt động luyện tập cho học 
viên,... Mặt khác, đội ngũ GV trong Bộ môn luôn có 
sự biến động và được bổ sung từ các nguồn khác nhau 
qua mỗi năm: có GV mới đi học về hoặc được điều 
động từ đơn vị ngoài vào, có GV là cán bộ từ đơn vị 

lên,... Bởi vậy, mà trình độ, năng lực của GV không 
đồng đều, ảnh hưởng ít nhiều  đến chất lượng giảng 
dạy của Bộ môn. Do đó, chỉ huy Bộ môn phải hết sức 
coi trọng bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội 
ngũ GV mới, GV trẻ. Nội dung bồi dưỡng tập trung 
vào những vấn đề: kỹ năng nghiên cứu tài liệu, biên 
soạn bài giảng; kỹ năng thực hành bài giảng, truyền 
thụ kiến thức, động tác mẫu; chuẩn bị, điều khiển đội 
mẫu; kỹ năng tổ chức và duy trì luyện tập cho học 
viên; nắm thông tin ngược từ học viên; kỹ năng và 
phương pháp nghiên cứu khoa học;... Tăng cường 
thường xuyên các hoạt động thông qua thí giảng, dự 
giờ, rút kinh nghiệm giảng dạy để mỗi GV, đặc biệt là 
các GV mới, GV trẻ kịp thời uốn nắn, điều chỉnh, bổ 
sung, trau dồi thục luyện, tạo sự chuyển biến toàn diện 
về chất lượng huấn luyện.

Xây dựng môi trường văn hóa sư phạm tích cực, 
lành mạnh trong Bộ môn.

Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, GV trẻ nâng 
cao năng lực thực hành huấn luyện. Trong đó, tập 
trung vào xây dựng các quan hệ văn hóa sư phạm, đặc 
biệt là quan hệ đồng chí, đồng đội, quan hệ thầy trò, 
quan hệ giữa GV, cán bộ quản lý học viên. Thực tiễn 
cho thấy, môi trường văn hóa sư phạm tốt sẽ thúc đẩy 
mỗi cán bộ, GV tự giác học tập, lĩnh hội kiến thức, rèn 
luyện kỹ năng, kỹ xảo, nâng cao năng lực công tác, 
đáp ứng các nhiệm vụ giáo dục, đào tạo và nghiên cứu 
khoa học của Bộ môn. Vì vậy, chỉ huy Bộ môn cần 
chú trọng quan tâm xây dựng môi trường văn hóa sư 
phạm lành mạnh, thẳng thắn đóng góp ý kiến cho đồng 
chí, đồng đội cùng tiến bộ. Thiết lập được bầu không 
khí dân chủ, đoàn kết, kỷ luật tạo điều kiện thuận lợi 
để mỗi cán bộ, GV không ngừng tự giác rèn luyện, 
trau dồi, phát triển tốt năng lực sáng tạo của bản thân. 
Đồng thời, cần kiên quyết đấu tranh loại bỏ các biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong đơn vị; xây 
dựng hệ thống các chuẩn mực sư phạm; đẩy mạnh các 
phong trào thi đua, Cuộc vận động “Phát huy truyền 
thống, cống hiến tài năng, xứng danh Bộ đội Cụ Hồ” 
và phong trào “Nói không với tiêu. cực trong thi cử và 
bệnh thành tích trong giáo dục”,... tạo môi trường văn 
hóa lành mạnh thúc đẩy cán bộ, GV tích cực học tập, 
rèn luyện để hoàn thiện mình. Bên cạnh đó, sự quan 
tâm, giúp đỡ của Đảng ủy, sự lãnh đạo, chỉ đạo của chỉ 
huy các cấp sẽ tạo ra môi trường, điều kiện thuận lợi, 
tạo sự hứng khởi, khích lệ các GV mới, GV trẻ trong 
quá trình tự học tập, rèn luyện và tu dưỡng.
2.4. Phát huy tính chủ động, tích cực, tự giác của 
GV trẻ trong quả trình tự học, tự rèn nhằm nâng cao 
năng lực công tác của bản thân.

Quá trình giáo dục, đào tạo chỉ đạt hiệu quả khi 
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được chuyển hóa thành quá trình tự đào tạo. Trong 
huấn luyện Điều lệnh đội ngũ, đòi hỏi mỗi cán bộ GV 
cần có sự tỉ mỉ, kiên nhẫn trong thục luyện các nội 
dung lý thuyết và thực hành sao cho khẩu khí phải to, 
rõ, dứt khoát và các động tác điều lệnh đạt chuẩn, đẹp 
và trở thành kỹ năng, kỹ xảo về động tác điều lệnh. 
Vì vậy, để nâng cao năng lực giảng dạy Điều lệnh 
đội ngũ, một trong những yêu cầu quan trọng là mỗi 
GV phải xây dựng kếhoạch tự đào tạo, tự thục luyện 
bài giảng, thực hành động tác, trau dồi kỹ năng, kinh 
nghiệm cho bản thân mình. Không ngừng học hỏi các 
đồng nghiệp đi trước, tận dụng có hiệu quả thời gian 
nghiên cứu tài liệu, biên soạn bài giảng; tích cực, chủ 
động thục luyện động tác, thông qua, giảng thử các đề 
mục được phân công. Ngoài việc xác định mục đích, 
động cơ đúng đắn, người GV cần phải có nghị lực, 
quyết tâm cao, có ý chí vượt qua mọi khó khăn trở 
ngại, luôn làm tốt công tác chuẩn bị, tuân thủ quan 
điểm, nguyên tắc, phương châm và các mối kết hợp 
trong quá trình huấn luyện để tự đào tạo, tự bồi dưỡng, 
rèn luyện phấn đấu để trở thành người GV có đủ năng 
lực công tác, trình độ đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ 
của Khoa, Nhà trường và Quân đội. 

Thực hiện tốt các biện pháp trên là cơ sở, là tiền 
đề quan trọng để nâng cao phương pháp, tác phong, 
năng lực sự phạm huấn luyện, kỹ năng, kỹ xảo trong 

thực hành huấn luyện Điều lệnh đội ngũ cho GV trẻ, 
góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và 
đào tạo, xây dựng Quân đội nhân dân Việt Nam “cách 
mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại”, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
trong tình hình mới .
3. Kết luận 

Thực hiện tốt các biện pháp trên là cơ sở, là tiền 
đề quan trọng để nâng cao phương pháp, tác phong, 
năng lực sự phạm huấn luyện, kỹ năng, kỹ xảo trong 
thực hành huấn luyện Điều lệnh đội ngũ cho GV trẻ, 
góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và 
đào tạo, xây dựng Quân đội nhân dân Việt Nam “cách 
mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại”, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
trong tình hình mới .
Tài liệu tham khảo   

1. Nghị quyết số 86-NQ/ĐUQSTW, ngày 29/3/ 
2007 của Đảng ủy Quân sự Trung ương (nay là Quân 
ủy Trung ương) về công tác giáo dục, đào tạo trong 
tình hình mới

 2. Nghị quyết số 29-NQ/TW về  “Đổi mới căn 
bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập 
quốc tế”; Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng

GV đưa ra quy chế thưởng phạt rõ ràng đối với 
từng mức độ tham gia tích cực vào hoạt động thảo 
luận (đánh vào điểm số), đặc biệt với những HS lười 
chuẩn bị cho thảo luận, đùn đẩy trách nhiệm.

Đối với HS:
Yêu cầu HS nghiêm túc nghiên cứu nội dung 

được giao trước khi lên lớp, để có sự chuẩn bị nhất 
định về mặt nội dung, tư tưởng phản biện, những ví 
dụ minh họa cho vấn đề được nghiên cứu. 

Thái độ của HS cần trên tinh thần cầu thị, dân 
chủ, tích cực đóng góp chung, tranh luận mang tính 
xây dựng. 
3. Kết luận

Trong lý luận và thực tiễn dạy học cũng như tinh 
thần của Chương trình giáo dục phổ thông mới cần 
đề cao vai trò tích cực của HS trong hoạt động dạy 
và học. Vì vậy những PPDH tích cực cần được áp 
dụng tối đa, PPTLN là một trong số đó. Tác giả đã 
đưa ra một số giải pháp khắc phục nhằm nâng cao 
hiệu quả vận dụng PPTLN trong giảng dạy môn học 
GDKT&PL theo hướng phát huy tính tích cực của 
người học. Tuy nhiên, không có PPDH nào là vạn 

năng cho mọi tiết học, mọi môn học. PPTLN cũng 
vậy, bên cạnh những ưu điểm thì cũng không thể tránh 
khỏi những hạn chế. Vì vậy, bên cạnh việc coi trọng 
sử dụng PPTLN trong dạy học môn GDKT&PL cũng 
cần căn cứ vào nội dung bài học để kết hợp linh hoạt 
các phương pháp khác nhau, khắc phục hạn chế và 
phát huy ưu điểm của PPTLN nhằm kích thích tính 
tích cực của HS, mang lại hiệu quả cao trong giáo dục. 
Tài liệu tham khảo

1. Đảng Cộng sản Việt Nam (2013), Nghị quyết 
Hội nghị Trung ương 8 khoá XI về Đổi mới căn bản, 
toàn diện giáo dục và đào tạo.

2. Đinh Văn Đức (2009), Phương pháp dạy học 
môn Giáo dục công dân ở trường trung học phổ 
thông, Nxb Sư phạm, Hà Nội.  

3. Nguyễn Đình Thọ (2011), Giáo trình nghiên 
cứu thị trường, Nxb Lao động.

4. Nguyễn Hải Minh (2021), Thực trạng sử dụng 
phương pháp thảo luận nhóm nhằm phát huy tính 
tích cực của sinh viên trong giảng dạy môn chủ 
nghĩa xã hội hiện thực tại trường đại học Tây Bắc, 
Tạp chí Khoa học.
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