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1. Mở đầu
Tập giảng (hay thực hành giảng dạy bộ môn) là 

hình thức phổ biến nhất, thông dụng nhất trong rèn 
luyện nghiệp vụ sư phạm cho SV (SV) sư phạm ở 
các trường đại học và cao đẳng hiện nay. Đối với 
chương trình đào tạo chuyên ngành Giáo dục Mầm 
non (GDMN), hệ chính quy ở Trường Cao đẳng Sư 
phạm (CĐSP) Kiên Giang, hoạt động này được thực 
hiện thường xuyên ở hầu hết các học phần, đặc biệt là 
các học phần thiên về phương pháp dạy học (PPDH) 
và các học phần nghiêng nhiều về tính thực hành 
như: Thực hành sư phạm 1 (2 tín chỉ), Thực hành sư 
phạm 2 (2 tín chỉ), Thực tập sư phạm (TTSP) 1 (2 tín 
chỉ), Thực tập sư phạm 2 (4 tín chỉ) [3].  

Nhìn từ góc độ lí thuyết và thực tiễn, tập giảng 
có ý nghĩa thực sự quan trọng đối SV khi lên lớp. Nó 
giúp SV rèn luyện các kĩ năng dạy học cần thiết, làm 
quen với các tình huống xảy ra với một bài lên lớp cụ 
thể, sửa chữa kịp thời những hạn chế, thiếu sót còn 
mắc phải. Từ đó, SV sẽ chủ động và tự tin hơn khi 
“giảng thật” trong TTSP và giảng dạy sau này.

Vì thế, nâng cao chất lượng, hiệu quả của hoạt 
động tập giảng trong rèn luyện nghiệp vụ sư phạm 
cho SV là nhiệm vụ hết sức cần thiết. Tuy nhiên, thực 
tiễn tập giảng của SV ngành GDMN ở Trường CĐSP 
Kiên Giang còn nhiều hạn chế, rất cần sự quan tâm 
sâu sát và có hướng giải quyết phù hợp.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Thực trạng hoạt động tập giảng cho SV ngành 
GDMN ở Trường CĐSP Kiên Giang

Trong quá trình giảng dạy và thực tế quan sát, 
chúng tôi nhận thấy, việc tập giảng cho SV ngành 
GDMN, Trường CĐSP Kiên Giang còn gặp phải một 
số khó khăn và hạn chế cơ bản như sau:

Thứ nhất, nhiều giảng viên (GV) chưa thực sự 
chú trọng việc đổi mới hình thức thực hành tập giảng 
theo hướng nâng cao năng lực sáng tạo của SV.	  

Thứ hai, việc thực hiện, thực hành các hoạt động 
trước và trong tiến trình tổ chức tập giảng nói chung 
còn mang tính hình thức, hiệu quả thấp, bộc lộ nhiều 
khiếm khuyết cần phải cải thiện.

Thứ ba, nhiều GV phụ trách đoàn TTSP chưa 
thực sự sâu sát với hoạt động tập giảng của SV ở cơ 
sở thực tập; nhiều GV phụ trách TTSP không được 
tập huấn, đào tạo về kiến thức thực hành của ngành 
GDMN nên họ đã gặp không ít khó khăn trong việc 
hướng dẫn, giúp đỡ SV thực hành sư phạm, đặc biệt 
là tập giảng. 	

Thứ tư, việc tập giảng cho SV chủ yếu chỉ dừng 
lại ở lớp dạy học giả định, chưa thực sự sát với thực 
tiễn giáo dục ở trường mầm non của địa phương; đồ 
dùng học tập, số lượng phòng chuyên dụng để thực 
hành sư phạm, thực hành tập giảng ở Trường CĐSP 
Kiên Giang trong thực tế hiện nay là chưa đáp ứng đủ 
và kịp thời nhu cầu tổ chức tập giảng cho SV; sự phối 
hợp giữa GV bộ môn, SV với giáo vụ khoa trong việc 
đăng kí, lập kế hoạch bố trí sử dụng Phòng thực hành 
sư phạm còn thụ động, thiếu linh hoạt.
2.2. Đề xuất một số giải pháp khắc phục 
2.2.1. Đối với thực trạng thứ nhất. Muốn đổi mới 
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hình thức thực hành tập giảng theo hướng nâng cao 
năng lực sáng tạo của SV, GV cần đặc biệt lưu ý tới 
hai vấn đề sau:

Một là, bằng nghiệp vụ sư phạm và lương tâm 
nghề nghiệp, thông qua phân tích và liên hệ thực tế 
(có dẫn chứng cụ thể), GV cần thông suốt tư duy 
nhận thức của SV về quan niệm, tác dụng và kĩ năng 
cần thiết của việc tập giảng.

Hai là, GV cần linh hoạt kết hợp với những 
hình thức có tính đổi mới liên quan đến hoạt động 
tập giảng như: cho SV tập thiết kế kế hoạch giảng 
dạy, bài giảng điện tử và tập giảng, GV và nhóm lớp 
cùng phân tích, cùng đánh giá điểm; cho SV thực 
hành phân tích kế hoạch bài dạy, bài giảng điện tử 
trước khi tập giảng; quay lại giờ tập giảng của SV để 
nhóm, lớp cùng phân tích và đánh giá điểm; tạo trang 
liên kết (email, facebook) của nhóm, lớp để SV cùng 
phân tích, đánh giá điểm kế hoạch bài dạy, bài giảng 
điện tử và giờ dạy; cho SV cập nhật chương trình 
và những nội dung đổi mới phương pháp tổ chức 
các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ ở 
trường mầm non.  
 2.2.2. Đối với thực trạng thứ hai. Đây là thực trạng 
có sự ảnh hưởng và liên quan lớn nhất, trực tiếp nhất 
đối với chất lượng và hiệu quả của tiến trình tập 
giảng. Do vậy, tuỳ vào từng thực trạng hiện có, tuỳ 
vào tầm quan trọng của mỗi hoạt động mà GV đưa 
ra biện pháp khắc phục sao cho phù hợp. Chẳng hạn 
như: 

a. Với hoạt động giảng mẫu của GV. Để thực hiện 
tích cực và hiệu quả hình thức này, GV cần tuân thủ 
một số lưu ý sau:

- Trước khi thực hiện tiết giảng mẫu, GV cần: 
định hướng cho SV về mục đích, cách thức tổ chức, 
phương pháp và kĩ thuật dạy học; lưu ý SV quan sát, 
học hỏi cách triển khai tiết học, cách đặt câu hỏi, 
cách sử dụng đồ dùng dạy học, cách xử lí tình huống, 
… từ phía GV; lưu ý các em cách đóng vai, việc hợp 
tác, phân tích, đánh giá, ghi chép, … để nhằm đảm 
bảo SV tiếp nhận được các chuẩn mực trong giờ dạy 
một cách tối đa. 

- Sau các tiết giảng mẫu, GV có thể cung cấp kế 
hoạch bài dạy và bài giảng điện tử tiết dạy để SV 
tham khảo, đối chứng và học hỏi.

- Đi cùng với hoạt động này, GV có thể sử dụng 
băng hình các giờ dạy mẫu của giáo viên mầm non 
để SV tham khảo nhưng cũng cần định hướng cho 
SV về mục đích, cách thức quan sát, phân tích và 
vận dụng.

b. Với hoạt động thiết kế kế hoạch bài dạy, bài 

giảng điện tử
*Hướng dẫn SV cách xử lí kiến thức từ sách giáo 

viên, sách hướng dẫn trong hoạt động soạn giảng: 
GV cần chú trọng phát huy tư duy phản biện và 

khả năng độc lập tương đối với sách giáo viên, sách 
hướng dẫn trong quá trình soạn giảng. Vì vậy, GV 
cần hình thành cho SV quan niệm đúng về sách giáo 
viên, sách hướng dẫn, từ đó có sự tiếp nhận mang 
tính sáng tạo. Đồng thời, GV cũng cần tư vấn cho 
SV, giúp các em nhận thức được rằng, những nguồn 
này có vai trò quan trọng trong việc định hướng cơ 
bản về mục tiêu, nội dung, PPDH, tuy nhiên, chúng 
là tài liệu hướng dẫn áp dụng như nhau cho mọi vùng 
miền, cho mọi đối tượng học sinh trong điều kiện học 
tập khác nhau, nếu tham khảo, sao chép một cách rập 
khuôn thì hiển nhiên sẽ nảy sinh nhiều bất cập. 

*Hướng dẫn SV thiết kế kế hoạch bài dạy, bài 
giảng điện tử:

GV nên yêu cầu SV phải có sản phẩm kế hoạch 
bài dạy, bài giảng điện tử trình bày trên ba hình thức: 
bản giấy, bản word và powerpoint. Và để hạn chế 
tình trạng sao chép giáo án trên mạng hoặc copy bài 
soạn của bạn, GV nên yêu cầu SV thiết kế kế hoạch 
bài dạy bằng bản viết tay. Kế hoạch bài dạy của từng 
cá nhân cần được tổ chức thảo luận, rút kinh nghiệm 
kĩ ở tổ, nhóm. Các tổ cũng nên đổi chéo để nhận xét, 
phản hồi, chỉnh sửa... Sau đó, kế hoạch bài dạy mới 
được chuyển sang trình bày trên word. Từ bản word, 
trên phần mềm shawriting, các tổ tiếp tục đổi chéo 
bài để góp ý bổ sung, chỉnh sửa.

Bài soạn trên word cần được kết nối với màn hình 
tivi để cả lớp cùng tham gia chỉnh sửa, xây dựng… 
dưới sụ tổ chức định hướng của GV trên phần mềm 
shawriting. Khi bài soạn đã khá ổn, chuyển sang bài 
giảng powerpoint phục vụ giai đoạn tập giảng.

c. Với hoạt động tổ chức, bố trí SV tập giảng và 
SV đóng vai trẻ mầm non 

Thứ nhất, về thực hiện các bước của quy trình tập 
giảng, GV và SV cần tuân thủ thực hiện một cách 
nghiêm khắc, chú trọng đến tính khả thi của trình tự 
các bước trong quy trình tập giảng.

Thứ hai, về hình thức tổ chức hoạt động tập 
giảng, đặc biệt là tập giảng theo nhóm của SV, hình 
thức này cần được tổ chức một cách bài bản (chuẩn 
bị kĩ càng, phân công cụ thể, theo dõi, nhận xét, đánh 
giá chặt chẽ, …)  nhằm giúp SV có ý thức tham gia 
tập giảng tốt nhất, có PPGD hiệu quả nhất. Quá trình 
đánh giá bằng điểm số cũng nên có sự tham gia của 
cả SV nhằm thêm một kênh đánh giá, đảm bảo sự 
minh bạch, công bằng.
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Thứ ba, về cách thức bố trí SV tập giảng và SV 
đóng vai trẻ mầm non, GV cần lưu ý:

- Chia lớp thành nhiều nhóm, một nhóm đóng vai 
trẻ mầm non và các nhóm kia với tư cách là quan sát 
viên, ngồi xung quanh lớp học để quan sát. Đến lượt 
tập giảng khác, vai trò của từng nhóm sẽ thay đổi. 
Lớp học được chia nhỏ để mọi cá nhân có thể nhận 
thức rõ vai trò của mình. Cách bố trí lớp học theo 
hướng này sẽ tạo điều kiện để SV được đứng ở nhiều 
vai, nhiều góc độ khác nhau mà nhìn nhận bản thân 
và đồng nghiệp; hiệu quả tiết tập giảng sẽ tốt hơn, 
không khí tiết tập giảng sẽ thú vị hơn. 

- Phân loại đối tượng SV (giỏi, khá, trung bình, 
yếu) để có biện pháp bồi dưỡng tay nghề cho các em 
một cách hợp lí. Những SV trung bình, yếu cần được 
ưu tiên tập giảng nhiều hơn, được hướng dẫn một 
cách tỉ mỉ hơn về các bước tổ chức giờ dạy, cách xử lí 
tình huống sư phạm trên lớp. Cũng liên quan đến vấn 
đề này, nhóm tác giả Nguyễn Mậu Đức - Nguyễn Thị 
Chiên - Trần Trung Ninh có chia sẻ rằng, trong tiết 
tập giảng của SV nên chú trọng hình thức dạy học vi 
mô (hay còn gọi là dạy học trích đoạn), tức là có thể 
chia một tiết học bình thường thành những tiết học 
nhỏ, ngắn, có tính phân đoạn, gồm nhiều hoạt động 
nhỏ và bố trí mỗi SV chỉ thực hành tập giảng một vài 
hoạt động nhỏ ấy [1]. Quả thật, đây cũng là một chia 
sẻ hay trong tập giảng cho SV sư phạm, cần học tập 
và áp dụng…
2.2.3. Đối với thực trạng thứ ba

*GV phụ trách đoàn TTSP cần:
- Dành nhiều thời gian và sâu sát hơn đối với việc 

tập giảng của SV ở cơ sở thực tập;
- Nghiên cứu, tìm hiểu, rèn luyện thêm về kiến 

thức, kĩ năng thực hành sư phạm của ngành GDMN 
(đặc biệt là với những GV “tay ngang”, không 
chuyên, không được đào tạo bài bản về kiến thức 
thực hành của ngành GDMN); 

- Cần phối hợp chặt chẽ với giáo viên hướng dẫn 
ở trường mầm non để xây dựng kế hoạch hướng dẫn, 
giúp đỡ SV trong việc rèn nghề, rèn nghiệp vụ sư 
phạm qua hoạt động tập giảng một cách khoa học, 
hiệu quả hơn.

*Trường CĐSP Kiên Giang cần:
- Quản lí, giám sát sâu sát hơn việc thực hiện 

nhiệm vụ được giao của GV phụ trách TTSP ở trường 
mầm non;

- Tạo điều điều kiện cho GV phụ trách TTSP được 
tập huấn về kiến thức thực hành của ngành GDMN, 
đặc biệt là những vấn đề đổi mới trong hoạt động 

giảng dạy, chăm sóc, giáo dục trẻ ở trường mầm non 
hiện nay trước khi làm công tác phụ trách TTSP. 
2.2.4. Đối với thực trạng thứ tư

Để việc dạy học thuận lợi và sát với thực tiễn giáo 
dục ở các trường mầm non của địa phương hơn thì 
việc bố trí, sắp xếp cho SV ngành GDMN được thực 
hành tập giảng ở Trường mầm non thực hành là hết 
sức cần thiết. Vì vậy, đề án xây dựng Trường mầm 
non thực hành ở Trường CĐSP Kiên Giang cần sớm 
được thực thi và đi vào hoạt động. Trong tình hình 
hiện tại, đơn vị đào tạo này cần có hướng trang bị 
đầy đủ và kịp thời hơn về cở sở vật chất, đồ dùng dạy 
học đối với phòng thực hành sư phạm trong điều kiện 
có thể, và đặc biệt, việc đưa Nhà thực hành sư phạm 
vào thực tiễn dạy học cho SV chuyên ngành GDMN 
là tiền đề quan trọng. Đồng thời, GV bộ môn, SV 
và giáo vụ khoa cũng cần chủ động, linh hoạt, khoa 
học hơn trong việc đăng kí, phối hợp, lập kế hoạch 
bố trí sử dụng Phòng thực hành sư phạm cho việc 
tập giảng.   
3. Kết luận

Tập giảng là một phương pháp tập huấn SV sư 
phạm nhằm giúp SV nắm vững các kĩ năng dạy học 
[2]. Đây là hoạt động không thể thiếu được trong quy 
trình đào tạo giáo viên ở các trường sư phạm. Nhưng 
làm đúng với tinh thần và bản chất của hoạt động 
này thì không phải dễ. Chất lượng, hiệu quả việc tập 
giảng chịu sự tác động từ nhiều phía, từ nhiều yếu 
tố. Tuy nhiên, lương tâm nghề nghiệp; kĩ năng, kinh 
nghiệm sư phạm của GV và sự nỗ lực học hỏi, rèn 
luyện nghiệp vụ sư phạm của SV vẫn là yếu tố quyết 
định. Từ thực tiễn giảng dạy và công tác, chúng tôi 
nhận thấy những giải pháp đã nêu trên có tính khả 
thi, có thể áp dụng vào việc nâng cao chất lượng, 
hiệu quả hoạt động tập giảng cho SV ngành GDMN 
ở Trường CĐSP Kiên Giang.  
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