
Journal of educational equipment: Education management, Volume 1,  Issue 298 (October 2023)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: www.tapchithietbigiaoduc.vn 145  

1. Đặt vấn đề
Nội dung giáo dục địa phương trong chương trình 

giáo dục phổ thông 2018 được kỳ vọng góp phần giữ 
gìn bản sắc, giáo dục giá trị tốt đẹp của quê hương, 
đất nước cho thế hệ trẻ. Tuy nhiên, điều kiện cơ sở 
vật chất, thiết bị dạy học cho môn học này đang thiếu, 
đội ngũ giáo viên hiện tại chưa được đào tạo, bồi 
dưỡng, cập nhật kiến thức về giáo dục địa phương; 
dẫn đến việc bố trí, phân công giáo viên giảng dạy, 
tổ chức giảng dạy và quản lí hoạt động gíao dục địa 
phương nói chung là một vấn đề khó cần phải có 
giải pháp thực hiện hiệu quả, linh hoạt, phù hợp với 
tình hình thực tiễn. Bài viết đề xuất một số biện pháp 
để nâng cao chất lượng quản lí hoạt động giáo dục 
địa phương của lãnh đạo các trường tiểu học ở quận 
12, TP Hồ Chí Minh nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới 
chương trình giáo dục phổ thông 2018. 
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Đánh giá những bất cập, hạn chế về quản lí 
hoạt động giáo dục địa phương cho học sinh của 
các trường tiểu học ở quận 12, TP Hồ Chí Minh 

- Thứ nhất, một bộ phận cán bộ quản lý, giáo viên 
chưa phát huy hết tinh thần trách nhiệm trong công 
tác phối hợp, tổ chức các hoạt động giaó dục địa 
phương cho học sinh

- Thứ hai, nội dung, hình thức giáo dục địa 
phương tuy được chú trọng, nhưng thiếu phong phú, 
chưa tạo thành động lực hấp dẫn thu hút HS. Việc 
tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động trải 
nghiệm, các cuộc thi tìm hiểu về địa phương chưa 
được thực hiện thường xuyên, còn mang tính thời vụ.

- Thứ ba, các tổ bộ môn và tổ chức Đoàn, Đội 

trong nhà trường đã tổ chức được nhiều hoạt động 
giaó dục địa phương nhưng nội dung, hình thức chậm 
đổi mới, thiếu tính hấp dẫn, có sự lặp đi, lặp lại nhiều 
lần từ đó gây nhàm chán, thiếu sự thu hút học sinh

- Thứ tư, công tác tổ chức và chỉ đạo thực hiện 
hoạt động giaó dục địa phương cho học sinh chưa 
quyết liệt, thiếu chặt chẽ. 

- Thứ năm, việc huy động các nguồn lực, các tổ 
chức, cá nhân cũng tham gia vào quá trình tổ chức 
hoạt động giaó dục địa phương cho học sinh còn 
thiếu nhất quán, hiệu quả chưa đạt theo mục tiêu đề 
ra. 

- Thứ sáu, việc kiểm tra, đánh giá chưa được tiến 
hành thường xuyên và có nhiều bất cập, chưa đáp 
ứng yêu cầu của công tác kiểm tra hoạt động giáo 
dục địa phương cho học sinh.
2.2. Nguyên nhân của bất cập, hạn chế về quản lí 
hoạt động giaó dục địa phương cho học sinh của 
các trường tiểu học ở quận 12, TPHồ Chí Minh 

- Một là, một số cán bộ quản lý, giáo viên các 
trường tiểu học ở quận 12, TPHồ Chí Minh chưa 
được tập huấn, bồi dưỡng kiến thức về giaó dục địa 
phương; việc vận dụng các phương pháp dạy học 
mới đôi lúc còn lúng túng, sai quy trình thực hiện. 
Một số giáo viên không phải là người địa phương 
nên sự hiểu biết về địa phương có phần hạn chế.

- Hai là, cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng và 
tài liệu phục vụ cho hoạt động giaó dục địa phương 
còn nhiều khó khăn; nguồn kinh phí dành cho hoạt 
động giaó dục địa phương cho học sinh chủ yếu từ 
nguồn xã hội hóa, không ổn định, thiếu tự chủ.

- Ba là, các hoạt động gíao dục địa phương chưa 

Quản lí hoạt động giáo dục địa phương cho học sinh
 các trường tiểu học ở Quận 12, thành phố Hồ Chí Minh đáp 
ứng yêu cầu đổi mới Chương trình Giáo dục phổ thông 2018
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đa dạng về hình thức, nội dung còn nghèo nàn, hình 
thức báo cáo nội dung dự án còn đơn điệu, thiếu thu 
hút, hấp dẫn, chưa phát huy tính năng động, sáng tạo 
của HS.

- Bốn là, vẫn còn một số ít học sinh ý thức học 
tập chưa tốt, chưa tự giác, tích cực tham gia các hoạt 
động tìm hiểu kiến thức cùng các thành viên trong tổ, 
nhóm; chưa tự tin thể hiện bản thân trong các hoạt 
động học tập mang tính tập thể.
2.3. Biện pháp nâng cao chất lượng quản lí hoạt 
động giaó dục địa phương cho học sinh của các 
trường tiểu học ở quận 12, TP Hồ Chí Minh 

a) Nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm cho 
đội ngũ CBQL,GV  về hoạt động GDĐP cho HS

- Cập nhật đầy đủ các văn bản về chủ trương, 
đường lối của Đảng, Nhà nước, các quy định của 
ngành và của các cấp chính quyền địa phương trong 
công tác chỉ đạo, hướng dẫn việc tổ chức hoạt động 
GDĐP, tổ chức quán triệt, triển khai đầy đủ, kịp thời 
các văn bản, quy định đó đến toàn thể càn bộ quản lý, 
giáo viên, nhân viên trong nhà trường để mọi người 
cùng biết, nghiên cứu thực hiện.

- Khi xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục 
nhà trường, lãnh đạo nhà trường cần cụ thể hóa 
nhiệm vụ giaó dục địa phương cho các tổ chuyên 
môn, Giáo viên chủ nhiệm (GVCN), tổng phụ trách 
đội theo chức năng hoạt động, xây dựng mạng lưới 
giaó dục đại phương cho học sinh từ nhà trường đến 
gia đình và xã hội. Tổ chức hội thảo, tọa đàm về hoạt 
động giaó dục địa phương. Tổ chức hội nghị cán bộ, 
giáo viên để quán triệt và phân công trách nhiệm, 
quản lí hoạt động giaó dục địa phương cho học sinh 
để trao đổi, rút kinh nghiệm, phương pháp hoạt động 
ngày càng có hiệu quả hơn.

- Tổ chức các buổi hội thảo chuyên đề, tọa đàm, 
sinh hoạt chuyên môn, hội giảng, thao giảng, phổ 
biến, giới thiệu những sáng kiến, giải pháp trong việc 
tổ chức các hoạt động giaó dục địa phương. Trong 
quá trình thực hiện có thể mời các nhà quản lí, các 
nhà khoa học, các đồng chí lão thành cách mạng, các 
nhân chứng lịch sử,... để lắng nghe, tìm hiểu đầy đủ 
thông tin, phục vụ tốt cho quá trình giảng dạy học 
sinh. Những hoạt động trên sẽ tạo ra không khí hứng 
khởi, một dư luận tích cực trong toàn trường về hoạt 
động giaó dục địa phương để thu hút sự quan tâm của 
các thành viên trong nhà trường từ đó thúc đẩy quá 
trình tổ chức hoạt động giaó dục địa phương được 
hiệu quả, chất lượng, thu hút được sự tham gia tích 
cực của mọi người.

b) Tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ giaó dục địa 
phương cho giaó viên và Tổng phụ trách Đội 

- Lãnh đạo nhà trường cần xây dựng kế hoạch bồi 
dưỡng ngay từ đầu năm học trong đó xác định mục 
tiêu, nội dung, hình thức, thời gian, địa điểm cụ thể. 
Đồng thời, cần có phân công tổ chức thực hiện, trong 
đó xác định vai trò, trách nhiệm của các thành viên. 
Trong một số nội dung quan trọng có thể xem xét 
mời các chuyên gia, báo cáo viên là những người có 
hiểu biết, có chuyên môn về nội dung cần giáo dục. 
Một số nội dung bồi dưỡng có thể thực hiện theo hình 
thức tập trung nhưng cũng có thể thực hiện theo hình 
thức bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng chuyên đề, 
hội thảo, qua giao lưu, học tập kinh nghiệm của các 
đơn vị trường đã thực hiện tốt. Trong quá trình bồi 
dưỡng cần đặc biệt quan tâm đến yếu tố tự bồi dưỡng 
vì hơn ai hết người giaó viên cần phải biết xác định 
họ đang ở đâu, họ còn yếu gì và họ cần gì, đó là 
phương pháp bồi dưỡng tối ưu và hiệu quả nhất.

- Trong quá trình bồi dưỡng, lãnh đạo các trường 
cần tăng cường kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở, động 
viên gíao viên; đồng thời, đánh giá kết quả đạt được 
để có thể xem xét điều chỉnh, thay đổi phù hợp.

- Tổ chức tham quan thực tế, giao lưu, học tập 
kinh nghiệm từ các trường tiểu học trong và ngoài 
địa phương có mô hình, giải pháp thực hiện hiệu quả 
để cán bộ quản lý, giáo viên được tìm hiểu, chia sẻ 
kinh nghiệm trong quá trình tổ chức thực hiện hoạt 
động giaó dục địa phương

c) Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia 
đình, xã hội về gíao dục địa phương

- Xây dựng cơ chế tổ chức phối hợp giữa nhà 
trường, gia đình và xã hội nhằm phát huy hiệu quả 
hoạt động giaó dục địa phương cho học sinh. Phối 
hợp với gia đình thông qua tổ chức ban đại diện cha 
mẹ học sinh: Ban đại diện cha mẹ học sinh có vai trò 
to lớn trong liên kết giáo dục của nhà trường với gia 
đình và xã hội. Xây dựng một môi trường giáo dục 
an toàn, lành mạnh trong xã hội, trong đó, các cấp 
quản lí cần vận động tất cả các lực lượng, mọi tầng 
lớp nhân dân xây dựng nếp sống văn minh, văn hóa, 
thực hiện đúng pháp luật, thực hiện tốt các phong 
trào: “Ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu hiếu thảo”, 
“Xây dựng gia đình văn hóa”, “Xây dựng nông thôn 
mới”, “Đô thị văn minh”, “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” khối, xóm, 
ấp... không có người nghiện hút, trộm cắp... người 
lớn gương mẫu trong mọi lĩnh vực cuộc sống cộng 
đồng, làm gương cho thế hệ trẻ noi theo.
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- Đối với các lực lượng trong nhà trường gồm có: 
Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh, GVCN, các 
TTCM đều được lãnh đạo nhà trường tổ chức họp 
thống nhất kế hoạch hoạt động giaó dục đại phương 
cho học sinh. Lãnh đạo nhà trường thường xuyên 
kiểm tra đánh giá hoạt động của từng bộ phận; để 
từ đó có kế hoạch bổ sung, điều chỉnh hoặc thay thế 
cho kịp thời.

- Nhà trường chủ động phối hợp với các cơ quan, 
tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội, để phát huy sức 
mạnh tổng hợp của các tổ chức trong việc tuyên 
truyền, hỗ trợ, giúp đỡ, tổ chức cho học sinh tham 
gia các hoạt động như: tham quan các khu di tích 
lịch sử, các nhà bảo tàng chiến tranh, các làng nghề 
truyền thống, các lễ hội văn hóa ở địa phương, giao 
lưu, tọa đàm với các gương người tốt, việc tốt, gương 
điển hình tiên tiến để học tập. Tổ chức cho HS tham 
gia các hoạt động lao động công ích giúp địa phương, 
tham gia các hoạt động chính trị xã hội ở địa phương.

d)  Tăng cường kinh phí, trang thiết bị, phương 
tiện kỹ thuật và ứng dụng công nghệ thông tin trong 
quá trình giáo dục địa phương cho học sinh

- Đầu năm học, hiệu trưởng cần rà soát, tính toán 
nguồn kinh phí từ ngân sách nhà nước cấp, có kế 
hoạch phân bổ cho công tác giaó dục địa phương cho 
học sinh. Đưa hẳn nội dung này vào dự toán kinh phí 
trong năm như: mức chi mua sắm trang thiết bị, công 
cụ; chi khen thưởng các hội thi giao lưu, khen thưởng 
đội ngũ làm tốt công tác; chi tham quan dã ngoại, về 
nguồn,... Đồng thời, đưa nội dung chi kinh phí này 
vào trong quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường.

- Chú trọng việc cung cấp kinh phí để giaó viên 
tham gia các lớp tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng, học 
tập các chuyên đề về giaó dục địa phương. Đặc biệt, 
dành nguồn kinh phí cho việc khen thưởng đội ngũ 
hoàn thành xuất sắc công tác này.

- Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào các 
hoạt động giaó dục địa phương như: sử dụng máy 
tính, Internet để truy cập kiến thức về các truyền 
thống cách mạng, văn hóa tại địa phương; sử dụng 
trang Website, Facebook, Zalo của trường để quảng 
bá, tuyên truyền các hoạt động; sử dụng các công 
cụ âm thanh, máy tính, máy chiếu, phần mềm dạy 
học,… để thực hiện các hoạt động dạy học Lịch sử, 
Địa lý địa phương; phát thanh, phát hình về tuyền 
thống địa phương ở các chương trình phát thanh 
măng non, giờ ra chơi, các dịp lễ kỷ niệm.
3. Kết luận

Những biện pháp đề xuất trên đây là một hệ thống 

phương cách đa dạng. Mỗi biện pháp đều có những 
ưu điểm, thế mạnh nhất định. Do đó, khi thực hiện, 
người cán bộ quản lý phải biết tổng hòa trong việc sử 
dụng các biện pháp, thực hiện một cách có hệ thống 
và đồng bộ các biện pháp mới quản lý được toàn diện 
hoạt động giaó dục địa phương cho học sinh tiểu học 
ở quận 12 TP Hồ Chí Minh. Mặc khác, để sử dụng 
hiệu quả các biện pháp trên còn đòi hỏi các lực lượng 
trong và ngoài nhà trường cùng tham gia phối hợp 
thực hiện để tạo ra được sức mạnh tổng hợp, mang 
lại hiệu quả giaó dục địa phương cao nhất, đáp ứng 
yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông 
mới. 
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