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1. Đặt vấn đề
Xã hội ngày nay đòi hỏi nguồn nhân lực không 

những chỉ đủ về số lượng mà còn phải có chất lượng. 
Nguồn nhân lực đóng vai trò hết sức to lớn đối với sự 
phát triển của mỗi đơn vị, doanh nghiệp nói riêng và 
của đất nước nói chung. Kiến thức và sự hiểu biết về 
nguyên tắc đảm bảo chất lượng ngày càng mở rộng 
hơn, đòi hỏi chất lượng đào tạo ngày càng phải tốt 
hơn. Một trong những định hướng cơ bản của việc 
đổi mới giáo dục là chuyển từ nền giáo dục mang 
tính hàn lâm sang một nền giáo dục chú trọng việc 
hình thành năng lực (NL) hành động, phát huy tính 
chủ động, sáng tạo của người học. Định hướng quan 
trọng trong đổi mới phương pháp dạy học là phát huy 
tính tích cực, tự lực và sáng tạo, phát triển NL hành 
động, NL cộng tác làm việc của người học. Đó cũng 
là những xu hướng quốc tế trong cải cách phương 
pháp dạy học ở các trường đại học hiện nay.

Phương pháp dạy học theo định hướng phát triển 
NL của SV cho phép cá nhân hóa việc học, trên cơ sở 
mô hình NL, người học sẽ bổ sung thiếu sót của bản 
thân, tạo điều kiện quản lý chất lượng, nhấn mạnh 
NL vận dụng kiến thức của người học theo kết quả 
đầu ra.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1.Khái niệm đổi mới phương pháp dạy học đại 
học
2.1.1. Bản chất của phương pháp dạy học hiện đại

Hiện nay việc triển khai đổi mới phương pháp 
dạy học được thực hiện theo hướng tích hợp sư phạm 
mà tư tưởng cốt lõi của nó là phát triển NL, nghĩa 
là biết sử dụng các nội dung và các kỹ năng phản 
ứng thích nghi trong những tình huống đa dạng có 
ý nghĩa. Dấu hiệu quan trọng của quá trình dạy học 
nhằm đạt được yêu cầu trên chính là: Dạy học không 
phải chủ yếu là truyền đạt, cung cấp thông tin mà chủ 
yếu là rèn luyện khả năng tìm, quản lý thông tin và 
xử lý thông tin thành sản phẩm có ý nghĩa trong hoạt 
động nghề nghiệp và đời sống.
2.1.2. Đặc điểm học của của SV đại học

* SV hiện nay không phải ai cũng biết cách học
* Bản chất, yêu cầu học tập ở đại học khác xa 

so với việc học tập ở phổ thông. Học đại học là học 
nghề, cho nên SV còn phải biết vận dụng kiến thức 
vào thực hành nghề.

* Các loại kỹ năng cơ bản cần có ở SV đại học 
hiện nay:

- Sử dụng ngông ngữ nói và viết để diễn đạt tư 
tưởng, quan điểm khoa học và giao tiếp được với 
người khác một cách rõ ràng, súc tích.

- Phải biết đặt câu hỏi, phân tích các tình huống, 
giải thích và làm sáng tỏ vấn đề một cách khoa học, 
tường minh.

- Phải có kỹ năng giải quyết vấn đề và kỹ năng tư 
duy phê phán. SV cần biết tư duy nhiều hơn là biết 
nhớ.

Thiết kế phương pháp dạy học theo định hướng phát triển 
năng lực ở các trường đại học

Đặng Thị Cẩm Nhung*
*Khoa Sư phạm và Khoa học cơ bản, Trường Đại học Tiền Giang
Received: 6/9/2023; Accepted: 12/9/2023 ; Published: 15/9/2023
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- Biết lựa chọn, thu thập thông tin, biết cách phân 
tích và tổng hợp dữ liệu thu nhận để giải quyết vấn 
đề đặt ra.

- Biết sử dụng máy tính một cách thông dụng như 
sử dụng bút viết hàng ngày, đặc biệt phải có kỹ năng 
khai thác và sử dụng công nghệ thông tin.

- Có hiểu biết xã hội và có kỹ năng giao tiếp.
- Có kỹ năng sống trong học tập, trong cuộc sống 

cá nhân, trong quan hệ với người khác, với môi 
trường, với công việc…

- Có khả năng phân tích, nhận biết, nhạy cảm 
trước những biến đổi nhanh chóng của xã hội, công 
nghệ, kinh tế, văn hóa… để có định hướng hoạt động 
thích ứng hiệu quả.
2.2. Một số xu hướng đổi mới phương pháp dạy học

* Phát huy tối đa nội lực của người học, lấy tự học 
làm phương thức cốt lõi để học thường xuyên, suốt 
đời, lấy người học làm trung tâm.

* Rèn luyện NL nghề nghiệp cho SV với quan 
điểm: chuyển từ rèn luyện tay nghề sang rèn luyện 
NL nghề nghiệp.

* Sử dụng tối ưu các phương tiện dạy học, đặc 
biệt các phương tiện công nghệ thông tin và truyền 
thông.

* Chuyển từ truyền đạt các kiến thức sang dạy 
cho SV các chiến lược, các cách học, vận dụng tri 
thức vào tình huống thực tiễn.

* Tích hợp trang bị tri thức chuyên sâu về chuyên 
ngành với tri thức nền tảng rộng, phát triển NL tư 
duy phản biện, tư duy sáng tạo, các kỹ năng cứng, 
kỹ năng mềm, giáo dục các giá trị xã hội, văn hóa, 
thẩm mỹ… 

* Tạo môi trường tương tác tích cực giữa GV và 
SV; tương tác của SV với giáo trình và nguồn học liệu 
đa dạng, với môi trường xung quanh, được xem là 
một trào lưu đổi mới phương pháp đào tạo thế hệ trẻ.
2.3. Thiết kế phương pháp dạy học theo định hướng 
NL
2.3.1. NL là gì?

NL được định nghĩa theo rất nhiều cách khác 
nhau bằng sự lựa chọn loại dấu hiệu khác nhau:

* NL như một tổ hợp các thuộc tính tâm lý của 
cá nhân. NL là tổ hợp các đặc tính tâm lý của cá 
nhân phù hợp với những yêu cầu của một hoạt động 
nhất định và đảm bảo hoạt động đó được thực hiện 
một cách có hiệu quả, NL là một thuộc tính của nhân 
cách.

* NL như tổ hợp của các yếu tố cấu thành khả 
năng hành động. NL là sự tổng hợp các thành tố kiến 
thức, kỹ năng và thái độ đảm bảo hiệu quả và sự phù 

hợp của hành động đối với bối cảnh.
* NL vừa là tổ hợp của các thành tố cấu thành 

hành động, vừa là tổ hợp của các thuộc tính nhân 
cách. NL như một hệ thống các cấu trúc tinh thần bên 
trong như thái độ, cảm xúc, giá trị, đạo đức, động lực 
và khả năng huy động các kiến thức, kỹ năng nhận 
thức, kỹ năng thực hành giúp cho cá nhân thực hiện 
thành công các hoạt động trong một bối cảnh cụ thể.

® NL là những thuộc tính độc đáo của cá nhân 
phù hợp với yêu cầu của một hoạt động nhất định và 
đảm bảo cho hoạt động đó có hiệu quả. NL không 
phải là yếu tố sẵn có mang tính bẩm sinh di truyền 
mà được hình thành và phát triển thông qua hoạt 
động và giao lưu.
2.3.2. Thành phần và cấu trúc NL

Để hình thành và phát triển NL cần xác định các 
thành phần và cấu trúc của chúng. Có nhiều loại NL 
khác nhau. Việc mô tả cấu trúc và các thành phần NL 
cũng khác nhau. Cấu trúc chung của NL hành động 
được mô tả là sự kết hợp của 4 NL thành phần: NL 
chuyên môn, NL phương pháp, NL xã hội, NL cá thể.

* NL chuyên môn: Là khả năng thực hiện các 
nhiệm vụ chuyên môn cũng như khả năng đánh giá 
kết quả chuyên môn một cách độc lập, có phương 
pháp và chính xác về mặt chuyên môn, được tiếp 
nhận qua việc học nội dung – chuyên môn và chủ 
yếu gắn với khả năng nhận thức và tâm lý vận động.

* NL phương pháp: Là khả năng đối với những 
hành động có kế hoạch, định hướng mục đích trong 
việc giải quyết các nhiệm vụ và vấn đề. NL phương 
pháp bao gồm NL phương pháp chung và phương 
pháp chuyên môn. Trung tâm của phương pháp nhận 
thức là những khả năng tiếp nhận, xử lý, đánh giá, 
truyền thụ và trình bày tri thức, được tiếp nhận qua 
việc học phương pháp luận – giải quyết vấn đề.

* NL xã hội: Là khả năng đạt được mục đích 
trong những tình huống giao tiếp ứng xử xã hội cũng 
như trong những nhiệm vụ khác nhau với sự phối 
hợp chặt chẽ cùng những thành viên khác, được tiếp 
nhận qua việc học giao tiếp.

* NL cá thể: Là khả năng xác định, đánh giá được 
những cơ hội phát triển cũng như những giới hạn 
của cá nhân, phát triển năng khiếu, xây dựng và thực 
hiện kế hoạch phát triển cá nhân, những quan điểm, 
chuẩn giá trị đạo đức và động cơ chi phối các thái độ 
và hành vi ứng xử, được tiếp nhận qua việc học cảm 
xúc – đạo đức và liên quan đến tư duy và hành động 
tự chịu trách nhiệm.

Mô hình bốn thành phần NL trên phù hợp với bốn 
trụ cốt giáo dục theo UNESCO:
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Từ cấu trúc của khái niệm NL cho thấy giáo dục 
định hướng phát triển NL không chỉ nhằm mục tiêu 
phát triển NL chuyên môn bao gồm tri thức, kỹ năng 
chuyên môn mà còn phát triển NL phương pháp, NL 
xã hội và NL cá thể. Những NL này không tách rời 
nhau mà có mối quan hệ chặt chẽ. NL hành động 
được hình thành trên cơ sở có sự kết hợp các NL này.
2.3.3. NL chung và NL chuyên biệt

* NL chung là những NL cơ bản, thiết yếu hoặc 
cốt lõi… làm nền tảng cho mỗi hoạt động của con 
người trong học tập, cuộc sống và lao động nghề 
nghiệp như: NL nhận thức, NL trí tuệ, NL về ngôn 
ngữ và tính toán, NL giao tiếp, NL vận động…Các 
NL này được hình thành và phát triển dựa trên bản 
năng di truyền của con người, quá trình giáo dục và 
trải nghiệm trong cuộc sống.

* NL chuyên biệt là những NL được hình thành và 
phát triển trên cơ sở các NL chung theo định hướng 
chuyên sâu, riêng biệt trong các loại hình hoạt động, 
công việc hoặc tình huống, môi trường đặc thù, cần 
thiết cho những hoạt động chuyên biệt, đáp ứng yêu 
cầu hạn hẹp hơn của một hoạt động như toán học, âm 
nhạc, mĩ thuật, thể thao…

* NL chung và NL chuyên biệt đều được hình 
thành và phát triển thông qua các môn học, hoạt động 
giáo dục, NL chuyên biệt vừa là mục tiêu vừa là “đơn 
vị thao tác” trong các hoạt động dạy học, giáo dục 
góp phần hình thành và phát triển NL chung.
2.3.4. Phân biệt NL với kiến thức, kỹ năng, thái độ

* Kiến thức: Những hiểu biết có được của con 
người về thế giới tự nhiên và xã hội nhờ học tập 
trong trường và từng trải trong thực tế cuộc sống.

* Kỹ năng: Khả năng thực hiện đúng hoạt động, 
hoạt động phù hợp với những mục tiêu và điều kiện 
cụ thể tiến hành hành động đó. Kỹ năng về cơ bản 

được cấu tạo bởi chuỗi các thao tác hành vi (hay ứng 
xử) của cá nhân, được sắp xếp theo một cấu trúc hay 
trình tự nhất định.

* Thái độ: Cách nhìn, cách nghĩ, cách hành động 
trên cơ sở nhận thức chủ quan trước một vấn đề, một 
tình hình. Thái độ luôn chứa đựng ý thức rõ ràng về 
mục đích và hành động của chủ thể và có tác dụng chi 
phối nhất định tới hoạt động thực tiễn của cá nhân.

NL được cấu thành từ những bộ phân cơ bản:
Kiến thức về lĩnh vực hoạt động;
Kỹ năng tiến hành hoạt động;
Những điều kiện tâm lý để tổ chức và thực hiện 

tri thức, kỹ năng đó trong một cơ cấu thống nhất và 
theo một định hướng rõ ràng.

Phát triển NL cần dựa trên cơ sở phát triển các 
thành phần (kiến thức, kỹ năng, thái độ…) trong đó 
phải được thực hành, huy động tổng hợp các thành 
phần trong các tình huống đa dạng từ đó mà NL được 
hình thành, phát triển.
3. Kết luận

Chương trình giáo dục định hướng phát triển NL 
tạo điều kiện quản lý chất lượng theo kết quả đầu ra 
đã quy định, nhấn mạnh NL vận dụng của SV. Tuy 
nhiên nếu vận dụng một cách thiên lệch, không chú 
ý đầy đủ đến nội dung dạy học thì có thể dẫn đến các 
lỗ hổng tri thức cơ bản và tính hệ thống của tri thức. 
Ngoài ra chất lượng giáo dục không chỉ thể hiện ở 
kết quả đầu ra mà còn phụ thuộc quá trình thực hiện.

Việc thiết kế phương pháp dạy học đòi hỏi những 
điều kiện thích hợp về phương tiện, cơ sở vật chất và 
tổ chức dạy học, điều kiện về tổ chức, quản lý. Ngoài 
ra, phương pháp dạy học còn mang tính chủ quan. 
Mỗi GV với kinh nghiệm riêng của mình cần xác 
định những phương hướng riêng để cải tiến phương 
pháp dạy học và kinh nghiệm của cá nhân, nhằm đem 
lại hiệu quả tối ưu nhất trong công tác giáo dục nói 
chung và công việc giảng dạy nói riêng.
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