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1. Đặt vấn đề
Trong dạy học  truyền thống, việc kiểm tra đánh 

giá thường được coi là khâu cuối cùng (khi kết thúc 
môn học, một học kỳ, một chương, một phần hay 
một bài học). Với quy trình này, việc kiểm tra - đánh 
giá đã bộc lộ nhiều hạn chế. Trước hết, kiểm tra - 
đánh giá không đóng vai trò định hướng cho việc dạy 
và học, bởi vì nội dung kiểm tra - đánh giá thường 
không bám sát vào mục tiêu dạy học. Ngoài ra, các 
hình thức kiểm tra - đánh giá cũng thiếu sự đa dạng. 
Điều quan trọng hơn, nếu kiểm tra đánh giá là khâu 
cuối cùng của quá trình dạy học, thì sẽ không cung 
cấp những thông tin kịp thời về sự tiến bộ của người 
học. Vì vậy, người dạy và người học sẽ thiếu căn cứ 
để điều chỉnh phương pháp dạy và phương pháp học 
cho phù hợp và kịp thời.  

Trong dạy học hiện đại, việc kiểm tra - đánh giá 
cần phải được coi là một thành tố quan trọng trong 
suốt quá trình dạy học [1]. Việc kiểm tra - đánh giá 
trong quy trình dạy học hiện đại có những điểm khác 
biệt với việc kiểm tra - đánh giá trong dạy học truyền 
thống. Bên cạnh việc trình bày cơ sở lý luận của 
kiểm tra - đánh giá theo tiếp cận phát triển năng lực 
cho người học, bài báo này còn phân tích một số ví 
dụ minh họa cụ thể trong kiểm tra – đánh giá môn 
Công nghệ thông tin ở trường Đại học Công nghiệp 
Việt Trì.
2. Nội dung và kết quả nghiên cứu
2.1. Cơ sở lý luận về kiểm tra – Đánh giá

Khái niệm về Kiểm tra: Kiểm tra là xem xét tình 

hình thực tế để đánh giá, nhận xét”[2] 
Trong dạy học, có hình thức kiểm tra thường 

xuyên, kiểm tra định kì và kiểm tra tổng kết. Tuy 
nhiên, để đánh giá đúng thực chất trình độ của người 
học người dạy phải kết hợp cả ba hình thức kiểm tra 
này. 

Hình 2.1. Các thành tố của quá trình đào tạo
Ngoài ý nghĩa là cung cấp những dữ kiện, những 

thông tin làm cơ sở cho việc đánh giá, thì vấn đề 
quan trọng nhất là thông qua kiểm tra, người dạy có 
thể phát hiện những nguyên nhân sai sót, lệch lạc của 
người học, từ đó có biện pháp giúp đỡ kịp thời. 

Kết quả bài kiểm tra của người học được ghi nhận 
bằng một số đo dựa theo những quy tắc, tiêu chí đã 
định. Đó là những kí hiệu gián tiếp phản ánh trình độ 
của mỗi người học về mặt định tính (giỏi, khá, trung 
bình, yếu, kém) và định hạng (thứ bậc của mỗi người 
học trong lớp). 

Khái niệm về đánh giá (Evaluation)  
Đánh giá là quá trình thu thập chứng cứ và đưa ra 

những nhận định, phán xét về mức độ đạt được các 
tiêu chí đã được đưa ra trong tiêu chuẩn hay kết quả 

Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập theo tiếp cận phát triển 
năng lực người học trong dạy học công nghệ thông tin ở 
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học tập. Đánh giá có thể là đánh giá định tính hay 
đánh giá định lượng [3]

Có nhiều loại đánh giá, nhưng đánh giá kết quả 
học tập của người học là việc xác định mức độ nắm 
được kiến thức, kỹ năng, kỹ xảo của người học so với 
yêu cầu của chương trình đề ra.

Đánh giá là căn cứ vào các thông tin định tính và 
định lượng để đưa ra những kết luận về năng lực và 
phẩm chất của sản phẩm dạy học. Thông qua đánh 
giá, có thể điều chỉnh cách dạy học cho phù hợp.

Trong dạy học, người ta phân biệt 3 hình thức 
đánh giá. Đánh giá chẩn đoán được tiến hành trước 
khi dạy học một một vấn đề nào đó. Hình thức đánh 
giá này giúp người dạy nắm được thực chất việc nắm 
kiến thức cũ của người học. 

Ví dụ: 

Trong khi đó, đánh giá trong tiến trình (đánh giá 
từng phần) được tiến hành nhiều lần trong quá trình 
dạy học nhằm cung cấp những thông tin ngược để 
người dạy và người học kịp thời điều chỉnh phương 
pháp dạy, phương pháp học, để tiếp tục thực hiện 
chương trình một cách vững chắc [4]. 

Còn đánh giá tổng kết được tiến hành khi kết thúc 
môn học, năm học, khoá học bằng những kì thi nhằm 
đánh giá kết quả học tập, đối chiếu kết quả này với 
những mục tiêu đã đề ra. 

Ví dụ: Đề thi đánh giá tổng kết môn Nhập môn 
Trí tuệ nhân tạo

Câu 1: Cho đồ thị trạng thái trong Hình 2.
1. Hãy sử dụng thuật toán tốt nhất-đầu tiên để tìm 

đường đi từ đỉnh uo=A đến đỉnh G. Trọng số gắn tại 
các đỉnh xác định giá trị của hàm h tại đỉnh đó. Yêu 
cầu mô phỏng từng bước quá trình tìm kiếm.

2. hãy sử dụng thuật toán sâu lặp để tìm đường đi 

từ A đến G với độ sâu d=1 theo thứ tự tăng dần của 
trọng số các đỉnh. Yêu cầu mô phỏng từng bước quá 
trình tìm kiếm.
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Hình 2.2.. Đồ thị trạng thái 
Câu 2: Cho các câu sau:

	
1. Chuẩn hóa các câu về dạng chuẩn hội và thành 

lập các câu tuyển.
2. Chứng minh ⎤A bằng hai cách:
a) Sử dụng phương pháp chứng minh diễn dịch.
b) Sử dụng phương pháp chứng minh phản chứng.
Vị trí của kiểm tra -  đánh giá trong dạy học
Xét trên quan điểm hệ thống, qui trình đào tạo 

được xem như là một hệ thống bao gồm các yếu tố: 
mục tiêu, chương trình đào tạo, nội dung, hình thức 
tổ chức dạy học, phương pháp dạy của người dạy, 
phương pháp học của người học và kiểm tra đánh giá 
kết quả của người học (Hình 3)[5]. Trong đó, kiểm 
tra đánh giá không chỉ cho ta biết quá trình đào tạo 
có đạt được mục tiêu hay không, mà còn cung cấp 
các thông tin hữu ích để điều chỉnh toàn bộ các hoạt 
động dạy học.

Hình 2.3. Hệ thống qui trình đào tạo
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Chức năng của kiểm tra - đánh giá trong dạy học
Chức năng định hướng: Đánh giá trong dạy học 

chỉ ra phương hướng phấn đấu cho người dạy và 
người học. 

Chức năng đốc thúc, kích thích, tạo động lực: 
Thông qua đánh giá, có thể kích thích tinh thần học 
hỏi và vươn lên không ngừng của những đối tượng 
được đánh giá, nó còn tạo ra môi trường cạnh tranh 
giữa các đối tượng được đánh giá .

Chức năng sàng lọc, lựa chọn: Kết quả của quá 
trình đánh giá sẽ giúp phân loại, sàng lọc đối tượng. 
Trên cơ sở đó, sẽ có những chiến lược phù hợp với 
từng đối tượng, giúp đối tượng tiến bộ không ngừng.

Chức năng cải tiến dự báo: Kiểm tra đánh giá là 
xác định xem mức độ đạt được mục tiêu của chương 
trình đào tạo. 

Mục đích của kiểm tra đánh giá trong dạy học
Công tác kiểm tra - đánh giá trong quy trình dạy 

học hiện đại có những điểm khác biệt với việc kiểm 
tra - đánh giá trong dạy học truyền thống:

- Việc đánh giá cần được thực hiện liên tục trong 
suốt quá trình dạy học, bằng nhiều hình thức đa dạng 
phù hợp với việc dạy và học.

- Việc đánh giá phải dựa trên các mục tiêu dạy 
học rõ ràng, với các tiêu chí cụ thể đã được xác định 
từ trước. 

Ví dụ: 
Câu 1: - Nêu khái niệm quan hệ, cho ví dụ minh 

họa.
- Nêu các phép toán đại số quan hệ: phép chiếu, 

phép chọn, phép kết nối tự nhiên và trường hợp sử 
dụng mỗi phép toán đó.

Câu 2: - Nêu khái niệm cây toán tử của biểu thức 
đại số quan hệ, cho ví dụ minh họa.

- Nêu khái niệm biểu thức con chung và phương 
pháp để xác định biểu thức con chung, cho ví dụ 
minh họa. 

Câu 3: - Nêu phương pháp tối ưu hóa các biểu 
thức đại số quan hệ.

- Nêu các công thức biến đổi tương các biểu thức 
đại số quan hệ:

+ Hai phép chọn kề nhau;
+ Hai phép chiếu kề nhau;
+ Phép chiếu kề với phép chọn;
 + Phép kết nối kề với phép chọn;
+ Phép kết nối kề với phép chiếu.
- Việc đánh giá phải tuân theo nguyên tắc chính 

xác, khách quan, phân hóa và công bằng giữa các đối 
tượng được đánh giá. Kết quả đánh giá không được 
dựa trên cảm tính của người dạy, mà cần được  dựa 
trên bằng chứng xác thực.

- Việc kiểm tra - đánh giá cần tạo động lực học 

tập, nâng cao ý thức và niềm tin cho người học, 
khuyến khích người học vươn lên trong quá trình học 
tập. Vì vậy, việc tổ chức kiểm tra - đánh giá phải dựa 
trên sự thu hút người học, giúp người học có cơ hội 
cùng tham gia đánh giá. 

Ngoài ra, các thông tin đánh giá cần được phân 
tích ngay trong quá trình diễn ra bài học.

Theo quan điểm dạy học hiện đại lại coi đánh giá 
theo quá trình, đánh giá từng phần, theo module và 
đánh giá theo mục tiêu. Trong dạy học truyền thống, 
chủ yếu là đánh giá về mặt kiến thức, thường chỉ chú 
ý đến việc kiểm tra mức độ nhớ về “thông tin” kiến 
thức, điểm kiểm tra được coi trọng, trong khi dạy 
học hiện đại lại tập trung vào việc kiểm tra mức độ 
thấu hiểu, kỹ năng phân tích, tổng hợp, lý giải và xử 
lí  kiến thức (kiến thức, kỹ năng, năng lực). Trong đó, 
năng lực học tập của người học được đặt lên hàng 
đầu. Cũng chính vì vậy, kiểm tra - đánh giá trong dạy 
học hiện đại, có chức năng theo dõi, cải tiến và phát 
triển, mang tính văn hóa, nhân văn.

Trong dạy học hiện đại, hình thức kiểm tra - đánh 
giá rát phong phú, đa dạng nhiều chiến lược đánh 
giá, được thực hiện dưới dạng ‘mở” (có sự tham gia 
của người học). 
3. Kết luận

Để đạt được hiệu quả tốt cho việc thực hiện quá 
trình kiểm tra - đánh giá theo tiếp cận phát triển năng 
lực cho người học, người dạy cần thực hiện tốt một 
số yêu cầu sau: (i) Đánh giá theo các chuẩn, mục 
tiêu; (ii) Phải chú ý đến cơ hội cho người học có khả 
năng thể hiện sự tiến bộ; (iii) Tập trung vào các kỹ 
năng và bằng chứng của sự tiến bộ của người học; 
(iv) Tạo cơ hội để giúp người học đánh giá được và 
nhận ra sự tiến bộ mà họ đã đạt được; (v) Có tính kế 
thừa liên tục, ghi nhận những điểm quan trọng, đáng 
chú ý; (vi) Kết quả kiểm tra - đánh giá được sử dụng 
làm căn cứ để đổi mới cách dạy và học
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