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1. Đặt vấn đề
Mục tiêu giáo dục trong các trường sư phạm là 

đào tạo đội ngũ nhà giáo trong hệ thống giáo dục 
quốc dân, trong đó có giáo viên ( GV) bậc học mầm 
non. SV cần được rèn luyện kỹ năng sư phạm để đạt 
được năng lực sư phạm theo yêu cầu. Vì vậy, việc 
nâng cao năng lực sư phạm cho SV ngành sư phạm 
mầm non là vô cùng cần thiết. Mặt khác phải rèn 
luyện để SV biết vận dụng và vận dụng tốt lý luận 
vào thực tiễn giáo dục, phát triển tư duy, nâng cao 
năng lực thực hành theo mục tiêu đào tạo của nhà 
trường. Tuy nhiên, để có thể tổ chức nghiên cứu, 
hoàn thiện khung lý luận, xác định những kết quả đạt 
được, cũng như những tồn tại của phát triển năng lực 
tổ chức hoạt động với đồ vật của trẻ ấu nhi cho SV sư 
phạm mầm non và đề ra các biện pháp phù hợp, hiệu 
quả cần thiết phải tìm hiểu, khái quát các công trình 
nghiên cứu đã có để tìm ra khoảng trống mà nghiên 
cứu cần thực hiện.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Tổng lược các nghiên cứu về phát triển năng 
lực tổ chức hoạt động với đồ vật của trẻ mẫu giáo 
cho sinh viên sư phạm mầm non

Cho đến nay vẫn chưa có công trình nào nghiên 
cứu cụ thể về phát triển năng lực tổ chức hoạt động 
với đồ vật của trẻ ấu nhi cho sinh viên sư phạm mầm 
non mà chỉ có những công trình nghiên cứu có hướng 
nội dung liên quan đến phát triển năng lực sư phạm 
cho sinh viên ngành mầm non và nghiên cứu một 
vài thành tố của năng lực tổ chức hoạt động cho trẻ 

mầm non.
Hoạt động với đồ vật là “một trong những thành 

tựu quan trọng nhất của tuổi 24-36  tháng” đã 
được khẳng định trong các công trình nghiên cứu 
của các tác giả như A.N.Leonchev, A.I.Xorokina 
(A.N.Lêônchev, 1980).

Piaget Jean (1896 - 1980) – nhà tâm lý học Thụy 
Sĩ  khẳng định: “Đối với hầu hết mọi người, đào tạo 
có nghĩa là cố gắng khiến đứa trẻ bắt chước theo 
một người lớn cụ thể nào đó trong xã hội nhưng đối 
với tôi đào tạo có nghĩa là tạo nên những nhà sáng 
tạo. Bạn phải tạo nên những nhà phát minh, những 
nhà cải cách – chứ không phải những người chỉ biết 
tuân thủ.” Hay “Mục đích của giáo dục học đường 
là tạo ra những con người có khả năng làm nên 
những điều mới mẻ, chứ không chỉ là lặp lại những 
gì mà thế hệ khác đã làm”. Ông cũng khẳng định: 
“Trẻ em kiến tạo nên hiểu biết của riêng chúng về 
thế giới và trẻ nhỏ học tốt nhất khi tự tạo ra việc học 
tập của riêng mình”. 

Nhà tâm lí học Econin quan niệm rằng: giáo dục 
và người lớn có vai trò quan trọng đối với trẻ. Kiến 
thức của trẻ về đồ vật xung quanh trở nên phong 
phú là nhờ có sự hướng dẫn của người lớn. Ông 
cũng nhấn mạnh, chỉ có bản thân trẻ tự tham gia vào 
hoạt động thì mới phát triển được tâm lí và ý thức 
của mình. Điều này đồng nghĩa với vai trò của giáo 
viên, bởi trẻ ấu nhi không thể tự mình khám phá nếu 
không có môi trường phù hợp và sự hướng dẫn của 
người lớn.

Tổng quan nghiên cứu về phát triển năng lực tổ chức 
hoạt động với đồ vật của trẻ mẫu giáo cho sinh viên 

ngành sư phạm mầm non
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Các nghiên cứu cho thấy, quá trình tương tác giữa 
người lớn và trẻ nhỏ góp phần quan trọng trong quá 
trình phát triển trí tuệ của trẻ. Thực tế cũng chứng 
minh, ở những lớp học mà giáo viên nhiệt tình trả 
lời, hướng dẫn và quan tâm, trẻ nhỏ sẽ chủ động hơn 
và có khuynh hướng chuyên tâm với công việc. Giáo 
viên nên để trẻ tự quyết định làm gì với vật liệu nào 
và làm với ai. Đó là cách để duy trì và phát huy trí 
tưởng tượng của trẻ. Giáo viên sẽ khuyến khích và 
ghi nhận mọi nỗ lực của trẻ.

Nghiên cứu về “Những phẩm chất tâm lý của 
người giáo viên”, Ph.N.Gônôbôlin đã nêu: “Người 
giáo viên dù có năng lực hiểu học sinh đến mức độ 
nào, dù khả năng truyền đạt tài liệu học tập một cách 
dễ hiểu, nhưng nếu trên lớp không biết duy trì kỷ 
luật, học sinh học tập kém và lười biếng thì giáo viên 
đó cũng không đạt được thành tích trong công tác”. 
Nhận định trên của tác giả tuy không nói cụ thể để 
năng lực tổ chức hoạt động của giáo viên trong lớp 
học nhưng đã chỉ rõ yếu tố mà giáo viên cần thiết 
phải có đó là khả năng lãnh đạo của giáo viên trong 
lớp, giáo viên cần có kỹ năng kết nối các học sinh với 
nhau, cùng học sinh thống nhất cách thức hoạt động 
và linh hoạt trong quá trình thực hiện. Đó là các yếu 
tố của năng lực tổ chức hoạt động trong hoạt động 
sư phạm. 

Tác giả N.B.Kuprianôva – T.N.Fêđoxiêva “Những 
bài học và trò chơi cho trẻ dưới ba tuổi’’ đã nhấn 
mạnh đến kĩ năng tổ chức trò chơi cho trẻ, tác giả chỉ 
rõ  “Cô nuôi dạy trẻ phải có khả năng, tích lũy cho 
trẻ những khái niệm và những hiểu biết cơ bản về 
các hiện tượng”. Điều này đòi hỏi giáo viên phải có 
tri thức, kĩ năng tổ chức hoạt động để giúp trẻ hình 
thành được hiểu biết về các hiện tượng xung quanh.   

Những quan điểm dạy học hướng đến phát huy 
năng lực của người học đã xuất hiện từ rất sớm, lịch 
sử giáo dục thế giới chứng minh với hình thức đầu 
tiên là truy tìm chân lý từ những cuộc đàm thoại, tổ 
chức hoạt động để phát triển năng lực cá nhân của 
Socrat V.I. Lênin viết: “Ở đất nước chúng ta, giáo 
viên nhân dân phải được đề cao tới mức mà trong 
xã hội tư bản trước kia và hiện nay họ chưa bao giờ 
được như vậy. Đó là chân lý không phải chứng minh. 
Để đạt tới địa vị đó chúng ta phải tiến hành công tác 
có hệ thống, liên tục, kiên trì cả về việc nâng cao tinh 
thần lẫn việc chuẩn bị toàn diện để người giáo viên 
đạt được danh hiệu thực sự cao cả của họ và chủ yếu, 
chủ yếu và chủ yếu là nâng cao hoàn cảnh vật vất của 
người giáo viên” [9. tr.424].

Nguyễn Ánh Tuyết, Đinh Văn Vang, Nguyễn Thị 

Hoà (1996), “Thanh Xuân hướng dẫn trẻ mẫu giáo 
chơi” chỉ rõ vui chơi là nguồn sống của trẻ, là điều 
kiện để trẻ phát triển, trẻ nên người. Để đạt được 
đúng bản chất đó, giáo viên có vai trò quan trọng 
trong việc tổ chức hướng dẫn trẻ chơi, đòi hỏi giáo 
viên phải biết gợi ý trẻ thiết lập vai chơi, tổ chức trẻ 
kết nối linh hoạt với bạn chơi, với cô giáo để thể hiện 
thành công vai chơi của mình.

Nguyễn Ánh Tuyết (2006), trong giáo trình Giáo 
dục học mầm non, chỉ rõ yêu cầu đối với giáo viên 
khi tổ chức các hoạt động của trẻ ấu nhi, trong đó đặc 
biệt nhấn mạnh vai trò chuẩn bị đồ dùng, vật mẫu và 
thực hành, làm mẫu, hướng dẫn trẻ.

Khi nói về tổ chức hoạt động chăm sóc giáo dục 
trẻ trong năm thứ 3, tài liệu “Giáo dục học” (2008), 
tác giả Đào Thanh Âm (chủ biên), Trịnh Dân, Nguyễn 
Thị Hòa, Đinh Văn Vang, đã nêu rõ tầm quan trọng 
của hoạt động với đồ vật đối với sự phát triển của 
trẻ ấu nhi, “ Việc tổ chức hoạt động vui chơi cho trẻ 
trong năm thứ ba là cần thiết, bởi vì ở lứa tuổi này 
thường học qua chơi và chính cô giáo là người trực 
tiếp tham gia và hướng dẫn cho trẻ chơi” [2. tr.118]. 
Đồng thời các tác giả nêu rõ vai trò của việc tổ chức 
có hiệu quả các trò chơi của trẻ “nếu không có sự 
hướng dẫn đúng đắn của cô giáo trẻ không thể phát 
triển, không thể lớn lên được. Điều quan trọng nhất, 
cô hiểu từng cá nhân trẻ, hiểu đặc điểm phát triển, 
mức độ phát triển để từ đó chọn những trò chơi phù 
hợp giúp trẻ vừa có thể rèn luyện kỹ năng đã có vừa 
tạo điều kiện cho trẻ học thêm một số kỹ năng mới” 
[2. tr.118]. 

Các tác giả Lê Xuân Hồng, Lê Thị Khang, Hồ 
Lai Châu, Hoàng Mai trong bộ sách “Những kỹ năng 
sư phạm mầm non”’, đã nêu nhiệm vụ trọng tâm của 
ngành học Mầm non với mục tiêu chung là tạo cơ 
hội cho trẻ chơi và làm việc với trẻ khác, giúp trẻ học 
cách tham gia vào một trò chơi, tạo những sự cảm 
nhận giúp trẻ tôn trọng những quyền lợi của trẻ khác 
qua việc chia sẻ và thay phiên. Điều này đòi hỏi giáo 
viên phải có kỹ năng tổ chức hoạt động, kỹ năng dẫn 
dắt trẻ tham gia hoạt động. [7] 

Trong bài “Hoạt động giáo dục phát triển năng 
lực hợp tác nhóm cho trẻ 5-6 tuổi ở trường mầm 
non”, Tác giả Trần Thị Kim Yến khẳng định: “giúp 
trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mĩ, 
hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, phát 
triển những chức năng tâm, sinh lí, năng lực và phẩm 
chất mang tính nền tảng, những kỹ năng sống cần 
thiết phù hợp với lứa tuổi, khơi dậy và phát triển tối 
đa những khả năng tiềm ẩn, đặt nền tảng cho việc 



  87

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 1, Issue 300 (November 2023)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: www.tapchithietbigiaoduc.vn

học tập suốt đời”. Để đạt được mục tiêu đó, giáo viên 
phải giữ vai trò quan trọng trong việc tổ chức hướng 
dẫn trẻ hoạt động; phải nắm được khả năng, đặc điểm 
của trẻ mới có thể hướng dẫn trẻ phát huy kĩ năng 
hoạt động nhóm, cũng như tạo được điều kiện để trẻ 
phát huy khả năng của bản thân. [12.tr.23].

Trong hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục 
mầm non, Bộ giáo dục và Đào tạo, đã chỉ đạo: giáo 
viên cần chủ động “phát triển chương trình phù hợp 
với văn hóa, điều kiện địa phương, của nhà trường, 
khả năng và nhu cầu của trẻ”. “Nội dung các lĩnh 
vực giáo dục chủ yếu được tổ chức theo hướng tích 
hợp”, hoạt động cần gần gũi, đa dạng thích hợp với 
sự phát triển của trẻ. Đồng thời, giáo viên phải có 
khả năng “phát hiện và tạo điều kiện phát triển năng 
khiếu của trẻ cũng như phát hiện sớm trẻ có khó khan 
trong phát triển, can thiệp sớm và giáo dục hòa nhập. 
Phối hợp chặt chẽ giữa cơ sở giáo dục mầm non với 
gia đình và cộng đồng để chăm sóc giáo dục trẻ tốt 
nhất” [3].
2.2. Đánh giá về các vấn đề nghiên cứu liên quan 
đến đề tài

Một là: Nghiên cứu về phát triển năng lực tổ chức 
hoạt động cho trẻ ấu nhi là đáp ứng yêu cầu của giáo 
dục trong việc hình thành và phát triển nhân cách, 
phẩm chất, đạo đức con người mới; giúp cho sinh 
viên học sinh các trường mầm non phát huy được 
năng lực dạy học cho trẻ ấu nhi ngay từ khi còn ngồi 
ghế nhà trường.

Hai là: Phát triển năng lực tổ chức hoạt động với 
đồ vật của trẻ ấu nhi cho sinh viên các trường sư 
phạm mầm non với mục tiêu chung là nhằm đáp ứng 
yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo 
nói chung và giáo dục mầm non nói riêng theo chủ 
trương của Đảng và Nhà nước ta trong giai đoạn hiện 
nay.

Ba là: Nghiên cứu phát triển năng lực tổ chức 
hoạt động với đồ vật của trẻ ấu nhi dựa trên lý thuyết 
quản lý giáo dục nghề nghiệp của hệ thống các cơ sở 
giáo dục nghề nghiệp hiện nay và đáp ứng yêu cầu 
chuẩn nghề nghiệp nhằm nâng cao năng lực sư phạm 
và chuyên môn cũng như phẩm chất đạo đức giáo 
viên mầm non, đảm bảo được nhu cầu nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực lĩnh vực giáo dục đào tạo ở 
nước ta trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
và hội nhập quốc tế.

Bốn là: Nghiên cứu đề xuất các biện pháp để phát 
triển năng lực tổ chức hoạt động với đồ vật của trẻ ấu 
nhi chính là đảm bảo đảng bộ kiến thức cơ bản nhất 
cho sinh viên các trường sư phạm mầm non trong 

thời gian học tại các trường sư phạm nói chung, các 
trường sư phạm mầm non nói riêng khả năng dạy 
học theo chuẩn nghề nghiệp được quy định; trong đó, 
chú trọng bồi dưỡng năng lực chuyên môn, kỹ năng 
thực hành nghề nghiệp, kỹ năng xử lý tình huống, kỹ 
năng nghiệp vụ giao tiếp của giáo viên mầm non sau 
này với trẻ ấu nhi, góp phần nâng cao chất lượng đào 
tạo con người trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp 
ở nước ta.
3. Kết luận

Điểm qua các công trình nghiên cứu trong và 
ngoài nước liên quan đến đề tài nghiên cứu, có thể 
khẳng định rằng: Các nghiên cứu có liên quan của 
các tác giả trong và ngoài nước đều khẳng định vai 
trò quan trọng của nhà giáo đối với sự phát triển 
xã hội và phát triển năng lực nghề nghiệp và phải 
được đặc biệt chú trọng trong quá trình đào tạo, bồi 
dưỡng và phát triển. Mặc dù giáo viên mầm non là 
lực lượng có vai trò hết sức quan trọng đối với giáo 
dục trước tuổi học, song, những nghiên cứu về phát 
triển năng lực tổ chức hoạt động với đồ vật của trẻ ấu 
nhi cho sinh viên các trường sư phạm còn khá khiêm 
tốn. Nghiên cứu chuyên sâu về năng lực tổ chức hoạt 
động với đồ vật của của giáo viên mầm non và phát 
triển năng lực tổ chức hoạt động với đồ vật của trẻ 
ấu nhi cho sinh viên các trường sư phạm là hướng 
nghiên cứu chưa thực sự được quan tâm cả ở phương 
diện lý luận, thực trạng và giải pháp.
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