
  105

Journal of educational equipment: Applied research, Volume 1, Issue 300 (November 2023)

ISSN 1859 - 0810

Journal homepage: www.tapchithietbigiaoduc.vn

1.Đặt vấn đề
Thực hiện quyết định số 43/2007/QĐ-BGD-ĐT 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục & Đào tạo ngày 15 tháng 
8 năm 2007 về việc Ban hành “ Qui chế đào tạo Đại 
học và Cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ”, 
Trường CĐSP Quảng Trị xác định: Việc chuyển đổi 
từ đào tạo theo học chế niên chế sang đào tạo theo 
hoc chế tín chỉ sẽ được tiến hành dần từng bước với 
mục tiêu vừa tiếp cận được với phương thức đào tạo 
tiên tiến, đồng thời đảm bảo được chất lượng đào 
tạo. Trong những năm đầu trên lộ trình chyển đổi, 
phương thức đào tạo theo tín chỉ ngày càng được làm 
rõ. Hoạt động dạy học được tổ chức theo các loại giờ 
tín chỉ khác nhau. Khi xây dựng đề cương chi tiết 
môn học, hội đồng chuyên môn chú trọng đến các 
hình thức học tập nhằm tăng cương tính chủ động, 
sáng tạo của sinh viên (SV). Đặc biệt, nhằm giúp SV 
vừa nắm vững kiến thức vừa thành thạo kỹ năng thực 
hành nghề, tạo điều kiện thuận lợi cho SV sau khi 
ra trường nhanh chóng đáp ứng yêu cầu công việc, 
hội đồng chuyên môn nhà trường đã yêu cầu giảng 
viên (GV) xây dựng đề cương môn học theo hướng 
giảm các giờ lý thuyết, tăng giờ rèn luyện kỹ năng 
thực hành nghề cho SV. Theo đó, thực tập sư phạm 
(TTSP) là một trong những khâu được nhà trường 
quan tâm, đầu tư đúng mức.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Hoạt động thực tập sư phạm của SV Trường 
CĐSP Quảng Trị 

*Những điểm mạnh cần phát huy
- Kiến thức chuyên môn vững vàng

Có thể thấy được điều này qua chất lượng soạn 
giáo án của SV cũng như qua các tiết dạy học trên 
lớp. Các tiết dạy của SV trong các kỳ thực tập rất ít 
trường hợp sai về kiến thức. SV chịu khó tìm tòi tài 
liệu để mở rộng, nâng cao kiến thức, tạo nội dung bài 
học có chiều sâu, gây được hứng thú học tập cho HS.  
Nhiều GV hướng dẫn ở trường phổ thông cũng đã 
nhận xét rằng có nhiều SV có kiến thức chuyên môn 
rất tốt, có một số em xuất sắc. Trong các kỳ TTSP, số 
SV đạt kết quả loại tốt và sau khi ra trường đa số các 
em là GV giỏi tại các trường thổ thông.

- SV có ý thức trong việc chuẩn bị bài giảng.
Trước khi bước vào kỳ thực tập, SV đã hiểu được 

rằng giáo án chính là kế hoạch bài giảng của GV, 
là toàn bộ kiến thức bài giảng cần triển khai, dung 
lượng kiến thức hợp lí cần trình bày trên bảng, hệ 
thống câu hỏi trong tiết học, các câu trả lời, câu hỏi 
luyện tập, tổng kết, lời dẫn vào bài, các kiến thức 
mở rộng, nâng cao, dự kiến các tình huống. SV đã 
tranh thủ sự góp ý của GV hướng dẫn để hoàn thành 
các bài soạn một cách tốt nhất. Các giáo án của SV, 
hầu hết đều được GV khen ngợi cách soạn công phu, 
nghiêm túc. Nhiều SV đã biết khai thác nguồn giáo 
án điện tử hiện có trên mạng internet, say mê ứng 
dụng CNTT trong giảng dạy, làm cho bài giảng sinh 
động hơn, kiến thức truyền đạt đến HS phong phú 
hơn. Các giáo án được trình bày đẹp, nội dung kiến 
thức được thể hiện khoa học, mạch lạc, đặc biệt, 
phần bài tập luyện tập và kiến thức mở rộng nâng cao 
được SV chú ý đầu tư và thực hiện rất có chất lượng. 
Đây là xuất phát điểm rất quan trọng cho sự nghiệp 
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dạy học của người GV trong tương lai.
Nhiều SV có tác phong chững chạc, tự tin khi lên 

lớp
Nhiều SV khá chững chạc ngay từ nhừng tiết dạy 

đầu tiên. Các em đã làm chủ được thời gian để phân 
bố hợp lý các tiểu mục trong một tiết dạy; nhiều em 
đã tự tin để ứng xử tốt các tình huống bất ngờ xảy ra 
trong giờ giảng, cố gắng vượt qua những bỡ ngỡ ban 
đầu, tự tin hơn trong từng tiết dạy. Sự cố gắng này thể 
hiện ở ngôn ngữ diễn đạt, ở cách đi lại trên bục giảng 
cũng như trong lớp học, ở việc xử lí các tình huống 
dạy học và giáo dục trên lớp,… số tiết dạy khá, giỏi 
ngày càng tăng. 

*Một vài điểm yếu cần khắc phục
- Khả năng diễn đạt
Khả năng diễn đạt là khả năng sử dụng ngôn ngữ. 

Đối với nghề dạy học, khả năng diễn đạt lưu loát, gãy 
gọn, dễ hiểu có tác động rất lớn đến nội dung truyền 
đạt. Đây là một trong những kĩ năng quan trọng đối 
với nghề dạy học. Thực tế, trong một số tiết dạy, SV 
có nhược điểm là nói nhanh, nói nhiều, tham kiến 
thức, chưa tạo được các điểm nhấn, chưa khắc sâu 
kiến thức, chưa tạo được phong cách sư phạm. 

Qua trao đổi, có thể thấy lí do của những nhược 
điểm trên là SV chưa được tập giảng nhiều, ít tiếp xúc 
với HS phổ thông. Hơn nữa, do thiếu kinh nghiệm, 
tâm lí sợ hết giờ mà chưa hết bài cũng là một lí do 
khiến giáo sinh phải nói một cách” vội vàng”, nhất 
là thời gian gần cuối tiết học. Những lí do này, hoàn 
toàn có thể khắc phục được qua việc đổi mới cách 
thức rèn luyện nghiệp vụ sư phạm ở trường sư phạm, 
qua thời gian thực hành đứng lớp, trực tiếp giảng 
dạy. Trong các giờ tập giảng, GV phụ trách bộ môn 
PP giảng dạy cần tăng cường luyện cho sinh viên sử 
dụng ngôn ngữ nói, rèn luyện khả năng diễn đạt bằng 
cách tăng cường phát biểu trước lớp, trao đổi nhóm; 
tăng cường viết bảng hoặc làm bài tập; thực hành 
viết các báo cáo chuyên đề, thảo luận trong các buổi 
xêmina...

- Khả năng bao quát lớp
Trong giờ dạy, SV chỉ quản lí được một số HS 

phía trên lớp và cũng chỉ quản lí được phần đầu của 
bài học. Hiện tượng HS nói chuyện, ngủ gật, không 
quan tâm đến bài giảng là điều thường thấy trong giờ 
dạy của SV thực tập. Và không chỉ người dự quan 
sát được, chính bản thân SV cũng thừa nhận điểm 
yếu nhất trong tiết lên lớp chính là khâu quản lí lớp. 
Nhiều SV lúng túng trong việc kết hợp giữa nói + ghi 
bảng + quan sát lớp. 

  - Khả năng xử lí các tình huống sư phạm

Xử lý các tình huống nảy sinh ngoài dự kiến trong 
các tiết dạy là một trong những lúng túng của SV 
thực tập. Thông thường, SV soạn giáo án rất công 
phu và chỉ cố gắng tập trung làm thế nào để thực 
hiện hết dung lượng kiến thức được thể hiện trong 
đó. SV thường rất ngại nếu gặp một trong các tình 
huống sau đây: có HS giỏi đặt những câu hỏi khó và 
yêu cầu SV thực tập giải quyết ngay; xử lí với học 
sinh cá biệt trong trong giờ dạy… Phần đông SV cho 
rằng yếu điểm của mình  trong giờ dạy học là chưa 
tạo được hứng thú cho HS, chưa thu hút sự chú ý 
của HS, chưa xử lí được các câu trả lời của HS trên 
lớp. HS trả lời đúng, sai SV chưa linh hoạt khen, chê 
động viên kịp thời. 

- Khả năng trình bày bảng
Có thể khẳng định ở tất cả các khoa vẫn còn rất 

nhiều SV trình bày bảng xấu, chưa khoa học. Chữ 
viết bảng chưa thẳng hàng, chưa biết chọn các kiến 
thức trọng tâm để ghi bảng mặc dầu trong giáo án 
đã chuẩn bị kỹ. Nhiều SV viết bảng xong rồi lại xóa 
khiến cho HS rất khó ghi vào vở. 
2.2. Giải pháp nâng cao chất lượng thực tập sư 
phạm tại Trường CĐSP Quảng Trị  
2.2.1.Đầu tư đúng mức cho bộ môn PP dạy học
   Trong những năm qua, hội đồng chuyên môn nhà 
trường đã quan tâm, chỉ đạo các khoa chuyên môn 
cần chặt chẽ, khoa học khi phân công giảng dạy. Lựa 
chọn GV đảm nhiệm giảng dạy bộ môn PPDH là một 
vấn đề được các khoa và lãnh đạo nhà trường đặc 
biệt lưu tâm. Ở tất cả các khoa, GV phụ trách bộ 
môn PPDH cần phải là những người có kinh nghiệm 
giảng dạy lâu năm, có tâm huyết với nghề nghiệp, 
thực sự yêu thương và chăm lo cho SV…

 Ngoài ra, GV phải thực sự là người bám sát thực 
tế phổ thông, thường xuyên liên hệ với trường phổ 
thông, nắm vững chương trình dạy và học của phổ 
thông, nắm vững các thay đổi về phương pháp, cập 
nhật thông tin về các nhiệm vụ cụ thể của người GV 
về dạy học, về hồ sơ sổ sách,… để xây dựng nội dung 
đào tạo ở trường sư phạm thiết thực hơn, hữu ích hơn.  
Trước khi cho SV xuống trường phổ thông để TTSP, 
bộ môn PPDH cần giúp SV tìm hiểu chương trình 
SGK ; tập soạn giáo án, tập giảng, rút kinh nghiệm 
giờ dạy phần chương trình SGK trong khoảng thời 
gian TTSP ; tập làm công tác chủ nhiệm... 
2.2.2.Tổ chức có hiệu quả hoạt động rèn luyện ng-
hiệp vụ sư phạm thường xuyên

Ngay từ năm thứ nhất, nhà trường đã chỉ đạo trực 
tiếp cho Tổ Tâm lý- Giáo dục học xây dựng kế hoạch, 
hướng dẫn SV tiếp xúc với giáo dục phổ thông. Mục 
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đích là để sinh viên làm quen với giáo dục phổ thông 
với tư cách người giáo viên. Những tuần đầu này, 
SV chỉ làm quen với nghề dạy học qua quan sát thực 
tế. SV sẽ từng bước hiểu về vị trí, vai trò của người 
GV trong công tác giảng dạy cũng như công tác chủ 
nhiệm. Từ những quan sát ban đầu, SV sẽ xác định 
cho mình những yêu cầu rèn luyện để trở thành một 
GV thực thụ.

Sang năm thứ hai, SV dự giờ để nắm được yêu 
cầu và cách thức tiến hành một bài dạy và chuẩn bị 
soạn bài để dạy thử một số tiết. SV tham gia làm 
công tác chủ nhiệm để nắm được các nội dung cần 
phải thực hiện và cách thức thực hiện các nội dung 
đó. Tham gia tìm hiểu tâm lí đối tượng HS, tham gia 
tìm các biện pháp để giáo dục HS nói chung và HS 
cá biệt nói riêng. Với các nội dung này, SV bước đầu 
đã rèn được một số phẩm chất, năng lực cần thiết của 
người SV: tự tin trước HS, ý thức được vị trí, vai trò 
của mình trong nhà trường, trong việc giúp đỡ, giáo 
dục HS. Bước đầu nắm được yêu cầu, nội dung và 
cách thức thực hiện các thao tác nghề nghiệp.  

Đến năm thứ ba, năm cuối cùng, SV xuống trường 
phổ thông để “thực tập” lần cuối. Thời gian này, SV 
đã tích luỹ cho mình bản lĩnh nghề nghiệp, các thao 
tác nghề nghiệp, các kĩ năng dạy học, giáo dục… từ 
các đợt xuống phổ thông trước đó. Vì vậy, chắc chắn 
kết quả lần xuống phổ thông này sẽ góp phần đào 
tạo những GV có trình độ chuyên môn vững vàng, 
có năng lực sư phạm, có bản lĩnh nghề nghiệp, yêu 
nghề… đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông
2.2.3.Triển khai, thực hiện kế hoạch thực tập sư 
phạm theo một qui trình chặt chẽ

Ngoài hoạt động rèn luyện nghiệp vụ sư phạm 
thường xuyên được tổ chức trong các học kỳ, SV 
phải trải qua 2 kỳ thực tập sư phạm tập trung: thực 
tập sư phạm giữa khoá được tổ chức 3 tuần vào học 
kỳ IV; thực tập sư phạm cuối khoá được tổ chức 6 
tuần vào học kỳ VI. Trước mồi kỳ thực tập, phòng 
Đào tạo – Khảo thí đã làm việc trước với Sở Giáo 
dục- Đào tạo, các phòng giáo dục để thống nhất chọn 
các trường thực tập cho SV. 

Ban chỉ đạo thực tập sư phạm tỉnh được thành lập 
do Giám đốc sở GD&ĐT là trưởng ban, Hiệu trưởng 
nhà trường làm phó ban, có sự tham gia của các 
trưởng phòng Giáo dục và các trưởng khoa chuyên 
môn của nhà trường.

Trong các Hội nghị triển khai công tác thực tập 
(thường được tổ chức trước kỳ thực tập), tất cả cùng 
nhau bàn bạc, thảo luận để cuối cùng đi đến thống 

nhất một bộ hướng dẫn nội dung thực tập bao gồm 
nhiều phần phù hợp với đối tượng và tình hình thực 
tế ở trường sở tại.

Việc phân chia các nhóm thực tập do khoa phụ 
trách SV đảm nhiệm. Điều này rất có ý nghĩa trong 
việc cấn đối cả về số lượng và chất lượng các nhóm, 
tránh trình trạng có nhóm nhiều SV khá giỏi nhưng 
có nhóm lại không có. Phòng Đào tạo chỉ ghép các 
nhóm (các ngành) lại với nhau để tạo thành các đoàn.

GV phụ trách đoàn thực tập được nhà trường lựa 
chọn từ các khoa, được giao nhiệm vụ cùng với ban 
chỉ đạo thực tập sư phạm lập kế hoạch, triển khai 
thực hiện kế hoạch; thường xuyên theo dõi, kiểm tra, 
đôn đốc SV và cùng với GV hướng dẫn ở phổ thông 
đánh giá kết quả thực tập của SV một cách khách 
quan, công bằng và trung thực. Nhìn chung, trong 
những năm qua, chất lượng thực tập của SV ở tất cả 
các mặt đã được nâng cao; kết quả xếp loại cuối đợt 
thực chất và mang tính động viên, khuyến khích hơn.

Hình thức động viên khen thưởng SV sau mỗi kỳ 
thực tập cũng được nhà trường chú ý. Cuối mỗi kỳ 
thực tập, các đoàn xét chọn những SV xuất sắc đề 
nghị lên nhà trường và các khoa để được tôn vinh 
trong buổi tổng kết. 
3. Kết luận

Thực tập sư phạm là khâu rất quan trọng trong 
việc phát triển năng lực sư phạm cho SV, là giai đoạn 
kiểm tra, đánh giá quá trình đào tạo kiến thức chuyên 
môn và kỹ năng sư phạm, tạo môi trường để SV vận 
dụng lý thuyết vào thực hành, thể hiện năng lực bản 
thân; học hỏi, trao đổi, rút kinh nghiệm để vững bước 
vào nghề dạy học. Nâng cao chất lượng thực tập sư 
phạm là một việc làm quan trọng  cần được quan 
tâm thường xuyên tại các cơ sở đào tạo GV. Trong 
những năm qua, Trường CĐSP Quảng Trị đã làm 
tốt công tác này. Chất lượng thực tập sư phạm ngày 
càng được nâng cao góp phần quan trọng trong việc 
đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ 
thông, đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu của 
xã hội trong thời kỳ đổi mới.	
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