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1. Đặt vấn đề
Nhiều nhân tố giúp sinh viên (SV) tích cực học 

tập như mục tiêu đánh giá của nhà trường; sự hợp lí, 
hấp dẫn của nội dung trong khung chương trình; tinh 
thần tự giác học tập của SV, trong đó giảng viên (GV) 
cũng đóng vai trò nhất định giúp cho việc học tập của 
SV đạt hiệu quả cao hơn. Đứng trên bục giảng của 
trường đại học, GV cần xác định được vai trò của 
mình trong việc thúc đẩy SV học tập.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Khái niệm động cơ học tập (ĐCHT)

Động cơ trong tiếng Latin là Motif, có nghĩa là 
nguyên nhân thúc đẩy con người hành động. Nguyên 
nhân này nằm bên trong chủ thể có thể xuất phát từ 
nhu cầu sinh lý hay tâm lý. (vì đói khát mà con người 
đi tìm thức ăn, nước uống; vì yêu quý thầy cô mà trẻ 
học hành…)

Theo từ điển Tiếng Việt: “Động cơ là những gì 
thôi thúc con người có những ứng xử nhất định một 
cách vô thức hay hữu ý và thường gắn liền với những 
nhu cầu”. 

Theo Nguyễn Quang Uẩn: “Động cơ là cái thúc 
đẩy con người hoạt động nhằm thoả mãn nhu cầu, là 
cái làm nảy sinh tính tích cực và quy định xu hướng 
của hướng tích cực đó. Động cơ là động lực kích 
thích trực tiếp, là nguyên nhân trực tiếp của hành vi”

Theo Phan Trọng Ngọ: “ĐCHT là cái mà việc học 
của họ phải đạt được để thoả mãn nhu cầu của mình. 
Nói ngắn gọn, học viên học vì cái gì thì đó chính là 
ĐCHT của học viên”. 

Như vậy, ĐCHT là yếu tố định hướng, thúc đẩy 
hoạt động học tập, nó phản ánh đối tượng có khả năng 
thỏa mãn nhu cầu chiếm lĩnh tri thức của người học.

2.2. Sự hình thành ĐCHT
Theo Nguyễn Thạc: Tất cả sự kiện, vật chất hay 

hành động đều trở thành động cơ nếu chúng liên quan 
đến nguồn gốc tích cực (các nhu cầu) của con người 

Theo Phạm Minh Hạc: “Động cơ tâm lý không 
phải cái thuần tuý bên trong cá thể. Nó phải được 
vật thể hoá vào đối tượng của hoạt động. Điều đó có 
nghĩa động cơ phải có một hình thức tồn tại vật chất, 
hiện thực ở bên ngoài. Với ý nghĩa đó đối tượng của 
hoạt động là nơi hiện thân của hoạt động ấy”

Theo Piaget: Động cơ là tất cả các yếu tố thúc 
đẩy cá thể hoạt động nhằm đáp ứng nhu cầu và định 
hướng cho hoạt động đó. Động cơ tồn tại ở hai dạng: 
động cơ bên trong và động cơ bên ngoài. Động cơ 
bên trong của mỗi người được hình thành từ sự thích 
thú đối với hoạt động học tập nhằm thỏa mãn nhu 
cầu hiểu biết. Động cơ bên ngoài được hình thành 
không phải do sự hứng thú của bản thân trong việc 
học mà là sự hứng thú từ kết quả của việc học tập 
mang lại (được điểm cao, được khen thưởng, tránh bị 
phạt, để làm vui lòng ai đó, …). Willis J. Edmondson 
cho rằng: ĐCHT bên trong do xuất phát từ đam mê, 
yêu thích, niềm vui và có nhu cầu thực sự, ĐCHT 
bên ngoài do chịu tác động của ngoại cảnh như khen 
ngợi của thầy cô và cha mẹ, môi trường giảng dạy, 
tài liệu học tập.

Nguồn gốc bên trong của động cơ như: hứng thú, 
chú ý, ý chí, nhu cầu… trong đó quan trọng nhất là 
nhu cầu của con người. Nhu cầu gặp được đối tượng 
có điều kiện thực hiện sẽ trở thành động cơ. Đối 
tượng của hoạt động học là những tri thức, kĩ năng, 
kĩ xảo. Đối tượng này tồn tại bên ngoài chủ thể, có 
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ý nghĩa đối với chủ thể, làm nảy sinh chủ thể nhu 
cầu chiếm lĩnh nó. Khi nhu cầu chiếm lĩnh đối tượng 
được chủ thể ý thức sẽ trở thành động cơ thúc đẩy, 
định hướng, duy trì hoạt động học tập. Như vậy động 
cơ gắn liền với nhu cầu, mong muốn của cá nhân. 
Nói cách khác nhu cầu, mong muốn chính là yếu tố 
bên trong quan trọng hình thành nên động cơ của 
chủ thể.

Nguồn gốc bên ngoài của động cơ: GV, nội dung 
học tập, phương pháp học tập, hình thức tổ chức dạy 
học, môi trường học tập, gia đình, xã hội… Khi nhu 
cầu học tập của người học chưa cao thì GV cần phải 
khai thác và phát huy các thành tố của quá trình dạy 
học, khơi dậy tính tích cực của người học, chuyển 
hoá dần động cơ bên ngoài thành động cơ bên trong 
của người học.
2.3. Vai trò của GV trong việc tạo ĐCHT cho học 
viên

Để hình thành ĐCHT cho học viên, vai trò của 
GV rất quan trọng. Thật vậy, cùng với sự hấp dẫn 
của nội dung bài học, thì sự vận dụng khéo léo, linh 
hoạt, phù hợp có hiệu quả các phương pháp dạy học 
và nhất là cách giao tiếp thân thiện, nhiệt tình, tôn 
trọng, nghiêm túc, vui vẻ, quan tâm tới người học… 
của GV sẽ tạo những cảm xúc dương tính, trở thành 
động cơ thúc đẩy họ tích cực trong học tập.

Nội dung bài giảng phù hợp với trình độ, đáp 
ứng nhu cầu của học viên. Điều này, sẽ cuốn hút học 
viên vào bài giảng, tạo hứng thú trong học tập, thu 
hút sự chú ý lắng nghe của họ đối với những vấn đề 
mà họ quan tâm, họ cần. GV chia sẻ cùng học viên 
những kinh nghiệm làm tốt, làm hay của cá nhân, tập 
thể. Người học rất muốn nghe những kinh nghiệm 
này. Họ muốn được chia sẻ kinh nghiệm giải quyết 
tình huống của bạn học, GV. Họ cũng muốn chia sẻ 
những khó khăn, vướng mắc của mình trong công 
việc để GV và lớp cùng tháo gỡ.

Nội dung bài giảng thể hiện ở những line của 
giáo án điện tử. Do vậy, trong thiết kế giáo án điện 
tử cũng cần chú ý: ở mỗi slide bài giảng không quá 
nhiều chữ, màu sắc đơn giản để tập trung sự chú ý 
của người học và tiện việc ghi chép những nội dung 
mà họ thấy cần. Kích cỡ chữ, cách dòng phù hợp 
giúp cho việc tri giác được dễ dàng… Khai thác hiệu 
quả công nghệ thông tin trong bài giảng làm nổi bật 
thông điệp người dạy muốn truyền tải.

Trong giảng dạy GV nên sử dụng phương pháp 
thuyết trình cho phù hợp với lớp đông học viên. Khi 
sử dụng phương pháp thuyết trình, người dạy chú 
ý tới âm lượng, nhịp điệu trong giọng nói; nên có 

những ví dụ, liên hệ thực tế, giúp người học liên hệ 
được kiến thức với kinh nghiệm của bản thân, cần 
chủ động phát huy kinh nghiệm của người học trong 
quá trình xây dựng bài học.

Phương pháp thuyết trình có thể kết hợp với 
phương pháp vấn đáp bằng hệ thống câu hỏi linh 
hoạt sẽ tạo được hứng thú cho học viên trong lớp học. 
Người học với đặc điểm tâm lý là ngại giơ tay phát 
biểu ý kiến, vì sợ sai, bị đánh giá nên khi xây dựng hệ 
thống câu hỏi chú ý tới nguyên tắc dạy học “sát đối 
tượng”. GV có thể tăng dần mức độ khó của các câu 
hỏi, tùy từng lớp học, từng học viên mà có những câu 
hỏi vừa sức, khuyến khích học viên trả lời bằng lời 
nói, điểm số…kích thích học viên trong học tập.

Ngoài ra, còn rất nhiều phương pháp tích cực 
có thể áp dụng trong giảng dạy học viên như thảo 
luận nhóm, nghiên cứu trường hợp điển hình qua câu 
chuyện kể, đoạn clip, trò chơi ô chữ, những trò chơi 
phá “tảng băng”. Những phương pháp này sẽ góp 
phần tạo sự hào hứng, tạo ấn tượng cho người học 
nhằm truyền tải nội dung giảng dạy một cách nhẹ 
nhàng, hiệu quả.

GV tùy theo mục tiêu, nội dung bài giảng, khả 
năng, trình độ người học, trang thiết bị dạy học mà 
lựa chọn, phối hợp các phương pháp giảng dạy cho 
phù hợp, tăng cường hoạt động của người học, hướng 
tới mục tiêu hình thành năng lực cho người học.
2.4. Giải pháp tạo ĐCHT cho SV
2.4.1. Đổi mới phương pháp giảng dạy

Trong một thời gian dài trước đây, phương pháp 
dạy học lấy việc trang bị kiến thức làm nhiệm vụ 
cơ bản. Do vậy, dung lượng và mức độ đồng hóa 
kiến thức là mục tiêu của việc dạy học. Cách tiếp 
cận mục tiêu giáo dục phổ biến ở các nước trên thế 
giới khoảng 2-3 thập kỷ trước là trang bị cho người 
học một hệ thống tri thức, kỹ năng và thái độ được 
xác định theo một chuẩn mực có thể đo lường, đánh 
giá được. Yêu cầu cơ bản của cách tiếp cận này là 
làm cho người học đạt được các mục tiêu giáo dục 
được xác định dựa trên 3 nguồn thông tin chủ yếu: 
người học, thực tiễn cuộc sống và ý kiến các chuyên 
gia. Căn cứ người học ở đây được xác định dựa trên 
trình độ chung của người học trong một hệ thống 
giáo dục chứ không phải nhu cầu, sở thích cá nhân. 
Phương pháp giảng giải thịnh hành như một phương 
pháp chủ yếu để phổ biến kiến thức cho học sinh, 
SV theo cách tiếp cận này. Ưu điểm của nó là có 
thể truyền đạt kiến thức một cách hiệu quả, đặc biệt 
với một lượng học viên lớn trong lớp. Cũng có nhiều 
người học được rất tốt từ phương pháp này đặc biệt 
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là khi có GV giỏi. Nhưng phương pháp này có nhược 
điểm lớn là người học chỉ nghe một cách thụ động 
nên không hứng thú khi học, tiếp thu không được tốt 
bài giảng. Tuy nhiên, đây vẫn là phương pháp đang 
được áp dụng phổ biến trong nền giáo dục Việt Nam 
hiện nay và hậu quả là phần đông SV không có hứng 
thú trong giờ học.
2.4.2. Tôn trọng tài năng và phương pháp học đa 
dạng của SV

Có nhiều cách thức học tập khác nhau. SV mang 
đến trường với những năng lực và kiểu học tập rất 
khác nhau. Nhưng SV xuất sắc trong phòng seminar 
có thể lại rất vụng về trong phòng thí nghiệm hay 
trong một studio nghệ thuật. Nhưng SV thực hành tốt 
chưa chắc đã học tốt về lý thuyết. Do vậy mỗi SV cần 
có cơ hội để thể hiện tài năng riêng của họ và được 
học theo cách hữu hiệu nhất với mỗi người. Sau đó 
họ có thể buộc phải học theo cách mới mà họ chưa 
quen. Chẳng hạn, mỗi học viên đều có phương pháp 
ghi chép riêng nhưng dù sao GV cũng nên hướng 
dẫn về các vấn đề như: Thông tin có trong sách hay 
trong tài liệu có được phát không? Có cần thiết phải 
ghi quá chi tiết không? Các con số và sự kiện cụ thể 
có quan trọng không? Liệu trong bài kiểm tra có hỏi 
về chúng không?
2.4.3. Ra nhiều bài tập và tiểu luận: Trước, trong và 
sau bài giảng, GV phải yêu cầu học viên viết để trình 
bày các câu hỏi, ý kiến, quan điểm hoặc làm các bài 
tập vận dụng. Các bài tập này sẽ giúp người học phải 
tự đào sâu tìm hiểu rõ kiến thức lý thuyết, nhận biết 
được các tiêu chuẩn, niềm tin, quan điểm thái độ, xem 
xét mối quan hệ giữa lý thuyết và thực hành, sau đó 
chia sẻ các tiêu chuẩn đó với người khác. Phần lớn 
các hoạt động này cần sự tin tưởng thực sự, sự thường 
xuyên trao đổi giữa các thành viên trong nhóm. Các 
bài viết có thể được giữ kín, được dùng trong nhóm 
hoặc đưa cho người dạy. Mục đích của việc này là 
làm cho học viên sáng tỏ thêm nội dung và chương 
trình của mình. Việc giao cho SV viết các bài tiểu 
luận theo chủ đề có tác dụng rất tốt không chỉ để họ 
nắm được các thông tin liên quan đến chủ đề đó mà 
rèn luyện họ rất tốt về cách khai thác tài liệu và cách 
viết tài liệu khoa học. Việc này đòi hỏi hệ thống thư 
viện của nhà trường cần phải được nâng cấp để có đủ 
nguồn tài liệu và tiện lợi cho SV tra cứu. Hiện nay 
nhìn chung kỹ năng viết của SV đại học và thậm chí 
cả cao học và nghiên cứu sinh của chúng ta rất yếu. 
Nguyên nhân chính có lẽ là do không được chú trọng 
luyện về vấn đề này và không được thực hành thường 
xuyên thông qua việc viết các tiểu luận chuyên đề.

2.4.4. Tăng cường các bài kiểm tra: Các câu hỏi ngắn 
trên lớp giúp học viên đánh giá được sự tiếp thu và 
ghi nhớ của họ hoặc để ôn lại kiến thức trước khi 
sang một bài mới. Các bài kiểm tra giữa kỳ giúp đánh 
giá tiến độ học tập của SV và cho sinh biết phải làm 
gì để có kết quả học tập tốt hơn. Các bài kiểm tra này 
nên được tính vào điểm xếp loại cuối kỳ và có thể 
báo trước hoặc không báo trước. Nếu có các bài kiểm 
tra “tiến độ” thì SV sẽ phải tích cực học tập hơn, đặc 
biết là tự học “ở nhà” để đối phó với việc kiểm tra đó. 
Dù là học đối phó và có thể SV không được “hứng 
thú” thì kết quả cuối cùng vẫn là tích cực hơn.
2.4.5. Phối hợp giảng dạy: Một môn học được nhiều 
người cùng tham gia giảng dạy sẽ làm cho việc 
giảng dạy đỡ đơn điệu hơn. Hơn nữa, khi mỗi GV 
được phân công chịu trách nhiệm một vài chương 
hay chuyên đề của môn học thì sẽ có điều kiện đầu 
tư chuẩn bị cho bài giảng được tốt hơn, chất lượng 
giảng dạy sẽ cao hơn, học sinh sẽ thu được nhiều 
kiến thức cập nhật hơn và do vậy sẽ thích học hơn.
3. Kết luận

Để có động cơ tích cực học tập, người học phải 
tự ý thức được hoặc cần được giúp đỡ để nhận thức 
được rằng học trước hết là cho bản thân mình và 
chính mình là người phải biết cách biến kiến thức 
chưa khai phá thành tài sản riêng. Ngược lại, việc 
dạy cần hướng vào phát triển cá nhân sao cho cá 
nhân đó thấy hứng thú học tập vì biết rằng mình có 
thể áp dụng những kiến thức thu được ở trường học 
vào công việc ngoài đời và trong suốt cả cuộc đời của 
họ. Đồng thời, quá trình đào tạo đại học phải giúp 
SV biết rèn luyện việc tự học và duy trì việc học suốt 
đời, chứ không chỉ dừng lại sau khi tốt nghiệp đại 
học hoặc chỉ học khi đến trường học. 
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