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1. Đặt vấn đề
Đất nước ta đang trong quá trình xây dựng sự 

nghiệp CNH, HĐH đất nước, Hội nghị lần thứ IV 
BCH TƯ Đảng khóaVII đã giao cho ngành giáo dục 
nhiệm vụ: “Xác định lại mục tiêu, thiết kế lại chương 
trình, kế hoạch, nội dung, phương pháp GD&ĐT và 
đổi mới PPDH ở tất cả các cấp học, bậc học”. Với 
trách nhiệm nặng nề nhưng vô cùng quan trọng đó, 
Trường Cao đẳng Sơn La đã khẳng định lại mục tiêu 
của mình là đào tạo các nhà chuyên môn giỏi, có 
trình độ tri thức khoa học vững vàng, có khả năng 
tư duy năng động, sáng tạo để giải quyết các vấn đề 
mà thực tiễn đòi hỏi. Nhằm thực hiện mục tiêu đó, 
Trường CĐ Sơn La không ngừng tìm tòi các biện 
pháp nâng cao chất lượng đào tạo, một trong những 
biện pháp quan trọng là nâng cao năng lực nghiên 
cứu khoa học (NCKH) của sinh viên ngành Giáo dục 
MN (GDMN). 

Bên cạnh việc học tập các học phần trong chương 
trình đào tạo chuyên nghiệp, tham gia thực hành, 
thực tập sư phạm tại các trường MN, SV MN còn 
tham gia vào HĐ NCKH(NCKH) là một trong 
những HĐ có ý nghĩa giúp SV bước đầu tiếp cận với 
quy trình nghiên cứu, đồng thời hình thành thói quen 
và rèn luyện các kĩ năng NCKH. Đó là cơ hội để rèn 
luyện kỹ năng mềm như kĩ năng viết bài, kĩ năng 
thuyết trình, kĩ năng lựa chọn đề tài, kĩ năng thu thập 
dữ liệu nghiên cứu, kĩ năng sử dụng các công cụ xử 
lí số liệu để phân tích đề tài… vận dụng những kiến 

thức lí luận đã được học trên giảng đường, áp dụng 
vào thực tiễn, điều tra và đưa ra những nhận định 
của riêng mình thúc đẩy khả năng sáng tạo. SV tham 
gia NCKH không những mang lại rất nhiều lợi ích 
cho bản thân SV mà còn nâng cao hiệu quả và chất 
lượng đào tạo của nhà trường. 

Thực tiễn cho thấy trong nhiều năm học qua, 
SV ngành GDMN, Trường CĐ Sơn La đã tham gia 
NCKH, đã có những đề tài được nghiệm thu mang ý 
nghĩa to lớn có giá trị về mặt lí luận và thực tiễn. Tuy 
nhiên tỷ lệ này vẫn còn rất thấp, năng lực NCKH của 
SV ngành GDMN còn nhiều hạn chế, gặp nhiều khó 
khăn, vướng mắc, các biện pháp tổ chức chưa đạt 
được hiệu quả. Do đó, việc phát hiện thực trạng và 
đề xuất các biện pháp nâng cao năng lực NCKH cho 
SV ngành GDMN nói riêng và SV Trường CĐ Sơn 
La nói chung là cần thiết.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Phương pháp nghiên cứu
2.1.1. Phương pháp nghiên cứu tài liệu, văn bản: 
Nghiên cứu những tài liệu, văn bản có liên quan đến 
đề tài
 2.1.2. Phương pháp quan sát: Mục đích: nhằm thu 
thập thông tin, tài liệu cụ thể và sinh động, khách 
quan về thực trạng NCKH của SV ngành GDMN, 
Trường CĐ Sơn La..
2.1.3. Phương pháp phỏng vấn sâu: Chúng tôi sử 
dụng 5 câu hỏi phỏng vấn sâu để thu thập thông tin. 
Mục đích: thu thập ý kiến bổ trợ cho phương pháp 

Một số biện pháp nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học 
của sinh viên ngành Giáo dục mầm non, 
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điều tra bằng bảng hỏi.
2.1.4 Phương pháp điều tra bằng bảng hỏi: được sử 
dụng chủ yếu để thu thập thông tin của vấn đề nghiên 
cứu. Mục đích nhằm thu thập thông tin về thực trạng 
NCKH giáo dục của SV ngành GDMN, Trường CĐ 
Sơn La. 

Trong quá trình điều tra, khách thể nghiên cứu khi 
đưa ra các câu trả lời trong phiếu điều tra không bị 
ảnh hưởng, tác động từ bên ngoài. Tiến hành điều tra 
90 SV MN K58 trong thời gian học kỳ I từ 31/7/2023 
đến 10/11/2023.
2.2. Kết quả và thảo luận
2.2.1. Thực trạng nhận thức về HĐ NCKHcủa SV 
ngành GDMN, Trường CĐ Sơn La.

Kết quả cụ thể thu được như sau:
Bảng 2.1: Nhận thức của SV ngành GDMN, Trường 

CĐ Sơn La về sự cần thiết của HĐ NCKH
Mức độ Số lượng %

Rất cần thiết 25 27,7
          Cần thiết 58 64,4

     Không cần thiết 07 7,7

Với câu hỏi đánh giá về sự cần thiết của HĐ 
NCKH đối với SV ngành GDMN Trong câu hỏi này, 
chúng tôi thấy rằng phần lớn SV đã nhận thức được 
sự cần thiết của HĐ NCKH với 25 SV chiếm tỷ lệ 
27,7% cho rằng rất cần thiết, 58 SV chiếm 64,4% 
cho rằng cần thiết; bên cạnh đó có đến 07 SV chiếm 
7,7% cho rằng đây là HĐ không cần thiết, dù chiếm 
tỷ lệ chưa đến 10% nhưng đây cũng là điều cần phải 
chú ý giúp SV nhận thức đúng đắn về sự cần thiết 
tham gia HĐ NCKH.

Chúng tôi có hỏi SV về mục đích của HĐ NCKH 
là gì? Hầu hết SV đều đưa ra những lựa chọn hợp lý 
như: Phát triển kĩ năng mềm: Lựa chọn đề tài, thuyết 
trình, kĩ năng thu thập dữ liệu nghiên cứu, kĩ năng sử 
dụng các công cụ xử lí số liệu để phân tích đề tài (71 
SV chiếm 78,8%) ; Phát huy tính năng động, sáng 
tạo, hình thành năng lực tự học, tự nghiên cứu ( 62 
SV chiếm 68,8%); Nâng cao cCLĐT và khả năng 
NCKH của SV ngành GDMN(70 SV chiếm 77,7%) 
; Tích luỹ kinh nghiệm cho SV, nâng cao cơ hội việc 
làm (46 SV chiếm 51,1%); Gắn lý thuyết với thực 
hành, lí luận với thực tiễn ( 42 SV chiếm 46,6%). Tuy 
nhiên, khi được hỏi về việc đã tham gia hoặc có dự 
định tham gia NCKH trong thời gian tới mới chỉ có 
(11 SV chiếm 12,2%). Qua số liệu trên, cho thấy tỷ lệ 
SV đã tham gia NCKH của ngành GDMNcòn quá ít. 
Tôi có một câu hỏi định tính để làm rõ nguyên nhân 
SV cảm thấy băn khoăn, hoặc không muốn tham gia 

NCKH, chúng tôi nhận được những phản hồi tập 
trung vào các ý lớn sau: (1). Không có thời gian; (2) 
Không biết bắt đầu từ đâu; (3) Nghĩ NCKH khó, bản 
thân không có khả năng; (4). Muốn tập trung vào các 
học phần khác; (5). Chưa hứng thú với HĐ NCKH.

Chúng tôi cũng hỏi về mong muốn sẽ được hỗ 
trợ gì khi tham gia HĐ NCKH học, SV tập trung 
các mong muốn: (1). Hiểu rõ hơn về ích lợi của HĐ 
NCKH; (2). Được định hướng làm NCKH cụ thể, 
chi tiết; (3). Được cung cấp các tài liệu liên quan để 
có thể nghiên cứu, (4). Được hỗ trợ về kinh phí; (5). 
Được giảng viên hướng dẫn khi tham gia NCKH;

Từ kết quả nghiên cứu trên, cho thấy SV sư phạm 
nói chung thường gặp những khó khăn trong quá 
trình NCKH do chưa nắm vững phương pháp nghiên 
cứu, thiếu tính tích cực và chủ động nghiên cứu, 
thiếu nguồn tư liệu trong quá trình nghiên cứu, yếu 
các kĩ năng nghiên cứu.

Có một thực trạng chung của SV ngành GDMN 
là tham gia NCKH chủ yếu ở SV năm thứ 3 và các 
sản phẩm của đề tài NCKH tính ứng dụng còn thấp, 
đặc biệt năng lực NCKH còn hạn chế. Thực tế, trong 
quá trình học tập tại Trường, SV cũng được trang bị 
những kiến thức, kĩ năng làm NCKH thông qua học 
phần Phương pháp NCKH chuyên ngành GDMN, 
được yêu cầu thực hành làm các bài tập tiểu luận, 
chuẩn bị các chủ đề xêmina trong các học phần cũng 
như dự các buổi xêmina khoa học của các giảng viên 
chuyên ngành. Nhưng do ảnh hưởng nhiều yếu tố 
từ chủ quan và khách quan nên phần lớn SV ngành 
GDMNcòn hạn chế năng lực NCKH và chưa thật sự 
tích cực chủ động khi thực hiện quá trình nghiên cứu.
2.2.2. Một số biện pháp nâng cao năng lực NCKH

* Biện pháp 1: Nâng cao nhận thức về tầm quan 
trọng của NCKH.

Mục đích: Nâng cao nhận thức về tầm quan trọng 
của NCKH.

Nội dung: Nâng cao nhận thức đúng đắn cho SV 
về tầm quan trọng, lợi ích khi tham gia HĐ NCKH 
thông qua các HĐ tuyên truyền, phong trào khuyến 
khích SV tham gia NCKH ngay từ năm đầu tiên vào 
trường. Trên cơ sở đó, sẽ hình thành động lực, tạo ra 
hứng thú đối với hoạt HĐ NCKH của SV. 

* Biện pháp 2: Trang bị cho SV lí luận về NCKH.
Mục đích: Trang bị cho SV lí luận về NCKH là cơ 

sở để SV rèn kỹ năng NCKH 
Nội dung: Học phần phương pháp NCKH của SV 

chuyên ngành GDMN cần được tăng thời lượng giúp 
SV hiểu biết sâu hơn về lí luận, có thời gian để thực 
hành, rèn luyện kỹ năng NCKH. Giảng viên hướng 
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dẫn cho SV trong việc định hướng nghiên cứu, quá 
trình xác định vấn đề nghiên cứu và các bước tiến 
hành một công trình NCKH. 

* Biện pháp 3: Bồi dưỡng nâng cao năng lực 
NCKH cho SV.

Mục đích: Bồi dưỡng nâng cao năng lực NCKH 
cho SV.

Nội dung: HĐ NCKHđòi hỏi những kiến thức và 
kỹ năng, vì vậy cần phải bồi dưỡng nâng cao kiến 
thức và kỹ năng cho SV, trong đó tập trung vận 
dụng phương pháp luận và phương pháp NCKH; 
rèn kỹ năng nghiên cứu khoa học như: xác định đề 
tài nghiên cứu, xây dựng đề cương nghiên cứu,tiến 
hành nghiên cứu, phân tích-xử lí-bình luận, viết công 
trình và bảo vệ công trình, đánh giá một công trình 
NCKH. Bên cạnh đó cần tổ chức các HĐ để SV có 
cơ hội trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện và khẳng định 
năng lực NCKH của bản thân dưới các hình thức 
phong phú như:

- Tổ chức tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm NCKH 
nhằm mục đích tạo môi trường cởi mở, trao đổi và 
học hỏi lẫn nhau trong NCKH;

- Giao nhiệm vụ có phân công giúp đỡ, kiểm 
tra, giám sát: Các bài tập lớn trong khi học chuyên 
ngành; tham gia làm đề tài trong nhóm SV (hoặc 
cùng các giảng viên);

- Khuyến khích SV tham gia viết bài cho Kỷ 
yếu Hội thảo, Tạp chí khoa học; tham gia Hội thảo 
NCKH.

* Biện pháp 4: Gắn chặt HĐ NCKH với HĐ học 
tập, tự học, tự nghiên cứu của SV.

Mục đích: Gắn chặt HĐ NCKHvới HĐ học tập, 
tự học, tự nghiên cứu học của SV. Qua đó giúp SV 
thấy được mối quan hệ giữa hai HĐ này.

Nội dung: Học tập và NCKH là hai nhiệm vụ cơ 
bản của SV các trường đại học, cao đẳng. Hai HĐ 
này không thể tách rời với nhau. Còn học tập còn 
phải nghiên cứu; học tập và nghiên cứu vừa là kết 
quả vừa là điều kiện để giúp nhau cùng phát triển. 

Bên cạnh đó, để HĐ học tập và NCKH có hiệu 
quả SV phải phát huy năng lực tự học, năng lực tư 
duy sáng tạo, tự nghiên cứu nhằm mở mang kiến 
thức, cập nhật thông tin, khai thác thông tin, hình 
thành ý tưởng mới. Để tiến hành NCKH đạt kết quả, 
SV cần phải có một số điều kiện: trình độ nhận thức 
khoa học, năng lực HĐ thực tiễn, lòng say mê tìm tòi 
sáng tạo. Đồng thời SV cũng cần phải được rèn luyện 
để hình thành những phẩm chất của người làm công 
tác nghiên cứu, như sự kiên trì, bền bỉ, chịu khó vượt 
qua những thử thách, khó khăn thậm chí mạo hiểm 
trên con đường khám phá tri thức.

* Biện pháp 5: Tạo môi trường thuận lợi và động 
lực cho SV NCKH.

Mục đích: Để kích thích, tạo hứng thú cho SV 
tham gia NCKH.

 Nội dung biện pháp:
- Tăng cường đầu tư thư viện hiện đại, với tài liệu 

học tập phong phú và không gian thuận lợi để SV tự 
học, tự nghiên cứu.

- Tạo được phong trào SV NCKH, với nhiều hình 
thức tổ chức để thu hút SV vào HĐ này: thành lập 
các câu lạc bộ SV NCKH, tổ chức các xêmina khoa 
học, báo cáo chuyên đề khoa học; tổ chức các nhóm 
SV NCKH theo chuyên ngành, tạo điều kiện cho SV 
tham gia đề tài cùng các giảng viên,… để SV có cơ 
hội làm quen, tập dượt và trải nghiệm HĐ NCKH.

- Tạo động lực để SV tham gia NCKH cần có 
những chính sách riêng về thi đua khen thưởng để 
khuyến khích động viên SV.

- Yếu tố có ý nghĩa quan trọng đối với kết quả 
NCKH của SV đó là phát huy tốt vai trò của giảng 
viên trong việc định hướng, tư vấn, hướng dẫn, giúp 
đỡ, kiểm tra, đánh giá, ghi nhận sự tiến bộ của SV.
3. Kết luận

Kết quả khảo sát thực trạng NCKH của SV 
ngành GDMN trường CĐ Sơn La đã cho thấy phần 
lớn SV đều nhận thức đúng đắn về sự cần thiết của 
HĐ NCKHcũng như lợi ích của nó. SV được trang 
bị lí luận về NCKH thông qua học môn học Phương 
pháp NCKH. Tuy nhiên, tỷ lệ SV ngành MN tham 
gia NCKH là rất thấp, vẫn còn SV chưa coi trọng HĐ 
NCKH. Nhiều SV vẫn quan niệm: nhiệm vụ chính của 
mình là học tập, không NCKH cũng không sao. Vì 
vậy, 5 biện pháp đề xuất góp phần nâng cao năng lực 
NCKH của SV ngành GDMN, Trường CĐ Sơn La.
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